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actualizar cronograma de actividacdes de 

segurida u salud en el trabajo 2021 Responsable del SG-SST

socializar de la politica de seguridad y 

salude ne el trabajo Responsable del SG-SST

matriz legal de SST 2021 Responsable del SG-SST

Gestionar el desarrollo de los examenes 

ocupacionales (ingreso, periodicos y de 

egreso). De igual forma los examenes 

paraclinicos que se requieran según la 

labor desarrollada Responsable del SG-SST

Fortalecer la realizacion de indicadores 

de ausentismo por parte de los 

funcionarios. Responsable del SG-SST

iniciar la implementacion del sistema de 

vigilancia epidemiologica en el area 

laboral de medicina laboral Responsable del SG-SST

Gesionar con la ARL la capacitacion sobre 

diversos temas de seguridad y salud en 

el trabajo Responsable del SG-SST

realizar caracterizacion de morbilidad 

sentida a pesonal Responsable del SG-SST

desarrollar programa de salud y 

prevencion de las enfermendades 

(Tamizajes visual,acondicionamiento 

fisico, pausa ectividades, orientacion, 

educativas, entre otros). Responsable del SG-SST

gestionar la dotacion de EPP para todos 

los funcionarios, contratistas que lo 

requieran según las labores 

desarrolladasa Responsable del SG-SST

realiza reporte de novedades y 

desfiliaciones Responsable del SG-SST

actualizar la matriz de identificacion de 

peligros y valoracion de riesgos 2021 Responsable del SG-SST

realizar los planes de mejoramiento 

correspondientes, según los resultados 

de la matriz de riesgo . Responsable del SG-SST

gestionar con el area demantenimientos 

de la organización las visitas de 

verificacion y estado de 

extintores(mantenimiento y recarga) Responsable del SG-SST
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1
Revisar, publicar y socializar los 

lineamientos de seguridad y 

salud en el trabajo y prevencion 

sustancias Psicoactivas

2

Fortalecer actividades de 

promocion y prevencion a la 

salud y bienestar de los 

funcionarios y contratistas
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fortalecer actividades 

relacionadas con higiene y 

seguridad industrial, que 

contribuyan a disminuir la 

accidentabilidad y 

enfermedades laborales 
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SG-SST

OBJETIVO 

Fortalecer la seguridad en el trabajo al interior de la organización, a traves de la planificacion, desarrollo, verificacion y generacion de acciones preventiva, correctivas y de mejora, según las disposiciones legales vigentes



aplicar el instrumento para tener el 

diagnostico de riesgo psicosocial 2021 Responsable del SG-SST

desarrollar acciones de higiene y 

seguridad industrial con el personal de 

servicios generales Responsable del SG-SST

dar apoyo en la realizacion del plan de 

accion  riesgo psicosocial y aplicación de 

instrumentos Responsable del SG-SST

realizar los procedimientos, protocolos y 

demasa formatos de registro para el 

desarrollo de las actividades propias de 

seguridad e higiene industrial Responsable del SG-SST

paricipar en las reuniones de comité 

paritario seguridad y salud en el trabajo 

(COPASST) comité de convivencia laboral Responsable del SG-SST

reportar los incidentes y accidentes 

laborales presentados por funcionarios 

de la organización y las respectivas 

investigacions. Responsable del SG-SST

socalizar el plan de emergencia Responsable del SG-SST

distribuir botiquies portatiles en areas 

instirucionales Responsable del SG-SST

continuar con el proceso de 

capacitaciones de brigadas de 

emergencia Responsable del SG-SST

actualizar el plan de reparaciones, 

prevencion y respuesta acte emergencia Responsable del SG-SST

realizar estudio de señaliazacion en las 

diferentes areas de la empresa Responsable del SG-SST

gestionar la adquisicion del sistema de 

alarma para la empresa Responsable del SG-SST

gestionar dotacion para los brigadistas Responsable del SG-SST

seguimiento a la ejecucion del plan de 

capacitaciones Responsable del SG-SST

realizar simulacro de evacuacion Responsable del SG-SST

fortalecer actividades 

relacionadas con higiene y 

seguridad industrial, que 

contribuyan a disminuir la 

accidentabilidad y 

enfermedades laborales 
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