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INTRODUCCION

El Plan de Seguridad y Salud en el trabajo vigencia 2021 es un documento de gestion,
mediante el cual IDECESAR, reitera su compromiso con la implementacion y desarrollo de
su Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) cuyos objetivos y
metas han sido determinados en funcion a los resultados de la evaluacion inicial y otros
datos disponibles, con la participacion de los empleados y sus representantes. Este plan
nos permitird alinear todos los esfuerzos y actividades con los objetivos del SGSST,
mejorar las condiciones de trabajo, reducir los accidentes y evitar la apariciéon de nuevas
enfermedades laborales, dotar de elementos y equipos de proteccion personal y capacitar
en procedimientos y habitos de seguridad, reduciendo al maximo los riesgos en el trabajo,
protegiendo de esta manera a los empleados, contratistas, practicantes y visitantes. Nos
permitird también cumplir las disposiciones de la normatividad legal colombiana, mantener
los procesos de tal manera que sean seguros y saludables.

IDECESAR en cumplimiento a los establecido en decreto 1072 de 2015 Libro 2, Parte 2,
Titulo 4, Capitulo 6 y la Resolucién 1111 de 2017 junto con la normatividad vigente
aplicable, ha disefiado e implementado el Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG-SST), que tiene como proposito la estructuracion de la accidén conjunta
entre el instituto y todos los trabajadores independientemente su forma de contratacion,
en la aplicacion de las medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) a través del
mejoramiento continuo, y el control eficaz de los peligros y riesgos a los que se
encuentran expuestos en el desarrollo de sus funciones.

De acuerdo a lo anterior y teniendo en cuenta el Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion (MIPG), en su dimension de Talento Humano, sabiendo que se concibe el talento
humano como el activo mas importante con el que cuenta el instituto y los cuales
contribuyen con su trabajo dedicacion y esfuerzo al cumplimiento de los objetivos del
Instituto y misién estatal, el instituto aborda la prevencién de las lesiones y enfermedades
laborales, la proteccién y promocion de la salud de los trabajadores, a través de la
implementacién de un método l6gico y por etapas cuyos principios se basan en el ciclo
PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y Actuar) y que incluye la politica, organizacion,
planificacion, aplicacion, evaluacién, auditoria y acciones de mejora.
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El desarrollo articulado de estos elementos, permitird cumplir con los propositos del SG-
SST y el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG).

El esquema del sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo del institucion de
IDECESAR se describe en las siguientes etapas:

1. Evaluacion Inicial con el fin de identificar las prioridades y necesidades en SST y
establecer el plan de trabajo.

2. Plan de mejoramiento conforme a la evolucion inicial (autoevaluacién, establecer
plan de mejoramiento, conforme a la evaluacion inicial, disefiar el SG-SST,
formular plan de trabajo anual).

3. Ejecucion que es la puesta en marcha del SG-SST.

4. Seguimiento y plan de mejora, es la vigilancia preventiva de a ejecucion. desarrollo
e implementacion del SG-SST.

5. Inspeccion, vigilancia y control del cumplimiento del SG-SST (auditoria).

6. Mejoramiento.

MARCO NORMATIVO
Como referente normativo se contemplan principalmente las siguientes disposiciones:

e Ley9de 1979, “Por la cual se dictan Medidas Sanitarias”.

¢ Resolucion 2400 de 1979, “Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre
vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo”.

e Decreto 614 de 1989, “por el cual se determinan las bases para la organizacion y
administracion de Salud Ocupacional en el pais”.

e Ley 100 de 1993, “Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se
dictan otras disposiciones”.

e Decreto 1295 de 1994, “Por el cual se determina la organizacién y administracion
del Sistema General de Riesgos Profesionales”.

e Ley 376 de 2002, “por medio del cual se reglamenta la profesién de
Fonoaudiologia y se dictan normas para su ejercicio en Colombia”.

e Decreto 1072 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo”.

e Decreto 171 de 2016, “Por medio del cual se modifica el articulo 2.2.4.6.37 del
capitulo 6 del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto
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Unico Reglamentario del Sector Trabajo, sobre la transicion para la
implementacion del Sistema de Gestiéon de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST)".

e Decreto 052 del 2017, “Por medio del cual se modifica el articulo 2.2.4.6.37. del
Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, sobre la
transicion para la implementacién del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST)”".

e Resolucidon 1111 de 2017, “por la cual se definen los Estandares Minimos del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para empleadores y
contratantes”.

Notas:
Para el presente plan se tuvo como referencia adicionalmente los documentos:

¢ Plan Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo ICFES. 2018.
e Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo MINCULTURA. 2018.

El instituto para el desarrollo (IDECESAR) se mantendra actualizado sobre las Leyes,
Decretos, Resoluciones, Acuerdos y Circulares de caracter general o particular sobre
temas de seguridad industrial y salud ocupacional que rigen en el pais y que son
aplicables a la entidad para garantizar su cumplimiento, los cuales se encuentran en la
matriz de requisitos legales del sistema. Asimismo, se cumplira con la Politica de Gestion
Estratégica del Talento Humano del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién (MIPG)
donde el SG- SST se alinea en las rutas de la felicidad, ruta de crecimiento, ruta del
servicio, ruta de calidad, apoyan este modelo integrado.
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PLAN DE TRABAJO ANUAL UNIDAD DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DE IDECESAR VIGENCIA 2021

DEFINICIONES Y ABREVIATURAS

Razo6n Social

INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DEL CESAR
(IDECESAR)

NIT

900.062.489-2

Direccion

Calle 28 No64-12

Representante Legal Heiner Alberto Araujo Tafur

Clase de Riesgo I

ARL

Positiva

DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS Y PRODUCTOS

El instituto para el desarrollo del cesar (IDECESAR) como entidad fundamental de la
division politico - administrativa del Estado le corresponde prestar los servicios publicos
gue determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el
desarrollo de su territorio, promover la participaciéon comunitaria, el mejoramiento social y
cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen la Constitucién y

las Leyes.
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Dias

Hora

De lunes a viernes

Mafiana 08:00 am — 1:00 pm

Tarde 03:00 pm — 05:00 pm
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RESPONSABILIDADES, AUTORIDAD Y RENDICION DE CUENTAS EN SST

El instituto para el desarrollo del cesar , es responsable, por la seguridad y la salud de sus
funcionarios y colaboradores, acorde con lo establecido en el articulo 56 del Decreto Ley
1295 de 1994, la Circular Unificada de 2004 y demas reglamentacion aplicable.

Para lo anterior IDECESAR define las responsabilidades, autoridad y redicion de cuentas
en seguridad y salud en el trabajo, teniendo en cuenta para ello la normatividad legal
vigente aplicable y las actividades cotidianas de nuestros funcionarios y colaboradores.

Las responsabilidades de todos los actores del SG-SST de la Administracion municipal,
fueron asignadas teniendo en cuenta los articulos 2.2.4.6.9 al 2.2.4.6.11 del Decreto 1072
de 2015, Las cuales se describen a continuacion:

Alta Direccioén

e Definir la asignacion de recursos técnicos, financieros y humanos para el disefio,
implementacion, revision, evaluacién y mejora de las medidas de prevencion vy
control, para la gestién eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo y
también, para que los responsables de la seguridad y salud en el trabajo en la
empresa, el Comité Paritario y la brigada de emergencias, segun corresponda,
puedan cumplir de manera satisfactoria con sus funciones.

o Definir, firmar, divulgar y publicar la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo
con alcance sobre todos sus centros de trabajo y todos sus trabajadores,
independiente de su forma de contratacion o vinculacion, incluyendo los
contratistas y subcontratistas, a través de documento escrito, la cual debera
proporcionar un marco de referencia para establecer y revisar los objetivos de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

o Definir, firmar, divulgar y publicar el Reglamento de Seguridad y Salud en el
Trabajo. Asighar y comunicar responsabilidades a los trabajadores en seguridad y
salud en el trabajo dentro del marco de sus funciones.

¢ Realizar la rendicién de cuentas al interior de la empresa: a quienes se les hayan
delegado responsabilidades en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
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el Trabajo (SG- SST), tienen la obligaciéon de rendir cuentas internamente en
relacion con su desempefio.

Garantizar la consulta y participacion de los trabajadores en la identificacion de los
peligros, valoracion de los riesgos y su control, asi como la participacion a través
del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el trabajo (COPASST) y la brigada
de emergencias.

Garantizar la supervision de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Evaluar por lo menos una vez al afio la gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Implementar los correctivos necesarios para el cumplimiento de metas y objetivos.
Garantizar la disponibilidad de personal competente para liderar y controlar el
desarrollo de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Garantizar informacion oportuna sobre la gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo y canales de comunicacibn que permitan recolectar informacién
manifestada por los trabajadores.

Garantizar un programa de induccién y entrenamiento para los empleados que
ingresen a la Administracion, independientemente de su forma de contrataciéon y
vinculacion.

Garantizar un programa de capacitacion acorde con las necesidades especificas
detectadas en la identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos.
Designar un Profesional responsable del Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Debe garantizar que opere bajo el cumplimiento de la normatividad nacional
vigente, aplicable en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Verificar y aprobar el cumplimiento del plan de trabajo anual.

Aprobar la implementacion y el desarrollo de las actividades de prevencion de
accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

Verificar la integracion de los aspectos de Seguridad y Salud en el Trabajo, al
conjunto de sistemas de gestién, procesos, procedimientos y decisiones en la
empresa.

Cargos: del nivel directivo (Secretarios, Directores, Jefes de oficina)

Conocer y tener clara la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Promover la comprensién de la politica en los empleados

Solicitar recursos para el desempefio del Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo en su area.

Generar la participacién de los empleados en actividades de promocion y
prevencion
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Rendir cuentas internamente en relacion con su desempefio en el Sistema de
Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Participar en la actualizacion de la identificacion de peligros, evaluacion y
valoracion de riesgos de su area.

Participar en la construccién y ejecucion de planes de accion.

Informar sobre las necesidades de capacitacion y entrenamiento en Seguridad y
Salud en el Trabajo para el personal a su cargo.

Participar en la investigacion de los incidentes y accidentes de trabajo de los
eventos presentados en su area y del personal a su cargo.

Participar en las inspecciones de seguridad.

Participar en las actividades de promocién y prevencion de riesgos laborales.
Reportar las condiciones inseguras de su area

Cargos: del nivel profesional, técnico y asistencial

Conocer y tener clara la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

Procurar el cuidado integral de su salud.

Suministrar informacién clara, completa y veraz sobre su estado de salud.

Cumplir las normas de seguridad, salud e higiene propias del instituto.

Participar en la prevencion de riesgos laborales mediante las actividades que se
realicen en la Administracion.

Informar las condiciones de riesgo detectadas al secretario, subsecretario, lider de
proceso, director, jefe de oficina o jefe inmediato, segin su nivel administrativo u
operativo.

Reportar inmediatamente todo accidente de trabajo o incidente a su jefe inmediato.
Participar obligatoriamente en las actividades de capacitaciobn y evaluaciones
programadas en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Participar en la identificacion de los peligros y valoracion de los riesgos en los
puestos de trabajo.

Coordinador del Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo

Organizar, Planificar, hacer, verificar, mejorar, dirigir y desarrollar todo lo
pertinente al SG-SST y como minimo una vez al afio realizar su evaluacion.
Informar a la alta direccién sobre el funcionamiento y los resultados del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

Promover la participacién de todos los miembros del instituto, proveedores,
contratistas y practicantes en la implementacién del SG-SST.
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e Dirigir y articular con los secretarios, subsecretarios, directores, lideres, jefes de
oficina y/o jefes inmediatos, la elaboracion y actualizacion de la matriz de
identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos y hacer la priorizacion
para focalizar la intervencion.

e Validar o construir con, secretarios, subsecretarios, directores, lideres, jefes de
oficina y/o jefes inmediatos los planes de accién y hacer seguimiento a su
cumplimiento.

e Promover la comprensién de la politica en todos los niveles de la Administracién
de IDECESAR.

e Gestionar los recursos para cumplir con el plan anual de Seguridad y Salud en el
Trabajo y hacer seguimiento a los indicadores (estructura, proceso, resultado).

e Coordinar las necesidades de capacitacion en materia de prevencion segun los

riesgos prioritarios y los niveles de la administracion municipal.

Apoyar la investigacion de los accidentes e incidentes de trabajo.

Participar de las reuniones del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el trabajo.

Implementacion y seguimiento del SG-SST.

Asignhar y comunicar responsabilidades y roles a los diferentes niveles la

administracion municipal en Seguridad y Salud en el Trabajo dentro del marco de

sus funciones.

e Liderar el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Realizar el Andlisis estadisticos de los indicadores de estructura, proceso y
resultado

Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST)

e Proponer a la Administracion del instituto para el desarrollo del cesar (IDECESAR)
las actividades que procuren mantener la salud en los sitios de trabajo, ademas de
las medidas de prevencion y proteccién relacionadas con la Seguridad y la Salud
en el Trabajo.

e Proponer y participar en las actividades de capacitacion en Seguridad y Salud en
el Trabajo a los empleados, contratistas, subcontratistas, proveedores, aprendices,
entre otros.

e Analizar las causas de los accidentes de trabajo y enfermedades Laborales para
proponer las medidas correctivas a que haya lugar y evitar su ocurrencia.

e Participar en la realizacion de las investigaciones de los incidentes, accidentes y
enfermedades laborales.

e Visitar periddicamente las instalaciones, realizar inspecciones en todas las areas
de trabajo y rendir informes escritos sobre las medidas correctivas a que haya
lugar para evitar accidentes y enfermedades laborales.
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e Acoger las sugerencias que presenten los trabajadores en materia de Seguridad y
Salud en el Trabajo, estudiar los peligros, valorar los riesgos y proponer las
medidas de intervencién para su control.

e Servir de punto de coordinacién entre la administraciéon y los empleados para las
situaciones relacionadas con Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Realizar las reuniones periédicas, llevar sus actas, contar con su archivo y
conservacion como lo estipula la normatividad vigente.

Brigada de emergencias

e Formarse, capacitarse, y entrenarse para la prevenciéon y atencion inicial de
emergencias.

e Llevar los registros de las actividades realizadas por la brigada, realizar reportes
sobre la situacién de la brigada y conservar la documentacion generada.

e Documentar, actualizar, y divulgar el Plan de Prevencién, Preparacion vy
Respuesta ante emergencias como minimo una vez al afo.

e Realizar cronograma de actividades anuales de reunidén, capacitacion,
entrenamiento, inspecciones de equipos para la prevencién y atencion de
emergencias, simulacion y simulacro.

e Cooperar, participar y cumplir con las actividades que sean programadas por el
Jefe la Brigada Salvaguardar vidas, bienes y entorno de las instalaciones,
dependencias y/o sedes que pertenezcan a IDECESAR .

e Actuar como primeros respondientes ante situaciones de emergencia, amenaza,
riesgo, siniestro o desastre.

e Realizar actividades preventivas, de control y recuperacion ante eventuales
amenazas, riesgos, siniestros, desastres y emergencias dentro de las
instalaciones, dependencias y/o sedes que pertenezcan a IDECESAR.

PROPOSITO

El instituto para el desarrollo del cesar (IDECESAR) Considera que el factor humano es
un aspecto fundamental para el desarrollo de los procesos estratégicos, misionales y de
apoyo, en razon a lo mencionado y en cumplimiento con la Ley 1562 de 2012, y las
directrices contenidas en el Libro 2, Parte 2, Titulo 4 Capitulo 6 el Decreto 1072 de 2015y
sus decretos reglamentarios, la Administracion esta comprometida con la prevencion de
los riegos inherentes a sus actividades. Para lo cual la Administracion dispondra de los
recursos necesarios, invitando a todo el personal de la planta de cargos, contratistas y
practicantes a tener una participacion activa.
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ALCANCE

El presente Plan desarrolla la planificacion de las actividades de seguridad y salud en el
trabajo en todas las sedes, y es de aplicacion para todos los servidores publicos,
contratistas, practicantes y visitantes de el instituto para el desarrollo del cesar
(IDECESAR)

OBJETIVOS DEL PLAN
Objetivo general

Documentar, implementar, mantener y mejorar en forma continua el Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en el instituto para el desarrollo del cesar
(IDECESAR), de acuerdo con la normatividad legal vigente, orientado a la mejora de las
condiciones de Seguridad y salud de los funcionarios, contratistas y/o visitantes durante el
desarrollo de sus actividades, identificando, evaluando, interviniendo, controlando y
gestionando, los riesgos a los cuales se ven expuestos; con el fin de evitar la presencia
de incidentes, accidentes, enfermedades y otras situaciones que puedan afectar la calidad
de vida de los colaboradores; aportando asi al cumplimiento de los objetivos enmarcados
en el plan de desarrollo municipal.

Objetivos especificos

a) Actualizar la documentacion referente al sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST como minimo una vez al afio.

b) Realizar o actualizar las matrices de identificaciébn de peligros, evaluacién y valoracion
de riesgos (MIPEVR) de todas las unidades administrativas conforme al procedimiento
establecido, como minimo una vez al afo.

¢) Realizar actividades de promocién y prevencién tendientes a conservar la salud y
seguridad de los colaboradores y contratistas.

d) Gestionar las acciones de mejora propuestas en el plan de mejoramiento de la
evaluacion inicial de la resolucion 1111 de 2017 y las auditorias internas del SGSST que
permitan alcanzar un porcentaje de cumplimiento superior al 60% conforme al
autodiagnéstico de la Resoluciéon 1111 de 2017.

e) Documentar y divulgar el plan de prevencién, preparacién y respuesta ante
emergencias de todos los centros de trabajo del instituto para el desarrollo del cesar
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(IDECESAR).

LO HACEMOS MEJOR
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f) Reducir o mantener el ILI por accidente de trabajo o enfermedad laboral en los
colaboradores de IDECESAR.

g) Mantener, incentivar y fortalecer grupos de apoyo en el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en él trabajo, siendo los principales el comité paritario de seguridad y
salud en el trabajo, la brigada de emergencia y el comité de convivencia laboral.

h) Documentar y desarrollar los programas de vigilancia epidemioldgica en concordancia
con los riesgos existentes en la organizacion.

i) Realizar rendicién de cuentas del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
a las partes interesadas como minimo una vez al afio.

RECURSOS

El instituto para el desarrollo del cesar (IDECESAR) dispondra los recursos financieros,
humanos, técnicos y de otra indole requeridos para la implementacion del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Para el Afio 2021 se asignd un
presupuesto, Asi mismo se han determinado las necesidades de contratacion para esta
vigencia y fueron incluidas en el plan anual de adquisiciones.

POLITICAS

Con la participacion del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el trabajo se ha definido
el Programa del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y la politica de
Promocién de la Salud y Prevencion del Consumo de Alcohol, Sustancias Psicoactivas y
Cigarrillo, las cuales son comunicadas y divulgadas a través de procesos de induccion,
reinduccion, actividades y ciclos de formacién, capacitacion y por medio de material
publicitario.

PROGRAMA DE PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DEL CONSUMO DE
ALCOHOL, SUSTANCIAS PSICOACTIVAS Y CIGARRILLO.

El instituto para el desarrollo del cesar (IDECESAR) reafirma su compromiso con la
Seguridad y Salud en el Trabajo, por lo cual prohibe el consumo, la fabricacién, la
distribucion, el transporte o la venta de alcohol sustancias psicoactivas y cigarrillo, a todos
los trabajadores y personal contratista, dentro de sus instalaciones de trabajo y/o areas
comunes (pasillos, halls, bafios, cafeteria), o vehiculos de la entidad, en instalaciones,
vehiculos de clientes o cualquier

Instituto para el Desarrollo de Cesar — Idecesar
Calle 28 No 6 A — 15 Barrio Santa Rosa Tel 5726950
www.idecesar.gov.co - Valledupar Cesar



|
IDECESAR

Instituto Departamental
para el Desarrollo del Cesar

Otro sitio mientras se esté cumpliendo funciones propias del trabajo o actividades
realizadas en el Plan de Desarrollo de Talento Humano, con el fin de salvaguardar la
integridad fisica y mental de sus colaboradores, y prevenir dafios a la propiedad y al
medio ambiente.

Por lo anterior, IDECESAR no permitira a sus funcionarios y contratistas presentarse en
estado de embriaguez o bajo los efectos de sustancias psicoactivas que afecten su
comportamiento normal y/o puedan afectar la convivencia de sus compaferos de trabajo.

Para tal fin IDECESAR promovera campafas, capacitaciones, y demas acciones
encaminadas a prevenir el consumo de alcohol, sustancias psicoactivas y tabaco, para lo
cual, dispondra de los recursos necesarios para tal fin, de acuerdo con la normatividad
vigente.

DEFINICIONES Y ABREVIATURAS

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: “Disciplina que trata de la prevencion de las
lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la proteccion y
promocion de la salud de los trabajadores. Busca mejorar las condiciones y el medio
ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo, que conlleva la promocién y el
mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores. Ley 1562/2012”.

ACCIDENTE DE TRABAJO: “Suceso repentino que sobreviene por causa o con ocasion
del trabajo y produce en el trabajador una lesién organica, una perturbacién funcional o
psiquiatrica, una invalidez o la muerte. Ley 1562/2012”.

EXPOSICION: “Situacién en la cual las personas se exponen a los peligros”.

ACTIVIDAD NO RUTINARIA: “Actividad que no forma parte de la operacién normal de la
organizacién, que no se estandariza debido a la diversidad de escenarios y condiciones
bajo las cuales pudiera presentarse”.

ANALISIS DEL RIESGO: “Proceso para comprender la naturaleza del riesgo (véase el
numeral 2.29) y para determinar el nivel del riesgo (véase el numeral 2.24) (ISO
31000:2009)”
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CONSECUENCIA: “Resultado, en términos de lesion o enfermedad, de la materializacion
de un riesgo, expresado cualitativa o cuantitativamente”.

IDENTIFICACION DEL PELIGRO: “Proceso para reconocer si existe un peligro y definir
sus caracteristicas”.

MEDIDA(S) DE CONTROL: “Medida(s) implementada(s) con el fin de minimizar la
ocurrencia de incidentes”.

NIVEL DE RIESGO: “Magnitud de un riesgo, resultante del producto del nivel de
probabilidad, por el nivel de consecuencia”.

PARTES INTERESADAS: “Persona o grupo dentro o fuera del lugar de trabajo
involucrado o afectado por el desempefio de seguridad y seguridad y salud en el trabajo
(véase el numeral 3.15 de NTC-OHSAS 18001:2007) de una organizacion (NTC-OHSAS
18001:2007)".

PELIGRO: “Fuente, situacion o acto con potencial de dafo en términos de enfermedad o
lesion a las personas, o una combinacién de estos (NTC-OHSAS 18001:2007)".

PROBABILIDAD: “Grado de posibilidad de que ocurra un evento no deseado y pueda
producir consecuencias”.

RIESGO: “Combinacion de la probabilidad de que ocurra un(os) evento(s) o
exposicion(es) peligroso(s), y la severidad de lesibn o enfermedad, que puede ser
causado por el (los) evento(s) o la(s) exposicién(es) (NTC-OHSAS 18001:2007)".

RIESGO ACEPTABLE: “Riesgo que ha sido reducido a un nivel que la organizacion
puede tolerar con respecto a sus obligaciones legales y su propia politica en seguridad y
seguridad y salud en el trabajo (NTC-OHSAS 18001:2007)".

VALORACION DE LOS RIESGOS: “Proceso de evaluar el(los) riesgo(s) que surge(n) de
un(os) peligro(s), teniendo en cuenta la suficiencia de los controles existentes, y de decidir
si el(los) riesgo(s) es (son) aceptable(s) o no (NTC-OHSAS 18001:2007)".

ACTIVIDAD RUTINARIA: “Actividad que forma parte de la operacion normal de la
organizacion, se ha planificado y estandarizado”.
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ENFERMEDAD LABORAL: “Contraida como resultado de la exposicién a factores de
riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto
obligado a trabajar, y que haya sido determinada como enfermedad laboral por el
gobierno nacional”.

RIESGO FiSICO: “Podemos definirlo como toda energia presente en los lugares de
trabajo que de una u otra forma pueden afectar al trabajador de acuerdo con las
caracteristicas de transmision en el medio, como, por ejemplo: ruido, vibraciones,
radiaciones ionizantes y no ionizantes, temperaturas extremas (altas o bajas), iluminacion,
presiones anormales, etc’.

RIESGO QUIMICO: “Se define como toda sustancia organica e inorganica, natural o
sintética que, durante la fabricacién, manejo, transporte, almacenamiento o uso, puede
incorporarse al medio ambiente en forma de polvo, humo, gas o vapor, con efectos
irritantes, corrosivos, asfixiantes, toxicos y en cantidades que tengan probabilidades de
lesionar la salud de las personas que entran en contacto con ellas. Los factores de riesgo
guimico los clasificamos en gases, vapores, material particulado, humos, nieblas, etc”.

RIESGO BIOLOGICO: “Se refiere a un grupo de microorganismos vivos, que estan
presentes en determinados ambientes de trabajo y que al ingresar al organismo pueden
desencadenar enfermedades infectocontagiosas, reacciones alérgicas, intoxicaciones,
etc. Estos microorganismos son hongos, virus, bacterias, parasitos, entre otros.

Otra fuente generadora de dicho riesgo son los animales que pueden infectar a través de
pelos, plumas, excremento, contacto con larvas, mordeduras picaduras, etc”.

RIESGO PSICOSOCIAL: “Es aquel que se generan por la interaccion del trabajador con
la Organizacién inherente al proceso, a las modalidades de la gestion administrativa, que
pueden generar una carga psicolégica, fatiga mental, alteraciones de la conducta, el
comportamiento del tra-bajador y reacciones fisioldgicas.

Se clasifican de la siguiente manera: organizacional, social, individual y de tarea”.

RIESGO BIOMECANICO: “Es aquel generado por la inadecuada relacién entre el
trabajador y la maquina, herramienta o puesto de trabajo. Lo podemos clasificar en: carga
estatica y/o dinamica, transporte de materiales, etc”.
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RIESGO PUBLICO: “Suceso imprevisto, premeditado por un tercero, que afecta
negativamente a una o varias personas. Por lo general estan relacionados con transito y
violencia”.

RIESGOS DE SEGURIDAD:

. MECANICO: “Son generados por aquellas condiciones peligrosas originados por
magquinas, equipos, objetos, herramientas e instalaciones; que al entrar en contacto
directo generan dafios fisicos, como golpes, atrapamientos, amputaciones, caidas,
traumatismos y/o dafios materiales. Generalmente se encuentra por herramientas,
equipos defectuosos, maquinas sin la adecuada proteccion, sin mantenimiento, vehiculos
en mal estado, puntos de operacién, mecanismos en movimiento y/o transmision de
fuerza, etc”.

. ELECTRICOS: “Estan constituidos por la exposicion a sistemas eléctricos de las
maquinas, equipos e instalaciones energizadas, alta tension, baja tension, energia
estética, subestaciones eléctricas, plantas generadoras de energia, redes de distribucion,
cajas de distribucion, interruptores, etc. que al entrar en contacto con los trabajadores que
no posean ningun tipo de proteccién pueden provocar lesiones, quemaduras, shock,
fibrilacion ventricular, etc”.

. LOCATIVOS: “Comprende aquellos riesgos que son generados por las
instalaciones lo- cativas como son edificaciones, paredes, pisos, ventanas, ausencia o
inadecuada sefalizacion, estructuras e instalaciones, sistemas de almacenamiento, falta
de orden y aseo, distribucion del area de trabajo”.

EPP: “Dispositivo que sirve como barrera entre un peligro y alguna parte de cuerpo de
una persona”.

SGSST: “Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo”.

SST: “Seguridad y salud en el trabajo”.

DIAGNOSTICO DE CONDICIONES DE SALUD
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El diagnéstico de las condiciones de salud se realiza con base en la matriz de peligros y
los resultados de los examenes médicos efectuados durante la vigencia 2021.

COBERTURA

Todos los funcionarios, colaboradores, contratistas y estudiantes que se encuentran
cursando su practica profesional dentro de IDECEAR, son objeto de la realizaciéon de las
actividades del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.

APLICACION
PROGRAMAS DE GESTION
PROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

El Subprograma de Medicina Preventiva y del Trabajo tiene como finalidad principal la
promocion, prevencion y control de la salud del trabajador, protegiéndolo de los factores
de riesgo ocupacionales, ubicandolo en un sitio de trabajo acorde con sus condiciones
psicofisiolégicas y manteniéndolo en aptitud de produccién de trabajo.

Entre algunas de las actividades que se desarrollaran se encuentran:

. ] £ ional

De acuerdo a los establecido en la resolucion 2346 de 2007, mediante la cual se regula
practica de evaluaciones médicas ocupacionales, el manejo y contenido de las historias
clinicas ocupacionales, se realizan los exdmenes médicos ocupacionales de acuerdo a
los requerimientos normativos, por un proveedor que cumpla con los requisitos
establecidos por la normatividad.

EXAMEN MEDICO , RESPONSABLE DEL
OCUPACIONAL DESCRIPCION CONTROL
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Todo funcionario o contratista debe | Responsable del
realizarse el examen ocupacional de | SG-SST

Ingreso ingreso, antes de la firma de contrato,
de acuerdo a los requisitos del
Profesiograma.

Son programados por la Secretaria Responsable del

Peribdi
eriodico de Gobierno anualmente SG-SST

Es realizado cuando el funcionario
presente incapacidad por 30 dias o
mas independientemente de la causa
0 cuando posterior a la incapacidad
Post- incapacidad | el trabajador presenta
recomendaciones 0 restricciones
para continuar desarrollando las
funciones o el cargo en el que se
encontraba.

Responsable del SG-
SST

En los casos en que el funcionario | Responsable del
sea cambiado de cargo o funciones y | SG-SST
Cambio de cargo y/o | que estas impliquen la exposicion a
reubicacion laboral | peligros y riesgos diferentes, cuando
no se realice terminacion del
contrato.

Cuando sea terminada la relacién | Responsable del
laboral, el funcionario tiene cinco (5) | SG-SST

dias habiles para presentarse al sitio
Retiro al que fue remitido. El trabajador
puede renunciar a este derecho, sin
embargo, debe manifestarlo por
escrito.
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e Diaanostj ndicion |

El diagndstico de condiciones de salud, se obtiene a través de un proceso de recopilaciéon
y analisis de los informes de condiciones de salud resultantes de los examenes médicos
ocupacionales, los perfiles sociodemograficos, de morbilidad y la opinion de los
funcionarios de las condiciones de salud (signos - sintomas) y trabajo (condiciones
inseguras y del trabajo).

e Prodram Vidilancia Epidemioléaqi

Los Programas de Vigilancia Epidemiolégica, buscan a través de la recopilacion, el
andlisis, la interpretacion y difusién continuada y sistematica de datos a efectos de la
prevencion, la vigilancia es indispensable para la planificacién, ejecucion y evaluacion de
actividades de prevencion.

Su necesidad de implementacion es el resultado de las condiciones de salud y trabajo,
requisitos legales o la identificacion de peligros prioritarios.

A continuacion, se describen los Programas de Vigilancia Epidemioldgica:

PROGRAMA DE

VIGILANCIA OBSERVACIONES

Art. 16 Los empleadores deben adelantar programas
de vigilancia epidemiolégica de factores de riesgo
psicosocial, con el apoyo de expertos y la asesoria de
la correspondiente  administradora de riesgos
profesionales, cuando los funcionarios se encuentren
Riesgo Psicosocial | expuestos a factores psicosociales nocivos evaluados
Resolucion 2646 de julio 17 | como de alto riesgo o que estan causando efectos
de 2008 negativos en la salud, en el bienestar o en el trabajo.

Art. 17 Contenido minimo

e Metodo
o Objetivo
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Seguimiento a resultados logrados

¢ Sistema De Informacion
e Evaluacion Del Programa
e Gestion Administrativa

Se encuentra enfocado en detectar de forma precoz los
des6rdenes masculo  esquelético mediante la
Prevencion de des6rdenes | realizacion de examenes médicos ocupacionales,

musculo esqueléticos encuestas de morbilidad sentida, ausentismo laboral,
autoreporte de condiciones de salud y trabajo, entre
otros.

. . -

Seguimiento a casos de funcionarios que han ingresado al proceso de calificacién de
origen de enfermedad, seguimiento a casos de recomendaciones o restricciones médico
laborales. Ver Manual del SGSST.

Del resultado del andlisis del ausentismo laboral, el perfil sociodemografico de la
poblacién trabajadora de IDECESAR vy los autoreportes de condiciones de salud vy
trabajo, son programadas actividades para la prevenciéon de enfermedades de origen
comun, los cuales son descritos a continuacion:

PROGRAMA TEMAS TAMIZAJE

Capacitacién alimentacion

Estilos de vida saludables Alimentacion.
saludable.
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Sobrepeso y Capacitacion prevencion,
obesidad. intervencion ejercicio y salud,
_ nutricion y salud.
Diabetes y
dislipidemias.
Capacitacion autoexamen de
Seno.
seno.
Cuello Uterino. Citologia.
. Capacitacion alarmas yexamenes
L, , Prostata. . .
Deteccion precoz del cancer diagnésticos.
. Capacitacion autoexamen
Testiculo. .
testicular.
Piel Capacitacion en deteccién vy

prevencion.

Riesgo Cardiovascular

Hipertension.

Toma de Tension arterial.

Dislipidemia.

Diabetes.

Capacitacién prevencion.

Alteraciones del sistema

Dolores articulares

Actividades de ejercicio y salud,
pausas

gastrointestinales

sindrome

de colon irritable

musculo _ o
o activas estiramientos
” Tendinitis. . y . y
esquelético calentamientos previos y
posteriores a la jornada laboral
estrefiimiento, Sensibilizacién en prevencion
Enfermedades

(ausentismo)
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Divulgacion, Medicién y evaluacion
Inmunizacién del adulto sano aplicacion,
carnetizacion

Conservacion De acuerdo al informe de
Capacitacion
visual condiciones de salud

Acondicionamiento fisico y D Acompafiamiento en el campo
Sensibilizacién .
deporte deportivo

Prevencion de enfermedades Campanas de prevencion
Sensibilizacién (ausentismo)_
respiratorias

. » liata: pri i
. le Salud Pabli

. I o0 d | : : ,

. luacia .y ol

PROGRAMA DE SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL

El programa de Higiene Industrial es el conjunto de actuaciones dedicadas al
reconocimiento, evaluacion y control de aquellos factores ambientales que pueden
ocasionar enfermedades, afectar la salud y/o el bienestar de los trabajadores en sus
lugares de trabajo.

El programa de Seguridad Industrial comprende el conjunto de técnicas y actividades
destinadas a la identificacion, valoraciéon y al control de causas de los accidentes de

trabajo.

Entre algunas de las actividades que se desarrollaran se encuentran:

e Inspecciones de Seguridad
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Las inspecciones de Seguridad se realizan con el fin de vigilar los procesos y el
adecuado manejo de los elementos, realizando un diagnéstico integral de las condiciones
de trabajo, permitiendo al inspector tomar acciones de prevencion inmediatas o realizar
seguimiento a la implementacion de acciones recomendadas para la protecciéon de la
salud de los funcionarios y colaboradores.

e Mantenimiento Preventiv Maguin Eauj Herramien

El mantenimiento de las instalaciones, maquinas o herramientas de IDECESAR, pretende
mantenerlas de formas éptimas para su uso de forma eficiente y segura, por lo tanto, es
desarrollado con la participacion de las dependencias involucradas en el proceso.

-z

e FElemen Pr ion Personal

Los Elementos de Proteccion Personal tienen como funcién principal proteger al
trabajador de los peligros a los que se encuentra expuesto y que no han sido controlados
con la implementacién de otras acciones, su principal funcién no es prevenir accidentes,
es evitar que la lesién sea mas grave.

e Plan de Emergencias

Andlisis de amenazas y vulnerabilidad, PON (Planes operativos normalizados de acuerdo
al analisis de amenazas y vulnerabilidad realizado), recursos para la prevencion,
preparacion y respuesta ante emergencias, programa de conformacién, capacitacion,
entrenamiento y dotacién de la brigada integral para la prevencién y atencion de
emergencias que incluye la organizacion e implementacion de un servicio oportuno y
eficiente de primeros auxilios, entrenamiento a todos los trabajadores en actuacion antes,
durante y después de las emergencias que se puedan derivar de las amenazas
identificadas en la empresa, programa de inspeccién peridédica de todos los equipos
relacionados con la prevencién y atencién de emergencias asi como los sistemas de
sefalizacion y alarma, con el fin de garantizar su disponibilidad y buen funcionamiento,
simulacros de emergencias.

e Investigacion de Accidentes de Trabajo.
e Evaluacién vy Seguimiento del Programa.
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GESTION DEL CAMBIO

IDECEAR evaluara el impacto sobre la seguridad y salud, que puedan generar los
cambios internos (introduccién de nuevos procesos, cambios en los métodos de trabajo,
adquisiciones, instalaciones, entre otros) o los cambios externos (cambios en la
legislacién, evolucion del conocimiento en seguridad y salud, entre otros).

Para ello realizara la identificacion de peligros y la evaluacién de riesgos que puedan
derivarse de estos cambios, y se adoptaran las medidas de prevencion y control antes de
su implementacion cuando asi proceda, en consulta con el COPASST.

ADQUISICIONES Y CONTRATACION

IDECESAR cuenta con lineamientos y requisitos en seguridad y salud en el trabajo y un
Manual para Contratistas y Proveedores con criterios en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Otras actividades:

e Acompafamiento del COPASST.

e Acompafiamiento Comité de Convivencia.

e Capacitacion constante a la brigada de emergencia.

e Establecer, implementar, evaluar programas del SG-SST.

EJECUCION
PRESUPUESTO

Para el adecuado funcionamiento del Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo,
IDECESAR destinara el presupuesto financiero para el desarrollo del mismo.

Se haran ajuste acorde a los resultados arrojados por las evaluaciones y dependiendo de
las nuevas necesidades que se detecten en la vigencia actual.
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INDICADORES DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO SGSST.

Los indicadores del SG-SST, son definidos cualitativos o cuantitativos segun corresponda
y de acuerdo a las necesidades identificadas, para la evaluacion de la estructura, el
proceso y los resultados del Sistema, para el seguimiento del mismo. Estos indicadores
estan alineados con el plan estratégico de IDECESAR y hace parte del mismo.

EVALUACION

IDECESAR en el area de Talento Humano sera responsable de hacer seguimiento,
evaluar y retroalimentar el desarrollo de las actividades ejecutadas dentro del Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo a las especificaciones de los procedimientos
previstos en el sistema de calidad y formatos establecidos para las evaluaciones y
seguimiento del Programa, para verificar la eficacia de las mismas y el efecto en las
personas, y decidir sobre su modificacién o continuidad.

ANEXO 1 FORMATO No: FTSS-030 PLAN ANUAL DE TRABAJO
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RESOLUCION N° 022
(Del 18 de Enero de 2021)

POR LA CUAL SE ADOPTAN LOS PLANES INSTITUCIONALES Y
ESTRATEGICOS, DEL INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DEL CESAR
IDECESAR, A EL PLAN DE ACCION 2021.
El Gerente del Instituto para el Desarrollo del Cesar IDECESAR en uso de sus facultades
legales, en especial de las conferidas en las ordenanzas 013 de 19 de julio de 2005,
ordenanzas 032 del 11 de diciembre de 2004.

CONSIDERANDO:
1.Que conforme a lo establecido en el Articulo 209 de la Constitucion Politica, "La funcién
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento
en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad..." Todo ello inscrito en una actitud de servicio a la comunidad por parte de los
funcionarios que propendan por lograr la excelencia en la gestiéon publica.
2.Que el Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica,
modificado por el Decreto 1499 de 2017, desarrollo el Sistema de Gestion, creado en el
articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, el cual integro los Sistemas de Desarrollo
Administrativo y de Gestion de la Calidad.
3.Que el articulo 2.8.2.5.8. del Decreto 1080 de 2015, Unico Reglamentario, mediante el
cual se reglamentan las leyes 594 de 2000 y 1437 de 2011, incluye dentro de los
instrumentos archivisticos para la gestion documental el Plan Institucional de Archivos
PINAR; en el articulo 2.8.2.5.1.0. Sefiala que todas las entidades del Estado deben formular
un Programa de Gestién Documental (PGD), a corto, mediano y largo plazo, como parte
del Plan Estratégico Institucional y del Plan de Accién Anual.
4.Que el articulo 2.2.1.1.1.4.3. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de
Planeaciéon Nacional sefiala que las entidades estatales deben publicar su Plan Anual de
Adquisiciones y sus actualizaciones en su pagina web y en el SECOP, en la forma que,
para el efecto, disponga Colombia Compre Eficiente, entidad que, en Circular Externa
Ntumero 2 de 16 de agosto de 2013, sehal6 que el plan debe publicarse en el SECOP a més
tardar el 31 de enero de cada afio, plazo que se modificard con la expedicion del Decreto
612 de 2018.
5. Que la Ley 909 de 2004 en el numeral 2, literales a) y b) del articulo 15 y en el numeral 1
del articulo 17 sefala que las entidades deberdn formular y adoptar anualmente los planes
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estratégicos de talento humano, anual de vacantes y de previsiéon de recursos humanos,
sin consagrar fecha para el efecto.
6.Que el Decreto ley 1567 de 1998 en el articulo 3 literal c) consagra que las entidades, con
el propésito de organizar la capacitacién interna, deberan formular con una periodicidad
minima de un afio su plan institucional de capacitacion; en el articulo 34 sefiala que el jefe
de cada entidad debera adoptar y desarrollar internamente planes anuales de incentivos
institucionales, de acuerdo con la ley y los reglamentos, sin indicar plazo para su
adopcion Que el Decreto 1072 de 2015 en el articulo 2.2.46.8. Numeral 7 consagra que los
empleadores deben desarrollar un plan de trabajo anual para alcanzar cada uno de los
objetivos propuestos en el Sistema de Gestiéon de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SGSST), sin indicar plazo para su adopcion.
7. Que la Ley 1474 de 201 1 en el articulo 73 sefiala que en el Plan Anticorrupcién y de
Atencion al Ciudadano, reglamentado por el Titulo 4 de la Parte 1 del Libro 2 del Decreto
1081 de 2015, establece que cada entidad del orden nacional, departamental y municipal
debera elaborar anualmente una estrategia de lucha contra la corrupcién y de atencién al
ciudadano. Dicha estrategia contemplara, entre otras cosas, el mapa de riesgos de
corrupcion en la respectiva entidad, las medidas concretas para mitigar esos riesgos, las
estrategias anti-trdmites y los mecanismos para mejorar la atencién al ciudadano.
8.Que el articulo 2 de la Ley 1757 de 2015 sefiala que en los planes de gestion de las
instituciones publicas se hard explicita la forma como se facilitard y promoverd la
participacién de las personas en los asuntos de su competencia. Que el Consejo para la
Gestion y el Desempefio Institucional, recomendé unificar las fecha para que las entidades
integren al Plan de Accion Institucional los planes anteriormente sefialados y los
publiquen a més tardar el 31 de enero de cada afio, fecha indicada en la Ley 1474 de 2011
Que el Decreto 612 de 2018 fija directrices para la integracion de los planes institucionales
y estratégicos al Plan de Accion por parte de entidades del estado.
9. Que mediante reunion de comité de gestiéon y desempefo institucional de MIPG, se
aprobd6 por unanimidad los anteriores planes mencionados en cada una de las politicas de
MIPG para la el Instituto para el Desarrollo del Cesar IDECESAR vigencia 2021.
10. Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:
Articulo Primero: Integrar al Plan de Accién Institucional de que trata el articulo 74 de la
Ley 1474 de 2011 los planes institucionales y estratégicos, de acuerdo con el ambito de
aplicaciéon del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, aplicables a el Instituto para el
Desarrollo del Cesar IDECESAR. Los Planes para integrar son los siguientes:
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. Plan Institucional de Archivo PINAR

. Plan Anual de Adquisiciones

. Plan Anual de Vacantes

. Plan de Previsién de Recursos Humanos

. Plan Estratégico de Recurso Humano

. Plan Institucional de Capacitaciéon

. Plan de Incentivos Institucionales

. Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo

. Plan Anticorrupcién y de Atencion Al Ciudadano

10. Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones PETI

11. Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacién

12. Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion.

Articulo Segundo: Adoptar como instancias para facilitar la coordinacién en la aplicacion
de las politicas de gestiéon y desempefio institucional, los equipos transversales que
organice e integre la entidad.

Articulo Tercero: Comuniquese el contenido de la presente resolucién al responsable del
control interno de la entidad, para que se disponga en la articulacién de los planes
definidos.

Articulo Cuarto: Lo dispuesto en el presente acto administrativo surtira efectos legales a
partir de la fecha de publicacion.

Expedida la presente Resolucién en la oficina de Gerencia del Instituto para el Desarrollo
del Cesar, IDECESAR a los dieciocho (18) dias del mes de Enero de dos mil veintiuno
(2021).

O 0NN U1 WN -

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE, Y CUMPLASE
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Instituto Departamental
para el Desarrollo del Cesar

El L ARAUJO TAFUR
Gerente

Proyecto y Realizo:
Maria T.
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