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Instituto Departamental LO HACEMOS MEJOR

INTRODUCCION

El Instituto para el Desarrollo del Cesar IDECESAR tiene la responsabilidad
con la ciudadania a la cual se dirige en el ejercicio de desarrollo de sus
funciones administrativas y misionales, de crear mecanismos que permitan
el acercamiento y fortalecimiento de sus grupos de valor y generar lazos
mas estrechos de interaccion directa con la comunidad, para ello tiene en
cuenta los lineamientos definidos por el gobierno nacional y departamental
asi como las estrategias internas estructuradas e implementadas como
mecanismos de apoyo para el fortalecimiento de lo publico desde un
enfoque activo de participacion.

El Modelo Integrado de Planeaciéon y Gestion - MIPG fue creado como
medida para integrar el Sistema de Gestion de Calidad, el sistema de
Desarrollo Administrativo y el Sistema de Control Interno en uno solo
atendiendo lo establecido en el articulo 133 del Plan Nacional de Desarrollo
2014 - 2018 permitiendo hacer un ejercicio de administracién ptblica més
dindmico y con una participacion activa de la ciudadania fortaleciendo la
gestion administrativa a nivel nacional y territorial.

Asi las cosas, como una forma de implementar el Modelo Integral de
Planeaciéon y Gestion MIPG de manera oportuna y dindmica entre las
diferentes instancias internas de desarrollo se establecen dos herramientas
importantes: la primera el Formato Unico de Reporte de Avances en la
Gestion - FURAG 1I liderado en su reporte por la Oficina Asesora de
Control Interno, la segunda, los autodiagnésticos de medicion del avance de
implementacion del MIPG en la gestion administrativa de IDECESAR
tomando como base las 18 politicas operativas del modelo asociadas a cada
una de sus dimensiones.

La metodologia aplicada por el DAFP para recopilar la informacién se basa
en el diligenciamiento por parte de las oficinas de planeacién y control
Interno, con el desarrollo de reuniones con los lideres responsables de cada
politica operativa y se tuvieron en cuenta las acciones institucionales
adelantadas en materia de gestion publica.

Al final del ejercicio se hizo la consolidacién de la informacién por parte del
Departamento Administrativo de la Funcién Pablica DAFP correspondiente
a el periodo de la vigencia de 2020, y se analizaron los puntajes de avances,
basados en las preguntas establecidas en los autodiagnoésticos desde cada
componente especifico de cada politica operativa de las 7 dimensiones y de
las 18 politicas operativas del modelo Integral de Planeacién y Gestion
MIPG.

Es asi que, el presente documento hace la recopilacién de los resultados del
Indice de Desempeiio Institucional IDI de la vigencia 2020 mediante el
FURAG realizados a las 18 politicas operativas del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion MIPG y muestra el estado de gestion actual de las
misma tomando como punto de partida las acciones adelantadas en el
Instituto para el Desarrollo del Cesar IDECESAR en el marco de la
implementacion de este modelo.
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OBJETIVOS Y PROPOSITOS DE LA METODOLOGIA DE LA
MEDICION DEL FURAG

e Conocer el grado de apropiacion de las politicas de gestion y desempefio
institucional para soportar la toma de decisiones estratégicas y de gestion.

e Conocer el estado del Sistema de Control Interno Institucional.

e Identificar los aspectos susceptibles de mejora a nivel sectorial,
institucional y territorial en materia de gestién, desempefio institucional y
control.

e Focalizar los andlisis en los aspectos sustantivos del MIPG, tanto para cada
entidad, como para el sector administrativo o entidad territorial y para el
conjunto agregado de entidades, con el fin de diagnosticar y caracterizar las
capacidades institucionales, determinar fortalezas y debilidades, poner en
marcha acciones que permitan el mejoramiento institucional y sectorial, y
priorizar las entidades y sectores a intervenir por parte de la Funcién Ptbica
y los lideres de politica.

e Actualizar informacién y estandarizar en lo posible datos relevantes que
permitan comparar los resultados con otras mediciones, indices o
indicadores.

e Determinar la medida en que el MIPG facilita el logro de resultados en
aspectos complementarios del desempefio institucional del pais como la
politica fiscal, de gasto, de reduccién de la pobreza, de competitividad, de
productividad, y en general, en el logro de los objetivos de las politicas
publicas y en el uso eficiente de los recursos en la prestaciéon de los servicios.
e Consolidar un sistema de informaciéon agregada sobre gestion y
desempefio para el sector publico colombiano, que permita consolidar al
Modelo como referente para el desarrollo de ejercicios de proyeccion,
tendencias y prospectiva en materia de gestiéon publica, asi como factor
determinante para la elaboracion de los planes de desarrollo y presupuestos
anuales y plurianuales, proyectos de inversién, y en general, para la
definicién y gestion de las politicas publicas.

{Quiénes estan obligados a diligenciar el Formulario Unico de Avance de
Reporte a la Gestion Institucional?

Estan obligados a diligenciar el FURAG, las Entidades de la Rama Ejecutiva
del Orden Nacional, con excepcion de los fondos ganaderos, las
electrificadoras y las Entidades en proceso de liquidacién, supresiéon o
disolucién; aunque contintian con la obligacién de aplicar en lo pertinente a
las politicas de desarrollo administrativo y el reporte de los avances en los
medios que tengan establecidos.

¢Cuales son los Objetivos de MIPG?

1. Fortalecer el liderazgo y Talento Humano

2. Agilizar, simplificar y flexibilizar la operacién

3. Desarrollar una cultura Organizacional s6lida

4. Promover la coordinacion Institucional

5. Facilitar y promover la efectiva participaciéon ciudadana

Tipo de Entidad - El Instituto para el Desarrollo del Cesar IDECESAR: El
sector central del orden departamental esta representado por la
Gobernacion. El Gobernador ejerce la autoridad politica, es considerado la
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méxima autoridad administrativa y es el representante legal del
Departamento. El Instituto para el Desarrollo del Cesar IDECESAR es un
ente descentralizado del orden territorial que pertenece a el Departamento
del Cesar, cuenta con dependencias y Jefaturas de Oficina y Coordinaciones
que se encargan de trabajar en pro de tematicas especificas relacionadas con
la situacién departamental y la prestacion de servicios publicos. Conforme a
lo anterior, El Instituto para el Desarrollo del Cesar IDECESAR, se encuentra
ubicada dentro del grupo Par namero 2.

RESULTADOS INDICE DE DESEMPENO INSTITUCIONAL EN EL
INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DEL CESAR IDECESAR 2020.

La ejecucion de politicas de planeaciéon, control y seguimiento en las
Entidades Territoriales, no se trata simplemente de cumplir con los reportes
de progreso que exigen las autoridades superiores Nacionales. Este indice
sefiala como se estd haciendo el trabajo en las entidades Territoriales, que
trae dos beneficios:

En primer lugar, hacer un andlisis minucioso de si verdaderamente la
descentralizacion de las funciones del Estado ha traido efectos positivos en
el alcance de este sobre los ciudadanos; ademéas de lo anterior, como lo
afirma Arriagada (2002), un indicador del desempefio territorial permite en
tltima instancia apoyar el mejoramiento de la gestion, de tal manera que los
procesos mejoren.

La planeacion se constituye entonces en el mecanismo de articulacién, a
través de sus tres modalidades: Plan Estratégico Sectorial, Plan Estratégico
Institucional y Plan de Accién Anual. Estos planes se convierten en la gran
sombrilla que recoge los requerimientos de otras politicas, estrategias e
iniciativas de gobierno, sin desconocer que muchas de ellas poseen
metodologias e instrumentos propios.

Por tanto, a través de una planeacion integral se busca simplificar y
racionalizar la labor de las entidades en la generacion y presentaciéon de
planes, reportes e informes. El monitoreo, evaluacién y control de los
resultados institucionales y sectoriales utilizé como insumo los avances
registrados en el Formulario Unico Reporte de Avances de la Gestion y
adelantado a través del Modelo Estandar de Control Interno y del Sistema
de Seguimiento a las Metas de Gobierno. En la evaluacién realizada a la
vigencia 2020, El Instituto para el Desarrollo del Cesar IDECESAR, obtuvo
una calificacién en el Indice de Desempefio Institucional ( IDI) de 58,2
ocupando el lugar namero 25 de 134 Instituciones a nivel del Departamento
del Cesar.
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Para el Desarrollo del Cesar o B e NG BEL GESAR

CALIFICACION POR DIMENSIONES

Calificacion Obtenida por Dimensiones en el Instituto para el Desarrollo del
Cesar IDECESAR El Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, MIG, opera
a través de 7 dimensiones, el siguiente es el resultado obtenido en cada una
de las dimensiones establecidas en el Modelo.

N° | DIMENSION PUNTAJE OBTENIDO POR LA
ENTIDAD VIGENCIA 2020

1 | Talento Humano 52,7

2 | Direccionamiento Estratégico y
Planeacion 54,1

3 | Gestion con Valores para el 61,9
Resultado

4 | Evaluacion de Resultados 53,4

5 | Informacién y Comunicacién 61,3

6 | Gestion del Conocimiento 65,2

7 | Control Interno 56,9

Resultados de Desempefio Institucional - Vigencia 2020 ﬁ El servicio publico N

En la recoleccion de la informacion para el cilculo de los indices se utilizaron distintos cuestionarios de acuerdo con las caracteristicas propias de cada
entidad. Por lo tanto, la comparacion de resultados y el establecimiento de ranking solo procedera bajo las condiciones de los grupos par, los cuales

- : . . Puntaje por
estan integrados por entidades de similares caracteristicas. ,“ P
entidad
Por tanto
Indies de
Mo. Entidad Orden Sub orden Departamentao tatelgTrfal {Iulstler | Desempeio
municipal  municipal L el
1 HOSPITAL ALVARD RAMIREZ GONZALEZ SAN MARTIN TERRITORIAL  MUMICIPAL CESAR b BASICO 919
2 ALCALDIA DE CHIMICHAGUA TERRITORIAL MUMICIPAL CESAR B BASICO B4

4 GOBERMACION DE CESAR TERRITORIAL DEPARTAMENTAL CESAR 2 AVANZADO 79,0
5 HOSPITAL LOCAL DE AGUACHICA E5.E. TERRITORIAL MUMNICIPAL CESAR 4 BASICO 75
6 ALCALDIA DE LA GLORIA CESAR TERRITORIAL  MUMICIPAL CESAR ] BASICO 75,0
7 ALCALDIA DE EL PASO TERRITORIAL MUMNICIPAL CESAR ] AVANZADO 735

5  ALCALDIA DE LA JAGUA DE IBIRICO TERRITORIAL MUMNICIPAL CESAR E] AVANZADO 7.7
10 ALCALDIA DE CURUMANI TERRITORIAL  MUMICIPAL CESAR ] BASICO 04
11 ALCALDIA DE SAM DIEGD TERRITORIAL MUMICIPAL CESAR ] BASICO 03
12 HOSPITAL FRANCISCO CANOSA - PELAYA TERRITORIAL  MUMNICIPAL CESAR ] BASICO 69,7
13 EMPRESADESERVICIOS PUBLICOS VALLEDUPAR S.A.-EMDUPAR  TERRTORIAL MUNICPAL  CESAR 1 AVANZADO 634
14 ALCALDIA DE BECERRIL TERRITORIAL  MUMNICIPAL CESAR B BASICO 65,0
15 EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS LA GLORIA TERRITORIAL MUMICIRAL CESAR ] BASICO 66,5
16 ALCALDIA DE SAN MARTIN CESAR TERRITORIAL  MUMNICIPAL CESAR ] BASICO 64,9
17 ALCALDIA DE PELAYA TERRITORIAL MUMICIRAL CESAR ] BASICO 64,6
18 HOSPITAL ROSARIO PUMAREID DE LOPEZ TERRITORIAL MUMICIRAL CESAR 1 AVANZADO 64,4

20 ALCALDIA DE TAMALAMEQUE TERRITORIAL MUMICIRAL CESAR ] BASICO 61,7

27 ALCALDIA DE BOSCOMIA TERRITORIAL MUMICIRAL CESAR ] BASICO 59,5
23 ALCALDIA DE PUEBLO BELLO TERRITORIAL  MUMNICIPAL CESAR B BASICO 59,5
24 EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE PAILITAS TERRITORIAL  MUMICIPAL CESAR ] BASICO 59,0
25 INSTITUTO PARA EL DESARROLLD DEL CESAR TERRITORIAL DEPARTAMENTAL CESAR 1 AVANZADO 58,2
26 HOSPITAL 5AN ROQUE DE EL COPEY TERRITORIAL  MUMICIPAL CESAR b BASICO 56,9
27 ALCALDIA DE MAMAURE (BALCON DEL CESAR) TERRITORIAL MUMNICIPAL CESAR ] BASICO 56,8
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BIERNO DEL CESAR

PRESENTACION CONSOLIDADA DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN

EL FURAG VIGENCIA 2020 .

. Resultados generales

indice de desempefio institucional

M Puntaje consultado

Promedio grupo par

69.4

/

28,2

91,3

méximo puntaje
grupo par

323
minimo puntaje
grupo par
Nota 1: El promedio de grupo par carresponde al promedio de puntajes de las

entidades que hacen parte de dicho grupo (més informacidn ver archivo
Descripcidn Grupos Pares). Este valor solo se visualiza cuando se filtra o consulta

Ranking (quintil)

0 5

Nota 1: La informacidn de este gréafico solo es valida cuando se filtra o consulta
una sola entidad. No aplica para otros filtros.

Nota 2: Las entidades con puntajes mas altos estan ubicadas en el quintil 5; las
entidades con menores puntajes estan ubicadas en el quintil 1.

Nota 3: Los quintiles son los cuatro valores (cuantiles 0.2, 0.4, 0.6 y 0.8) que

narmaitan dbidic nen dictdiboside an alnan nactbae Aal micnas (a Anesvimad e anta A

nna anla antidard

I indices de las dimensiones de gestion y desempefio

0Valor maximo de referencia @Puntaje consultado

D1 Dimensidn Puntaje  Valor maximo de
consultado referencia
A
D7 02 D1: Talento Humano 527 971
D2: Direccionamiento y 541 985
Planeacion
D3: Gestion para Resultados 619 939
D4: Evaluacion de Resultados 534 972
DS: Informacion y 613 940
D6 D3 Comunicacion
D6: Gestion del conacimiento 65,2 983
D7: Control Interno 56,9 890

D5 D4

Nota: Para el filtro o consulta de una sola entidad, el maximo corresponden &l puntaje maximo obtenido por entidades del grupo par al que pertenece la entidad objeto de
consulta. Para los demas filtros, estos valores comesponden al puntaje méximo del total de entidades del orden territorial.
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GOBIERNO DEL CESAR

973 97.7 99.0

POLO1 POL14 POLO5

Nota: Los colores en este grafico representan un ranking de las politicas segin los puntajes obtenidos. No necesariamente determinan un alto o bajo desempefio.

POLO1: Gestion Estratégica del Talento POLO5: Fortalecimiento

POL09: Transparencia, Acceso a la Informe

POL13: Seguimiento y Evaluacion

Humano Organizacional y Simplificacion de lucha contra la Corrupcion del Desempefio Institucional
POLO02: Integridad Procesos POL14: Gestion Documental
RO Dlananciin lnctibicianal POL06: Gobierno Digital __PoLid: Servicio al ciudadano BALAE: A ackiio dal comaciminnte
% IV. Indices detallados por politica
indices detallados por politica de gestion y desempefio institucional Puntaje consultado Valor méximo de referencia
CONTROL INTERNO: Actividades de control efectivas 54,4 ; 90,9
CONTROL INTERNO: Actividades de monitoreo sistematicas y orientadas a la mejora 56,0 ! 93,8
CONTROL INTERNO: Ambiente propicio para el ejercicio del control 52,8 E 94,9
CONTROL INTERNO: Evaluacion estratégica del riesgo 55,5 & 97,8
CONTROL INTERNO: Evaluacion independiente al sistema de control interno 50,6 ! 99,0
CONTROL INTERNO: Informacion y comunicacion relevante y oportuna para el control 689 E 95,4
CONTROL INTERNO: Linea Estratégica 52,0 E 933
CONTROL INTERNO: Primera Linea de Defensa 61,1 & 91,8
CONTROL INTERNO: Segunda Linea de Defensa 57,0 ! 97,2
CONTROL INTERNO: Tercera Linea de Defensa 50,6 ! 90,5
FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL Y SIMPLIFICACION DE PROCESOS: Eficacia Organizacional 54,0 E 95,9
FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL Y SIMPLIFICACION DE PROCESOS: Gestion optima de los 36,7 E 96,0
bienes y servicios de apoyo |
GESTION DEL CONOCIMIENTO: Analitica institucional para la toma de decisiones 655 ! 99.0

indices detallados por politica de gestién y desempefio institucional

GESTION DEL CONOCIMIENTO: Generacion de herramientas de uso y apropiacion del conocimiento

GESTION DEL CONOCIMIENTO: Generacion de una cultura de propicia para la gestion del
conocimiento y la innovacion

GESTION DEL CONOCIMIENTO: Generacién y produccion del conocimiento

GESTION DEL CONOCIMIENTO: Planeacién de la gestion del conocimiento y la innovacién
GESTION DOCUMENTAL: Calidad del Componente administracién de archivos

GESTION DOCUMENTAL: Calidad del Componente cultural

GESTION DOCUMENTAL: Calidad del Componente documental

GESTION DOCUMENTAL: Calidad del Componente estratégico

GESTION DOCUMENTAL: Calidad del Componente tecnolégico

GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANCO: Calidad de la planeacion estratégica del Talento
Humano

GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANCO: Desarrollo y bienestar del talento humano en la
entidad

indices detallados por politica de gestién y desempefio institucional
GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO: Desvinculacion asistida y retencion del conocimiento
generado por el talento humano

GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO: Eficiencia y eficacia de la seleccion meritocratica del
talento humano

GOBIERNO DIGITAL: Empoderamiento de los ciudadanos mediante un Estado abierto
GOBIERNO DIGITAL: Fortalecimiento de la Arquitectura Empresarial y de la Gestion de Tl
GOBIERNO DIGITAL: Fortalecimiento de la Seguridad y Privacidad de la Informacion

GOBIERNO DIGITAL: Procesos seguros y eficientes

GOBIERNOQ DIGITAL: Toma de decisiones basadas en datos

GOBIERNO DIGITAL: Uso y apropiacion de los Servicios Ciudadanos Digitales

INTEGRIDAD: Cambio cultural basado en la implementacion del codigo de integridad del servicio
publico

INTEGRIDAD: Coherencia entre la gestion de riesgos con el control y sancién

INTEGRIDAD: Gestion adecuada de conflictos de interés y declaracion oportuna de bienes y rentas

Puntaje consultado

Puntaje consultado
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1

486 & 973
i

547 1 97,1
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a0 | 783
615 1 915
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indices detallados por politica de gestién y desempefio institucional

PARTICIPACION CIUDADANA EN LA GESTION PUBLICA: Calidad de la participacién ciudadana en la
gestion publica

PARTICIPACION CIUDADANA EN LA GESTION PUBLICA: Condiciones institucionales idéneas para la
promocion de la participacion

PARTICIPACION CIUDADANA EN LA GESTION PUBLICA: Condiciones institucionales idéneas para la
rendicion de cuentas permanente

PARTICIPACION CIUDADANA EN LA GESTION PUBLICA: Didlogo permanente e incluyente en diversos
espacios

PARTICIPACION CIUDADANA EN LA GESTION PUBLICA: Eficacia de la participacion ciudadana para
mejorar |la gestion institucional

PARTICIPACION CIUDADANA EN LA GESTION PUBLICA: Grado involucramiento de ciudadanos y
grupos de interés

PARTICIPACION CIUDADANA EN LA GESTION PUBLICA: Informacién basada en resultados de gestion y
en avance en garantia de derechos

PARTICIPACION CIUDADANA EN LA GESTION PUBLICA: Rendicién de Cuentas en la Gestion Publica

indices detallados por politica de gestion y desempefio institucional

PARTICIPACION CIUDADANA EN LA GESTION PUBLICA: Responsabilidad por resultados

PLANEACION INSTITUCIONAL: Enfoque en la satisfaccion ciudadana

PLANEACION INSTITUCIONAL: Formulacién de la politica de administracion del riesgo

PLANEACION INSTITUCIONAL: Identificacién de mecanismos para el sequimiento, control y evaluacién
PLANEACION INSTITUCIONAL: Planeacion basada en evidencias

PLANEACION INSTITUCIONAL: Planeacion participativa

RACIONALIZACION DE TRAMITES: Identificacion de los tramites a partir de los productos o servicios
que ofrece la entidad

RACIONALIZACION DE TRAMITES: Priorizacion de tramites con base en las necesidades y expectativas
de los ciudadanos

RACIONALIZACION DE TRAMITES: Tramites racionalizados y recursos tenidos en cuenta para
mejorarlos

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL DESEMPENO INSTITUCIONAL: Documentacion del seguimiento y la
evaluacion

indices detallados por politica de gestién y desempefio institucional

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL DESEMPERO INSTITUCIONAL: Enfoque en la satisfaccién
ciudadanat

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL DESEMPENO INSTITUCIONAL: Mecanismos efectivos de
seguimiento y evaluacion

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL DESEMPENO INSTITUCIONAL: Mejoramiento continuo
SERVICIO AL CIUDADANO: Conocimiento al servicio del ciudadano

SERVICIO AL CIUDADANO: Evaluacion de gestion y medicion de la percepcion ciudadana

SERVICIO AL CIUDADANO: Fortalecimiento del talento humano al servicio del ciudadano

SERVICIO AL CIUDADANO: Gestion del relacionamiento con los ciudadanos

SERVICIO AL CIUDADANO: Planeacion estratégica del servicio al ciudadano

TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION: Atencién
apropiada a tramites, peticiones, quejas, reclamos, solicitudes y denuncias de la ciudadania

TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION: Criterios
diferenciales de accesibilidad a la informacion publica aplicados

indices detallados por politica de gestién y desempefio institucional

TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION: Divulgacion
proactiva de la informacion

TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION: Formulacion y
Seguimiento al Plan Anticorrupcion

TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION: Gestion de
Riesgos de Corrupcion

TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION: Gestién
documental para el acceso a la informacion piblica implementada

TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION:
Institucionalizacion efectiva de la Politica de Transparencia y acceso a la informacion publica
TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION: Linea estratégica
de riesgos de corrupcion

TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION: Lineamientos

para el manejo y la seguridad de la informacion publica implementados

TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION: Monitoreo y

Camiimianta a lne riacmne

TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION ¥ LUCHA CONTRA LA CORRUPCION: Monitoreo y
Seguimiento a los riesgos

TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION: Promocién de la
Transparencia, la Integridad y la Lucha Contra la Corrupcion

TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION: Sistema de
seguimiento al acceso a la informacién piblica en funcionamiento

TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION: Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica

Puntaje consultado

Puntaje consultado

Puntaje consultado

Puntaje consultado
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Valor maximo de referencia

1

778 & 97,6
i

595 & 97,5
i

513 1 90,1
H

650 1 984
i

67,0 & 97,1
i

471 % 90,5
i

771 8 97,1
i

69,1 & 94,9
L

Valor maximo de referencia

66,5 92,1
52,6 92,7
1

55,8 90,6
51,0 98,9
53,0 98,6
641 99,0
57,6 & 851
64,11 949

78,0
518 796

Valor maximo de referencia

488 96,6
49,8 97,4
688 931
52,7 99,0
62,9 97,7
49,5 92,4
634 & 97.3

97,4

943

973

Valor méximo de referencia
1

754 92,9
89,0
93,1
98,3
696 } 854
H
516 & 85,1
760 1 98,0
85,0
L)
473 85,0
564 1 97,7
i
704 § 87,8
67.2 | 94,0

cEsAR
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POLITICAS DE GESTION Y DESEMPENO INSTITUCIONAL

Gestion Estratégica del Talento Humano

Promedio grupo par Bl Puntaje consultado

62.0

o a7.98

minimo puntaje
grupo par

7.3
maximo puntaje
grupo par

Integridad
Promedio grupo par Bl Puntaje consultado
&67.7
7D 5 7.2
minimoc puntaje maximo puntaje
grupc par grupo par
Planeacidon Institucional
Promedio grupo par Bl Puntaje consultado

s T

/
' 54. 1

minimo puntaje

maximo puntaje
grupo par

grupo par

Gestion Presupuestal y Eficiencia del Gasto Publico

Promedio grupo par Bl Puntaje consultado

(En blanco)

(En blanco) (En blanco)
minimo puntaje

maximo puntaje
grupo par

grupo par
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Para ol Desarrollo del Cosar

Fortalecimiento Organizacional y Simplificacién de Procesos

Promedio grupo par

I

31.2' 455 99.0 I

minimo puntaje
grupo par

66.8

”

LO HACEMOS MEIOR

GOBIERNO DEL GESAR

Bl Puntaje consultado

maximo puntaje
grupo par 4

Gobiermno Digital

Fromedio grupo par

421
minimo puntaje
grupo par

Ell Puntaje consultado

?5.9
maximo puntaje
grupo par

Seguridad Digital

Promedio grupo par

12.6
minimo puntaje
grupo par

SFERD

Bl Puntaje consultado

&£8.6

TS
maximo puntaje
grupo par

Defensa Juridica

Promedio grupo par

(En

(En blanco)
minimo puntaje
grupo par

Bl Puntaje consultado

blanco)

(En blanco)
maximo puntaje
grupo par

Transparencia, Acceso a la Informacién y Lucha contra la Corrupcién

Promedio grupo par

63.7

30.9
minimo puntaje
grupo par

Hl Puntaje coi ##+ I
-

69.8 1 | Definir line

parte de |-

interno (d«

competen

2  Revisar la

caso de cc
de su trat:
control int
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Servicio al Ciudadano

Prory io grupo par Bl Puntaje consultado

&7.6

/
2.0

32.7 3. T
minimo puntaje maximo puntaje
grupo par grupo par
Racionalizacidn de Tramites
Promedio grupo par B Puntaje consultado

L34 5 8' O DE.D

minimo puntaje maximoc puntaje
grupoc par grupo par

Participacidon Ciudadana en la Gestidn Pudblica

Promedio grupo par Bl Puntaje consultado
73.2
36.1 - ?5.2
minimo puntaje mMmaximo puntaje
grupoc par grupoc par

Seguimiento y Evaluacidn del Desempeno Institucional

Promedio grupo par Bl Puntaje consultado
70.3
34.0 5 3 3 : T2
minimo puntaje maximo puntaje
grupo par grupc par
Gestion Documental
Promedio grupo par Bl Puntaje consultado
6<2.0
31.4 ' i 8 - 1 7.7
minimo puntaje maximo puntaje
grupo par grupc par
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Gesticon del Conocimiento

Promedioc grupo par B Puntaje consultado

72,0

O9.2

L7 8.3
minimo puntaje maximo puntaje
grupo par grupoc par
Control Intermno
Promedioc grupo par Bl Puntaje consultado
6.4
292> - 8<2.0
minimo puntaje maximo puntaje
grupoc par grupoc par
Mejora Normativa
Promedio grupo par Bl Puntaje consultado
(En blanco)
(En blanco) (En blanco)
minimo puntaje maximo puntaje
grupo par grupo par
Gestion de la Informacidn Estadistica
Promedio grupo par Bl Puntaje consultado
(En blanco)
(En blanco) (En blanco)
minimo puntaje maximo puntaje
grupo par grupoc par
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GOBIERNO DEL CESAR

RESULTADOS MECI 2020

Resultados generales

Indice de control interno Ranking (quintil)

e Promedio grupo par [l Puntaje consultado

69.4

/

56.9

minimo puntaje méximo puntaje

29.2

grupo par grupo par

Nota 1: La informacién de este gréfico solo es vélida
Nota 1: El promedio del grupo par sélo aparece para consultas por entidad. cuando se filtra o consulta una sola entidad. No aplica
Nota 2: Para las consultas por entidad el minimo y méximo cormresponden al puntaje minimo para oros Mlros.
y méximo del grupo par, para las demés consultas corresponden al puntaje minimo y
méaximo ceneral.

dices de desemperfio de los componentes MECI

®Valor maximo de referencia @Puntaje consultado

c1
Dimension Puntaje Valor maximo *
consultado de referencia

-~
C1: CONTROL INTERNO: Ambiente propicio para 528 94,93
el gjercicio del control
C5 c2 .

~ C2: CONTROL INTERNO: Evaluacion estratégica 555 97,84
del riesgo
C3: CONTROL INTERNO: Actividades de control 544 90,94
efectivas
C4: CONTROL INTERNO: Informacién y 689 9536
comunicacion relevante y oportuna para el

control
c4 c3 €5: CONTROL INTERNO: Actividades de 56.0 9376

Nota1: Para las consultas por entidad el puntaje méximo corresponde al puntaje méximo del grupo par, para las demés consultas corresponde al puntaje méximo general.

Nota2: Para los Concejos y Personerias de de categ 5y8,las 11, 1y IV no aplican.

@ Valor maximo de referencia @Puntaje consultado

C1
Dimension Puntaje Valor maximo "
consultado de referencia
-~
€l gjercicio del controd
C2: CONTROL INTERNO: Evaluacion estratégica 55,5 97,84
Cc5 C2 del riesgo

C3: CONTROL INTERNO: Actividades de control 544 90,94
efectivas
C4: CONTROL INTERNO: Informacion y 689 95,36
comunicacion relevante y oportuna para el
control

: ) C5: CONTROL INTERNO: Actividades de 56,0 93,76
monitoreo sistematicas y orientadas a la mejora V

C4 Cc3

Instituto para el Desarrollo de Cesar — IDECESAR
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57.0
50

52.0 50.6
LE L3

L2

Nota: Los co!otes en este gréfico no representan un alto o bajo desempefio, sino un Id indice Descripcién

ranking de las lineas de defensa a partir de los puntajes de la consulta. -
LE CONTROL INTERNO: Linea Estratégica
L1 CONTROL INTERNO: Primera Linea de Defensa
L2 CONTROL INTERNO: Segunda Linea de Defensa
L3 CONTROL INTERNO: Tercera Linea de Defensa

é IV. Evaluacion independiente del Sistema de Control Interno

ota: Este indice solo se calcula para las entidades a las que les aplica MIPG, cuya medicién al sistema de control interno se
1ce en el marco de la séptima én, y corresp i ala i6n llevada a cabo por los jefes de control

POLITICA DE CONTROL INTERNO

| Politica de control interno

Promedioc grupo par HEl Puntaje consultado

56.<9

MiniMmo puntaje maximo puntaje
grupo par grupo par

2.2 8<2.0

CONCLUSIONES

A efectos de avanzar en las metas, objetivos y planes establecidos por la
entidad para el cumplimiento de su misién, es necesario, avanzar juntos
hacia la garantia de un sistema integrado por las normas, métodos,
procedimientos y mecanismos de evaluacién y verificaciéon, que permitan
alcanzar el logro de las Politicas trazadas por la Alta Direccién en atencion a
los propésitos establecidos, mediante una debida Planeacién y revision
periddica, que pueda garantizar que los procesos, Politicas, metas y
actividades se cumplan de acuerdo a los compromisos establecidos. El
desempefio obtenido por la Entidad, se debe mirar como una oportunidad
de mejora, tomando cada uno de los aspectos en los cuales se obtuvo un
puntaje por debajo de la media arrojada por los grupos pares para evaluar
las debilidades que presenta El Instituto para el Desarrollo del Cesar

Instituto para el Desarrollo de Cesar — IDECESAR
Calle 28 No 6 A—15 Barrio Santa Rosa Tel 5726950
www.idecesar.gov.co - Valledupar Cesar
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IDECESAR, en cada una de las Politicas. De igual manera es importante
analizar con la Alta Direccién, y responsables de los procesos (Lideres) los
resultados obtenidos en la presente medicion realizada por el Departamento
Administrativo de la funcién Pablica (DAFP), a través de la herramienta del
FURAG, para mejorar los indices ubicados en el nivel bajo y reforzar los que
estin en nivel alto. Fl resultado arrojado en el Indice de Desempefio
Institucional (IDI) vigencia 2020, ubica a el Instituto para el Desarrollo del
Cesar IDECESAR en un rango Medio, en esta ocasion se supera el promedio
alcanzado por algunas de las entidades territoriales del orden territorial.

De las 18 politicas, agrupadas en las 7 dimensiones, se nota que tuvieron
una leve mejora comparado con la calificacién obtenida en la vigencia
anterior.

De acuerdo a las recomendaciones se requiere, para superar los puntos
criticos, el compromiso de la alta Direccion, Jefes de dependencias y los
lideres de los procesos desde cada una de las politicas, a efectos de cumplir
las responsabilidades establecidos en los planes de accién, para alcanzar un
resultado significativo en la préxima medicion que realice el Departamento
Administrativo de la Funcién Pablica DAFP.

Instituto para el Desarrollo de Cesar — IDECESAR
Calle 28 No 6 A—15 Barrio Santa Rosa Tel 5726950
www.idecesar.gov.co - Valledupar Cesar



IDECESAR d
---------------------- LO HACEMOS MEJOR

Para el Desarrollo del Cesar o B e NG BEL GESAR

COMPARATIVO (IDI) INDICE DE DESEMEPENO INSTITUCIONAL FURAG

VIGENCIAS 2019
M | Resultados generales
indice de control interno Ranking (quintil)
s, Proemedio grupo par [l Puntape consuttado
2 3
49,2
1 4
243 5 6 ; O 653
0 5
Minima Maxiro

Nota 1: El promedio del grupo par 50l aparece para consultas por entidad, "
¥ 1- El promedia del grupo p BIB00 Hirs consultas por enfided Nota: La Informacion de este gréfico solamente es valda
Nota 2: Para las consultas por enidad el minimo y maximo comesponden al puntaje minimo e s e

: para consultas por entidad
y maxmo del grupo par, para las demds consultas comesponden al puntae minimo y

MEximo gensra

] Ll i) k. an 50 &l L a0 40 100 6 B ] 3

Mota: Este indice solo se calcula para las entidades de la rama ejecutiva.

MARIA TERESA MOVIL GUERRA
Asesora de Control Interno
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