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ACTAS DE AUDITORIAS DE CONTROL INTERNO 2023 

 

 

AREAS AUDITADAS 

 

Heiner Alberto Tafur Gerente 

Daniel Joaquín Pumarejo Buelvas Profesional Especializado – Contabilidad y 
presupuesto. 

Ingrid Paola Jiménez Bohórquez Profesional Especializado – Oficina Jurídica  

María Carolina Lacouture Gutiérrez Profesional Especializado  - Oficina de 
Proyectos 

José Víctor Mestre Mendoza Asesor de Control Interno 

Luz Karime Delgado Martínez  Profesional Especializado – Oficina de 
Emprendimiento y Desarrollo 

Marta Niño Quiroga Profesional Universitario- Oficina de Crédito y 
Cartera 

Andrea Carolina Vilardy Riveros Profesional Universitario – Oficina de Riesgos  

Wilder Enrique Arias Ávila Profesional Universitario – Oficina de las Tics 

Ella Fidelina Fuentes Rodríguez Profesional Universitario – Tesorería 

Yolima del Rosario Castilla Nieto Técnico Operativo 

Emma Carolina Aroca Delgado Secretaría ejecutiva. 

 

La Oficina Asesora de Control Interno del Instituto para el Desarrollo del Cesar, IDECESAR, 

durante la vigencia 2023, ha practicado la realización de las auditorias de gestión, cuya 

finalidad era evaluar el Modelo Integrado de Planeación y Gestión - MIPG y el Modelo 

Estándar de Control Interno - MECI, ajustado con la implementación, continuidad y 

sostenibilidad de los respectivos sistemas. 

Además, se tiene la responsabilidad de desarrollar auditorías que nos permitan verificar y 

evaluar la conformidad del modelo de MIPG de la entidad basada en procesos y mediante la 

aplicación de criterios, principios de eficacia, eficiencia y economía. Hoy tan necesarios en lo 

relacionado con la aplicación de la normatividad legal, procedimientos  existentes,  requisitos,  

controles,  riesgos,  etc.; identificando con ello las deficiencias o no conformidades del 

sistema para lograr que se tomen las acciones de manera oportuna y se propenda por el 

“Mejoramiento Continuo”. Las fases de las auditorias son el capítulo más importante en el manual 

de Procedimientos. En él se definen los objetivos por alcanzar con la ejecución de la auditoria, el 

alcance de los controles y exámenes, las actividades y tareas a realizar, el perfil técnico del equipo 

de trabajo, que tendrá a cargo la labor, el nivel de superación del operativo para lograr una buena 

calidad técnico profesional en los informes y seguimientos a la implementación de las 

recomendaciones por parte del auditado. 

Fecha: Diciembre de 2023 Presentado A: Heiner Alberto 
Araujo Tafur. 
Gerente y equipo de trabajo. 

Presentado por : José Víctor 
Mestre Mendoza 
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La auditoría interna evalúa fundamentalmente la aptitud del sistema de control implantado por el 

auditado, para cumplir los objetivos y metas propuestas, con eficacia, eficiencia, economía y 

efectividad, observando el marco normativo legal vigente y competente. 

 

INSUMOS UTILIZADOS 

 

-Informes de Auditorías realizadas en el año 2023 por parte de la Contraloría Departamental del 

Cesar. 

-Informes de seguimiento a los planes de mejoramiento suscritos año 2023, producto de las 

Auditorias de la Contraloría Departamental en años anteriores 

- Auditorías realizadas en la vigencia 2023 por parte de la Oficina Asesora de Control Interno del 

Instituto para el Desarrollo del Cesar - Idecesar. 

-Los Mapas de Riesgos definidos y documentados de IDECESAR 2023. 

-Informe Modelo Integrado de Planeación y Gestión FURAG 2022. Informe de la “Evaluación del 

Sistema de Control Interno Contable vigencia 2022”, para la Contaduría General de la Nación 

 

COMPONENTES BASICOS PARA EVALUAR 

 

La auditoría generalmente aceptada en Colombia establece unos controles específicos que debe 

efectuar el Instituto para el Desarrollo del Cesar - IDECESAR como Control de Gestión, Control de 

Resultados, Control de Legalidad, Control Financiero, Control Interno. 

Control de Gestión: Es el examen de la eficiencia y eficacia de las entidades en la administración 

de los recursos públicos, determinada mediante la evaluación de sus procesos administrativos, la 

utilización de indicadores de rentabilidad pública y desempeño y la identificación de la distribución 

del excedente que estas producen, así como de los beneficiarios de su actividad. 

Control de Resultados: Es el examen que se realiza para establecer en qué medida se logran los 

objetivos y cumplen los planes, programas y proyectos adoptados por la administración, en un 

período determinado. 

Control de Legalidad: Es la comprobación que se hace de las operaciones financieras, 

administrativas, económicas y de otra índole de una entidad para establecer que se hayan 

realizado conforme a las normas que le son aplicables. 

Control Financiero: El control financiero es el examen que se realiza, con base en las normas de 

auditoría de aceptación general, para establecer si los estados financieros de una entidad reflejan 
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razonablemente el resultado de sus operaciones y los cambios en su situación financiera, 

comprobando que en la elaboración de los mismos y en las transacciones y operaciones que los 

originaron, se observaron y cumplieron las normas prescritas por las autoridades competentes  y 

los principios de contabilidad universalmente capacitados o prescritos por la Contaduría Pública. 

Control Interno: Es la evaluación que se realiza al Sistema de Control Interno - grado de 

implementación del Modelo Estándar de Control Interno "MECI", y el grado de la implementación 

del Modelo Integrado de Planeación y Gestión MIPG. 

 

INFORME DE AUDITORÍA 

 

 Es responsabilidad del líder auditor. 

 El informe tiene por objeto exponer los hechos, analizar las causas y recomendar acciones 

correctoras. 

 En caso de duda sobre alguna situación auditada, es necesario aclararla antes de presentar el 

informe. 

 Debe contener: objetivo y alcance de la auditoría, observaciones de No Conformidad, 

capacidad del SGI para alcanzar los objetivos definidos, lista de distribución del informe. 

El Informe Final de la auditoría debe emitirse en el periodo de tiempo acordado. Si esto no es 

posible, se debería comunicar al auditado las razones del retraso y acordar una nueva fecha de 

emisión. 

 

OBSERVACIONES 

 

 

 

 

 

 

 

 

La Oficina Asesora de Control Interno puede realizar auditorías a dependencias y/o áreas del 

Instituto para el Desarrollo del Cesar IDECESAR, servicios, áreas, programas, actividades u 
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operaciones no contempladas en este plan de auditorías cuando lo determine necesario el Sr. 

Gerente, o las veces que se amerite, Dando cumplimiento al programa de auditoria vigencia 2023, 

que se encuentra en MIPG. 

Durante los dos semestres se auditaron diez (10) procesos del Instituto para el Desarrollo del 

Cesar - IDECESAR, con el siguiente cronograma: 

De acuerdo al procedimiento de "Auditorías Internas", La Oficina Asesora de Control Interno 

debe realizar por lo menos una revisión semestral para verificar el cumplimiento  del programa 

de auditoria, teniendo en cuenta las fechas establecidas y los procesos auditados al igual que 

el cumplimiento de los objetivos, el alcance y la evaluación de los riesgos. Teniendo presente 

lo anterior, se efectuó el seguimiento respectivo evidenciando: Que el objetivo del programa 

se cumplió demostrando el trabajo que se viene haciendo por parte de los líderes de los 

procesos. 

Como resultado del proceso de auditoría se generaron planes de mejoramiento  en cada una 

de las dependencias, los cuales se le harán el respectivo seguimiento.  

 

FECHAS Y PROGRAMACIÓN DE AUDITORÍAS REALIZADAS DURANTE EL SEGUNDO SEMESTRE 
2023 

 

FECHA/HORA DEPENDENCIA RESPONSABLE 

16/05/23,  08:30 am Oficina Jurídica Ingrid Paola Jiménez 

17/05/23,  10:00 am Oficina de Riesgos Andrea Vilardy Rivero 

18/05/23,  03:00 pm Emprendimiento Lucas Monsalvo H. 

19/05/23,  03:00 pm Of. De Proyectos Ma. Carolina  Lacouture 

23/05/23,  08:30 am Crédito y Cartera Martha Niño Quiroga 

24/05/23,  10:00 am Cobro de Cartera Patricia Coronel M. 

25/05/23,  03:00 pm Tesorería Ella Fuentes R. 

26/05/23,  08:30 am Contabilidad y Presupuesto. Daniel Pumarejo B. 

29/05/23,  10:30 am Oficina de las Tics Wilder Arias Ávila 
  

 

 

 

 

Notificación vía correo electrónico del programa de visitas de auditorías practicado durante el 

segundo semestre de 2023 
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José Víctor Mestre <controlinternoidecesar@gmail.com> 
 

mar, 10 

oct, 

13:47 

  

 

 
para HEINER, Ingrid, Luz, GESTION, Proyecto, Marta, DANIEL, Ella, wilder 

  
Buenas tardes mis apreciados compañeros; 

 

Dando cumplimiento a lo establecido por la Contraloría Departamental y el Departamento 

Administrativo de la Función Pública (DAFP) en lo que hace referencia a la aplicación del 

Modelo Integral de Planeación y Gestión - MIPG como también al Modelo Estándar de 

Control Interno - MECI; se requiere evaluar y verificar el cumplimiento de los 

procedimientos contenidos en los procesos misionales, de apoyo, de gestión, evaluación y 

control identificados en el sistema integrado de gestión en Idecesar para esta vigencia 

2023.  

De los resultados se deriva un informe para la Gerencia del Instituto en aras de fortalecer 

su gestión y desempeño en caso a que hubiere lugar de realizar Planes de Mejoramiento 

con  acciones correctivas como también el cumplimiento de las metas del Plan de 

Acción establecido. 

Adjunto encontrarán el asunto en referencia debidamente socializado y aceptado por cada 

una de las dependencias,,  

 

De antemano mis agradecimientos a la atención que merezca la presente, 

 

Cordialmente, 

 

JOSE VICTOR MESTRE MENDOZA 

Asesor de Control Interno  
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A continuación el oficio remitido a las diferentes dependencias del Instituto: 

 

Valledupar, 10 de Octubre de 2023 

PARA: Líderes de Procesos 

DE: Oficina de control interno 

ASUNTO: Programa de Visitas de Auditorías 

Cordial Saludo; 

De acuerdo al procedimiento de AUDITORÍAS INTERNAS y como es de conocimiento 

esta Oficina debe realizar una revisión semestral para verificar el cumplimiento del 

Programa de Auditoría teniendo en cuenta las fechas establecidas, las recomendaciones 

y planes de mejoramiento en lo que tiene que ver con el cumplimiento de los objetivos, 

avances, dificultades, así como también la evaluación de los riesgos. 

 Para tal efecto, me permito poner en conocimiento la siguiente  programación, así: 

FECHA/HORA DEPENDENCIA RESPONSABLE 

17/10/2023,  08:30 am Gerencia  Heiner Alberto Tafúr 

18/10/2023   08:30 am Emprendimiento Luz Karime Delgado 

19/10/2023,  08:30 am Oficina de Proyectos Ma. Carolina  Lacouture 

20/10/2023,  08:30 Am Oficina de las Tics Wilder Arias Ávila 

23/10/2023,  08:30 am Of. Crédito y Cartera Martha Niño Quiroga 

23/10/2023,  03:00 pm Cobro de Cartera Morosa Martha Niño Quiroga 

24/10/2023,  08:30 am Oficina de Riesgos Andrea Vilardy 

25/10/2023,  08:30 am Oficina De Contabilidad y 
Presupuesto 

Daniel Pumarejo 

26/10/2023,  08:30 pm Oficina de Tesorería Ella Fuentes 

27/10/2023,  08:30 am Oficina Jurídica Ingrid Paola Jiménez 

  

Atentamente: 

 
José Víctor Mestre Mendoza 

Asesor de Control Interno 

 

Durante los dos semestres se auditaron diez (10) procesos del Instituto para el Desarrollo del 

Cesar - IDECESAR, con el siguiente cronograma: 



 
 

7 
 

De acuerdo al procedimiento de "Auditorías Internas", La Oficina Asesora de Control Interno 

debe realizar por lo menos una revisión semestral para verificar el cumplimiento  del programa 

de auditoria, teniendo en cuenta las fechas establecidas y los procesos auditados al igual que 

el cumplimiento de los objetivos, el alcance y la evaluación de los riesgos. Teniendo presente 

lo anterior, se efectuó el seguimiento respectivo evidenciando: Que el objetivo del programa 

se cumplió demostrando el trabajo que se viene haciendo por parte de los líderes de los 

procesos. 

Como resultado del proceso de auditoría se generaron planes de mejoramiento  en cada una 

de las dependencias, los cuales se le harán el respectivo seguimiento.  

GERENCIA 

El día 17 de Octubre de 2023 se le practicó la respectiva visita de auditoria a la Gerencia de 

Idecesar ante lo cual se revisaron las actas de las últimas reuniones de Junta Directiva del año 

2023, las Supervisiones ejercidas por la Gerencia y el alistamiento del Informe de Rendición 

de Cuentas del año 2022 por cuanto a la fecha aún no se había llevado a cabo.  

OFICINA JURIDICA 

 

Se revisó el proceso de contratación y se encontró que se suscribieron 121 

contratos   durante el año 2023, Discriminado de la siguiente manera: 

 
MODALIDA

D DE 
CONTRATA

CION  

No. DE 
CONTRATO 

CONTRATISTA OBJETO FECHA 
PLAZO 
INCIAL 

FECHA INICIO  VALOR INICIAL 

CD 001 2023 

MARIA 
DELFINA 
MARTINEZ 
NUÑEZ 

PRESTACION DE SERVICIOS 
PROFESIONALES DE ABOGADO PARA 
APOYAR A LA OFICINA JURIDICA DEL 
INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DEL 
CESAR - IDECESAR. 

19/01/2023 4 MESES 20/01/2023 $12.800.000 

CD 002 2023 

LINA 
MARGARITA 
RIVERO 
GALVIS 

PRESTACION DE SERVICIOS 
PROFESIONALES COMO ABOGADO EXTERNO 
PARA LA RPERESENTACION JUDICIAL Y 
EXTRAJUDICIAL EN LOS PROCESOS EN LOS 
CUALES SEA PARTE EN CALIDAD DE 
DEMANDADO EL INSTITUTO PARA EL 
DESARROLLO DEL CESAR - IDECESAR; PARA 
APOYAR EN LA SUSTANCIACIÓN Y TRAMITE 
DE LOS PROCESOS DISCIPLINARIOS QUE SE 
SURTEN O LLEGAREN A SURTIR EN LA 
ENTIDAD Y BRINDAR APOYO EN LA EMISIÓN 
DE CONCEPTOS JURÍDICOS CUANDO SEA 
REQUERIDO. 

20/01/2023 4 MESES 20/01/2023 $10.000.000 

CD 003 2023 
YULEINIS 
MORENO 
BELTRAN 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES DE UN CONTADOR PARA 
APOYAR A LA OFICINA DE CONTABILIDAD Y 
PRESUPUESTO, Y A LA OFICINA DE 
TESORERIA DEL INSTITUTO PARA EL 
DESARROLLO DEL CESAR - IDECESAR EN 
LAS ACTIVIDADES QUE LES COMPETEN. 

20/01/2023 4 MESES 20/01/2023 $12.800.000 

CD 004 2023 
CORINA MARIA 
FAJARDO 
TELLEZ 

PRESTACION DE SERVICIOS 
PROFESIONALES PARA EL APOYO A LA 
GERENCIA DEL INSTITUTO PARA EL 
DESARROLLO DEL CESAR - IDECESAR, EN LA 
REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES 
TENDIENTES A LA OPTIMIZACION DE SUS 
PROCESOS Y DEMÁS AFINES QUE SE 
REQUIERA. 

25/01/2023 4 MESES 25/01/2023 $12.800.000 
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CD 005 2023 
ALVARO 
VILLAZON 
SANCHEZ  

PRESTACION DE SERVICIOS 
PROFESIONALES PARA EL APOYO DE LA 
GERENCIA DEL INSTITUTO PRARA EL 
DESARROLLO DEL CESAR - IDECESAR EN 
LAS DIFERENTES ACTIVIDADES INHERENTES 
A ESTA POSICIÓN, EN ESPECIAL AQUELLAS 
RELACIONADAS CON TEMAS FINANCIEROS, 
ADMINISTRATIVOS Y DE PROMOCIÓN DE 
SERVICIOS. 

26/01/2022 4 MESES 26/01/2023 $16.000.000 

CD 006 2023 
JOSÉ REYES 
MORENO 
PARRA 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES DE UN INGENIERO 
AGROFORESTAL PARA LA COORDINACIÓN Y 
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DEL 
PROYECTO DENOMINADO 
"IMPLEMENTACIÓN DE ESTRATEGIAS DE 
PRODUCCIÓN DE PLÁNTULAS EN EL VIVERO 
DEPARTAMENTAL, PARA CONTRIBUIR A 
MEJORAR LOS BOSQUES SECOS TROPICAL 
DEL CESAR". VIGENCIA 2023, EN EL MARCO 
DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 
2023 03 0006. 

22/02/2023 7 MESES 01/03/2023 $29.446.333 

CD 007 2023 
EFRAIN 
ANDRES SOSA 
OSPINO 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES DE INGENIERO AMBIENTAL 
PARA EL SEGUIMIENTO A LA GESTIÓN 
COMERCIAL Y CUMPLIMIENTO DE LA 
NORMATIVIDAD AMBIENTAL VIGENTE 
DENTRO DEL PROYECTO DENOMINADO 
"IMPLEMENTACIÓN DE ESTRATEGIAS DE 
PRODUCCIÓN DE PLÁNTULAS EN EL VIVERO 
DEPARTAMENTAL, PARA CONTRIBUIR A 
MEJORAR LOS BOSQUES SECOS TROPICAL 
DEL CESAR". VIGENCIA 2023, EN EL MARCO 
DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 
2023 03 0006. 

22/02/2023 7 MESES 01/03/2023 $29.446.333 

CD  008 2023 

HAROLD 
JAVIER 
CALDERON 
PERALTA 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA 
SUPERVISAR LAS ACTIVIDADES DE 
PREPARACIÓN DEL SUSTRATO Y LLENADO 
DE BOLSAS PARA VIVERO MENSULES, 
DENTRO DEL PROYECTO DENOMINADO 
"IMPLEMENTACIÓN DE ESTRATEGIAS DE 
PRODUCCIÓN DE PLÁNTULAS EN EL VIVERO 
DEPARTAMENTAL, PARA CONTRIBUIR A 
MEJORAR LOS BOSQUES  SECOS TROPICAL 
DEL CESAR". VIGENCIA 2023, EN EL MARCO 
DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 
2023 03 0006. 

23/02/2023 7 MESES 01/03/2023 $18.017.258 

CD 009 2023 
RAUL ANTONIO 
CABALLERO 
VIVAS 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA 
SUPERVISAR Y APOYAR EN LAS LABORES 
FITOSANITARIAS DE RIEGO PARA LA 
PRODUCCIÓN DE 500.000 ARBOLES Y EL 
MANTENIMIENTO DE JARDINES Y ZONAS 
VERDES, DENTRO DEL PROYECTO 
DENOMINADO "IMPLEMENTACIÓN DE 
ESTRATEGIAS DE PRODUCCIÓN DE 
PLÁNTULAS EN EL VIVERO 
DEPARTAMENTAL, PARA CONTRIBUIR A 
MEJORAR LOS BOSQUES  SECOS TROPICAL 
DEL CESAR". VIGENCIA 2023, EN EL MARCO 
DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 
2023 03 0006. 

23/02/2023 7 MESES 01/03/2023 $18.017.258 

CD 010 2023 
MAICOL 
BECERRA 
JAIMES 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA 
SUPERVISAR Y REALIZAR 
ACOMPAÑAMIENTO EN LOS PROCESOS 
PRODUCTIVOS DEL MATERIAL 
AGROFORESTAL Y LA GERMINACIÓN DE 
SEMILLAS CON BASE EN EL PLAN DE 
PRODUCCIÓN, DENTRO DEL PROYECTO 
DENOMINADO "IMPLEMENTACIÓN DE 
ESTRATEGIAS DE PRODUCCIÓN DE 
PLÁNTULAS EN EL VIVERO 
DEPARTAMENTAL, PARA CONTRIBUIR A 
MEJORAR LOS BOSQUES  SECOS TROPICAL 
DEL CESAR". VIGENCIA 2023, EN EL MARCO 
DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 
2023 03 0006. 

23/02/2023 7 MESES 01/03/2023 $18.017.258 
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CD 

011 2023 
YURIZA PAOLA 
MARTINEZ 
GALAN 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA 
SUPERVISAR Y REALIZAR 
ACOMPAÑAMIENTO EN LOS PROCESOS 
PRODUCTIVOS DEL MATERIAL VEGETAL 
DENTRO DEL AREA DE INVERNADERO, CON 
BASE EN EL PLAN DE PRODUCCIÓN, DENTRO 
DEL PROYECTO DENOMINADO  
"IMPLEMENTACIÓN DE ESTRATEGIAS DE 
PRODUCCIÓN DE PLÁNTULAS EN EL VIVERO 
DEPARTAMENTAL, PARA CONTRIBUIR A 
MEJORAR LOS BOSQUES  SECOS TROPICAL 
DEL CESAR". VIGENCIA 2023, EN EL MARCO 
DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 
2023 03 0006. 

24/02/2023 7 MESES 01/03/2023 $18.017.258 

CD 012 2023 

EDILIA 
MERCEDES 
MEDINA 
PACHECO  

PRESTACION DE SERVICIOS PARA 
SUPERVISAR LAS ACTIVIDADES DE GESTIÓN 
COMERCIAL DE PLANTAS, DENTRO DEL 
PROYECTO DENOMINADO 
"IMPLEMENTACIÓN DE ESTRATEGIAS DE 
PRODUCCIÓN DE PLÁNTULAS EN EL VIVERO 
DEPARTAMENTAL, PARA CONTRIBUIR A 
MEJORAR LOS BOSQUES  SECOS TROPICAL 
DEL CESAR". VIGENCIA 2023, EN EL MARCO 
DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 
2023 03 0006. 

23/02/2023 7 MESES 01/03/2023 $18.017.258 

CD 013 2023 
YOLIMA 
RODRIGUEZ 
DONADO 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA LA 
PREPARACIÓN DE GERMINADORES Y 
SIEMBRA DE 250.000 SEMILLAS, DENTRO DEL 
PROYECTO DENOMINADO 
"IMPLEMENTACIÓN DE ESTRATEGIAS DE 
PRODUCCIÓN DE PLÁNTULAS EN EL VIVERO 
DEPARTAMENTAL, PARA CONTRIBUIR A 
MEJORAR LOS BOSQUES  SECOS TROPICAL 
DEL CESAR". VIGENCIA 2023, EN EL MARCO 
DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 
2023 03 0006. 

24/02/2023 7 MESES 01/03/2023 $10.747.814 

CD 014 2023 
ZORAIDA 
ELENA ASIS 
CRUZ 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA LA 
PREPARACIÓN DE GERMINADORES Y 
SIEMBRA DE 250.000 SEMILLAS, DENTRO DEL 
PROYECTO DENOMINADO 
"IMPLEMENTACIÓN DE ESTRATEGIAS DE 
PRODUCCIÓN DE PLÁNTULAS EN EL VIVERO 
DEPARTAMENTAL, PARA CONTRIBUIR A 
MEJORAR LOS BOSQUES  SECOS TROPICAL 
DEL CESAR". VIGENCIA 2023, EN EL MARCO 
DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 
2023 03 0006. 

24/02/2023 7 MESES 01/03/2023 $10.747.814 

CD 015 2023 
LEIDY VIVIANA 
JÍMENEZ 
MONSALVE 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA EL APOYO 
Y ASISTENCIA ADMINISTRATIVA, DENTRO 
DEL PROYECTO DENOMINADO 
"IMPLEMENTACIÓN DE ESTRATEGIAS DE 
PRODUCCIÓN DE PLÁNTULAS EN EL VIVERO 
DEPARTAMENTAL, PARA CONTRIBUIR A 
MEJORAR LOS BOSQUES  SECOS TROPICAL 
DEL CESAR". VIGENCIA 2023, ESTABLECIDO 
EN EL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 
2023 03 0006. 

24/02/2023 7 MESES 01/03/2023 $10.747.814 

CD 016 2023 

JAVIER 
EDUARDO 
GÓMEZ ARIAS 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA REALIZAR 
LA ADECUACIÓN Y PRODUCCIÓN DE 15.000 
ARBOLES CÍTRICOS EN EL INVERNADERO, 
DENTRO DEL PROYECTO DENOMINADO 
"IMPLEMENTACIÓN DE ESTRATEGIAS DE 
PRODUCCIÓN DE PLÁNTULAS EN EL VIVERO 
DEPARTAMENTAL, PARA CONTRIBUIR A 
MEJORAR LOS BOSQUES  SECOS TROPICAL 
DEL CESAR". VIGENCIA 2023, EN EL MARCO 
DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 
2023 03 0006. 24/02/2023 7 MESES  01/03/2023 $10.747.814 

CD 017 2023 

ROHONAL 
ALBERTO 
GONZALEZ 
VILLAMIZAR 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA REALIZAR 
LA ADECUACIÓN Y PRODUCCIÓN DE 15.000 
ARBOLES CÍTRICOS EN EL INVERNADERO, 
DENTRO DEL PROYECTO DENOMINADO 
"IMPLEMENTACIÓN DE ESTRATEGIAS DE 
PRODUCCIÓN DE PLÁNTULAS EN EL VIVERO 
DEPARTAMENTAL, PARA CONTRIBUIR A 
MEJORAR LOS BOSQUES  SECOS TROPICAL 
DEL CESAR". VIGENCIA 2023, EN EL MARCO 
DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 
2023 03 0006. 24/02/2023 7 MESES 01/03/2023 $10.747.814 
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CD 018 2023 

ARTURO 
SEGUNDO 
PRADA 
MERCADO 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA REALIZAR 
LABORES FITOSANITARIAS Y RIEGO A 
250.000 PLANTULAS DE LA PRODUCCION 
VEGETAL Y JARDINES DEL VIVERO 
DEPARTAMENTAL, DENTRO DEL PROYECTO 
DENOMINADO “IMPLEMENTACIÓN DE 
ESTRATEGIAS DE PRODUCCIÓN DE 
PLÁNTULAS EN EL VIVERO 
DEPARTAMENTAL, PARA CONTRIBUIR A 
MEJORAR LOS BOSQUES SECOS TROPICAL 
DEL CESAR”. VIGENCIA 2023” EN EL MARCO 
DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 
2023 03 0006 24/02/2023 7 MESES 01/03/2023 $10.747.814 

CD 019 2023  
JIMMY 
FUENTES 
MARZAL 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES PARA REALIZAR LABORES 
FITOSANITARIAS Y RIEGO A 250.000 
PLANTULAS DE LA PRODUCCIÓN VEGETAL Y 
JARDINES DEL VIVERO DEPARTAMENTAL, 
DENTRO DEL PROYECTO DENOMINADO 
"IMPLEMENTACIÓN DE ESTRATEGIAS DE 
PRODUCCIÓN DE PLÁNTULAS EN EL VIVERO 
DEPARTAMENTAL, PARA CONTRIBUIR A 
MEJORAR LOS BOSQUES  SECOS TROPICAL 
DEL CESAR". VIGENCIA 2023, EN EL MARCO 
DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 
2023 03 0006. 

24/02/2023 7 MESES 01/03/2023 $10.747.814 

CD 020 2023 

ÁLVARO 
RAFAEL 
CUDRIZ DE 
ÁNGEL 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA REALIZAR 
LAS ACTIVIDADES DE MANEJO DE 10.000 
PLÁNTULAS MENSUALES EN LOS 
UMBRÁCULOS Y ERAS DE ACLIMATACIÓN 
DENTRO DEL PROYECTO DENOMINADO 
"IMPLEMENTACIÓN DE ESTRATEGIAS DE 
PRODUCCIÓN DE PLÁNTULAS EN EL VIVERO 
DEPARTAMENTAL, PARA CONTRIBUIR A 
MEJORAR LOS BOSQUES SECOS TROPICAL 
DEL CESAR". VIGENCIA 2023 EN EL MARCO 
DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 
2023 03 0006. 

24/02/2023 7 MESES 01/03/2023 $10.747.814 

CD 021 2023 
ANA ROSA 
CARRILLO 
MONTAGUT 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA REALIZAR 
LAS ACTIVIDADES DE MANEJO DE 10.000 
PLÁNTULAS MENSUALES EN LOS 
UMBRÁCULOS Y ERAS DE ACLIMATACIÓN 
DENTRO DEL PROYECTO DENOMINADO 
"IMPLEMENTACIÓN DE ESTRATEGIAS DE 
PRODUCCIÓN DE PLÁNTULAS EN EL VIVERO 
DEPARTAMENTAL, PARA  CONTRIBUIR A 
MEJORAR LOS BOSQUES  SECOS TROPICAL 
DEL CESAR". VIGENCIA 2023, EN EL MARCO 
DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 
2023 03 0006. 

24/02/2023 7 MESES  01/03/2023 $10.747.814 

CD 022 2023 

HECTOR 
ANIBAL 
QUINTERO 
CHINCHILLA 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA REALIZAR 
LAS ACTIVIDADES DE MANEJO DE 10.000 
PLÁNTULAS MENSUALES EN LOS 
UMBRÁCULOS Y ERAS DE ACLIMATACIÓN 
DENTRO DEL PROYECTO DENOMINADO 
"IMPLEMENTACIÓN DE ESTRATEGIAS DE 
PRODUCCIÓN DE PLÁNTULAS EN EL VIVERO 
DEPARTAMENTAL, PARA  CONTRIBUIR A 
MEJORAR LOS BOSQUES  SECOS TROPICAL 
DEL CESAR". VIGENCIA 2023, EN EL MARCO 
DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 
2023 03 0006. 

24/02/2023 7 MESES  01/03/2023 $10.747.814 

CD 023 2023 
LAUDIS 
QUINTERO 
SANTIAGO 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA REALIZAR 
LAS ACTIVIDADES DE MANEJO DE 10.000 
PLÁNTULAS MENSUALES EN LOS 
UMBRÁCULOS Y ERAS DE ACLIMATACIÓN 
DENTRO DEL PROYECTO DENOMINADO 
"IMPLEMENTACIÓN DE ESTRATEGIAS DE 
PRODUCCIÓN DE PLÁNTULAS EN EL VIVERO 
DEPARTAMENTAL, PARA  CONTRIBUIR A 
MEJORAR LOS BOSQUES  SECOS TROPICAL 
DEL CESAR". VIGENCIA 2023, EN EL MARCO 
DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 
2023 03 0006. 

24/02/2023 7 MESES 01/03/2023 $10.747.814 
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CD 024 2023 
YONAIRA 
RONDON 
FRAGOSO 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA REALIZAR 
LAS ACTIVIDADES DE MANEJO DE 10.000 
PLÁNTULAS MENSUALES EN LOS 
UMBRÁCULOS Y ERAS DE ACLIMATACIÓN 
DENTRO DEL PROYECTO DENOMINADO 
"IMPLEMENTACIÓN DE ESTRATEGIAS DE 
PRODUCCIÓN DE PLÁNTULAS EN EL VIVERO 
DEPARTAMENTAL, PARA  CONTRIBUIR A 
MEJORAR LOS BOSQUES  SECOS TROPICAL 
DEL CESAR". VIGENCIA 2023, EN EL MARCO 
DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 
2023 03 0006. 

24/02/2023 7 MESES 01/03/2023 $10.747.814 

CD 025 2023 
BEATRIZ 
ELENA RUIZ 
GÓMEZ 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA REALIZAR 
LAS ACTIVIDADES DE MANEJO DE 10.000 
PLÁNTULAS MENSUALES EN LOS 
UMBRÁCULOS Y ERAS DE ACLIMATACIÓN 
DENTRO DEL PROYECTO DENOMINADO 
"IMPLEMENTACIÓN DE ESTRATEGIAS DE 
PRODUCCIÓN DE PLÁNTULAS EN EL VIVERO 
DEPARTAMENTAL, PARA  CONTRIBUIR A 
MEJORAR LOS BOSQUES  SECOS TROPICAL 
DEL CESAR". VIGENCIA 2023, EN EL MARCO 
DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 
2023 03 0006. 

24/02/2023 7 MESES 01/03/2023 $10.747.814 

CD 026 2023 
ARLIS KARIN 
BELLO ZABALA 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA REALIZAR 
LAS ACTIVIDADES DE MANEJO DE 10.000 
PLÁNTULAS MENSUALES EN LOS 
UMBRÁCULOS Y ERAS DE ACLIMATACIÓN 
DENTRO DEL PROYECTO DENOMINADO 
"IMPLEMENTACIÓN DE ESTRATEGIAS DE 
PRODUCCIÓN DE PLÁNTULAS EN EL VIVERO 
DEPARTAMENTAL, PARA  CONTRIBUIR A 
MEJORAR LOS BOSQUES  SECOS TROPICAL 
DEL CESAR". VIGENCIA 2023, EN EL MARCO 
DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 
2023 03 0006. 

24/02/2023 7 MESES 01/03/2023 $10.747.814 

CD 027 2023 
JORGE LUIS 
HERNÁNDEZ 
PÉREZ 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA REALIZAR 
LAS ACTIVIDADES DE PREPARACIÓN DEL 
SUSTRATO Y LLENADO DE 10.250 BOLSAS 
MENSUALES, DENTRO DEL PROYECTO 
DENOMINADO "IMPLEMENTACIÓN DE 
ESTRATEGIAS DE PRODUCCIÓN DE 
PLÁNTULAS EN EL VIVERO 
DEPARTAMENTAL, PARA  CONTRIBUIR A 
MEJORAR LOS BOSQUES  SECOS TROPICAL 
DEL CESAR". VIGENCIA 2023, EN EL MARCO 
DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 
2023 03 0006. 27/02/2023 7 MESES 01/03/2023 $10.747.814 

CD 028 2023 
KATERINE 
MARÍA MEZA 
CASTILLO 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA REALIZAR 
LAS ACTIVIDADES DE PREPARACIÓN DEL 
SUSTRATO Y LLENADO DE 10.250 BOLSAS 
MENSUALES, DENTRO DEL PROYECTO 
DENOMINADO "IMPLEMENTACIÓN DE 
ESTRATEGIAS DE PRODUCCIÓN DE 
PLÁNTULAS EN EL VIVERO 
DEPARTAMENTAL, PARA  CONTRIBUIR A 
MEJORAR LOS BOSQUES  SECOS TROPICAL 
DEL CESAR". VIGENCIA 2023, EN EL MARCO 
DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 
2023 03 0006. 

27/02/2023 7 MESES 01/03/2023 $10.747.814 

CD 029 2023 

GENEBRALDO 
ENRIQUE 
LOPERENA 
ANAYA 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA REALIZAR 
LAS ACTIVIDADES DE PREPARACIÓN DEL 
SUSTRATO Y LLENADO DE 10.250 BOLSAS 
MENSUALES, DENTRO DEL PROYECTO 
DENOMINADO "IMPLEMENTACIÓN DE 
ESTRATEGIAS DE PRODUCCIÓN DE 
PLÁNTULAS EN EL VIVERO 
DEPARTAMENTAL, PARA  CONTRIBUIR A 
MEJORAR LOS BOSQUES  SECOS TROPICAL 
DEL CESAR". VIGENCIA 2023, EN EL MARCO 
DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 
2023 03 0006. 

27/02/2023 7 MESES 01/03/2023 $10.747.814 
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CD 030 2023 
JOSE DAVID 
FUENTES 
ALVARADO 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA REALIZAR 
LAS ACTIVIDADES DE PREPARACIÓN DEL 
SUSTRATO Y LLENADO DE 10.250 BOLSAS 
MENSUALES, DENTRO DEL PROYECTO 
DENOMINADO "IMPLEMENTACIÓN DE 
ESTRATEGIAS DE PRODUCCIÓN DE 
PLÁNTULAS EN EL VIVERO 
DEPARTAMENTAL, PARA  CONTRIBUIR A 
MEJORAR LOS BOSQUES  SECOS TROPICAL 
DEL CESAR". VIGENCIA 2023, EN EL MARCO 
DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 
2023 03 0006. 

27/02/2023 7 MESES  01/03/2023 $10.747.814 

CD 031 2023 

CELENE 
ISABEL 
VANEGAS 
CAMARGO 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA EL APOYO 
A LAS ACTIVIDADES DE GESTIÓN 
COMERCIAL DE PLANTAS, DENTRO DEL 
PROYECTO DENOMINADO 
"IMPLEMENTACIÓN DE ESTRATEGIAS DE 
PRODUCCIÓN DE PLÁNTULAS EN EL VIVERO 
DEPARTAMENTAL, PARA  CONTRIBUIR A 
MEJORAR LOS BOSQUES  SECOS TROPICAL 
DEL CESAR". VIGENCIA 2023, EN EL MARCO 
DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 
2023 03 0006. 

27/02/2023 7 MESES 01/03/2023 $10.747.814 

CD 032 2023 
VALENTINA 
SOFIA RIVERO 
ESCOBAR 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA REALIZAR 
LAS ACTIVIDADES DE PREPARACIÓN DEL 
SUSTRATO Y LLENADO DE 10.250 BOLSAS 
MENSUALES, DENTRO DEL PROYECTO 
DENOMINADO "IMPLEMENTACIÓN DE 
ESTRATEGIAS DE PRODUCCIÓN DE 
PLÁNTULAS EN EL VIVERO 
DEPARTAMENTAL, PARA  CONTRIBUIR A 
MEJORAR LOS BOSQUES  SECOS TROPICAL 
DEL CESAR". VIGENCIA 2023, EN EL MARCO 
DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 
2023 03 0006. 

27/02/2023 7 MESES 01/03/2023 $10.747.814 

CD 033 2023 
JOSÉ VÍTOR 
TORRES 
TOMASES 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA REALIZAR 
LAS ACTIVIDADES DE PREPARACIÓN DEL 
SUSTRATO Y LLENADO DE 10.250 BOLSAS 
MENSUALES, DENTRO DEL PROYECTO 
DENOMINADO "IMPLEMENTACIÓN DE 
ESTRATEGIAS DE PRODUCCIÓN DE 
PLÁNTULAS EN EL VIVERO 
DEPARTAMENTAL, PARA  CONTRIBUIR A 
MEJORAR LOS BOSQUES  SECOS TROPICAL 
DEL CESAR". VIGENCIA 2023, EN EL MARCO 
DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 
2023 03 0006. 

27/02/2023 7 MESES 01/03/2023 $10.747.814 

CD 034 2023 

JAIME JOSÉ 
ENRIQUE 
MONTERO 
CABELLO 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA REALIZAR 
LAS ACTIVIDADES DE PREPARACIÓN DEL 
SUSTRATO Y LLENADO DE 10.250 BOLSAS 
MENSUALES, DENTRO DEL PROYECTO 
DENOMINADO "IMPLEMENTACIÓN DE 
ESTRATEGIAS DE PRODUCCIÓN DE 
PLÁNTULAS EN EL VIVERO 
DEPARTAMENTAL, PARA  CONTRIBUIR A 
MEJORAR LOS BOSQUES  SECOS TROPICAL 
DEL CESAR". VIGENCIA 2023, EN EL MARCO 
DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 
2023 03 0006. 

27/03/2023 7 MESES 01/03/2023 $10.747.814 

CD 035 2023 

ALFREDO 
ENRIQUE 
CHINCHIA 
PERDOMO 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA REALIZAR 
LAS ACTIVIDADES DE PREPARACIÓN DEL 
SUSTRATO Y LLENADO DE 10.250 BOLSAS 
MENSUALES, DENTRO DEL PROYECTO 
DENOMINADO "IMPLEMENTACIÓN DE 
ESTRATEGIAS DE PRODUCCIÓN DE 
PLÁNTULAS EN EL VIVERO 
DEPARTAMENTAL, PARA  CONTRIBUIR A 
MEJORAR LOS BOSQUES  SECOS TROPICAL 
DEL CESAR". VIGENCIA 2023, EN EL MARCO 
DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 
2023 03 0006. 

27/02/2023 7 MESES 01/03/2023 $10.747.814 

CD 036 2023 
REINALDO 
JOSÉ ARGOTE 
RINCONES 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA REALIZAR 
LAS ACTIVIDADES DE PREPARACIÓN DEL 
SUSTRATO Y LLENADO DE 10.250 BOLSAS 
MENSUALES, DENTRO DEL PROYECTO 
DENOMINADO "IMPLEMENTACIÓN DE 
ESTRATEGIAS DE PRODUCCIÓN DE 
PLÁNTULAS EN EL VIVERO 
DEPARTAMENTAL, PARA  CONTRIBUIR A 
MEJORAR LOS BOSQUES  SECOS TROPICAL 

27/02/2023 7 MESES 01/03/2023 $10,747,814 
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DEL CESAR". VIGENCIA 2023, EN EL MARCO 
DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 
2023 03 0006. 

CD  037 2023 
LUIS FELIPE 
PEÑA MESTRE 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA 
IMPLEMENTACIÓN DE MEDIDAS DE 
PREVENCIÓN PARA CUIDAR LA SALUD DE 
TODOS LOS TRABAJADORES DENTRO DEL 
PROYECTO DENOMINADO 
"IMPLEMENTACIÓN DE ESTRATEGIAS DE 
PRODUCCIÓN DE PLÁNTULAS EN EL VIVERO 
DEPARTAMENTAL, PARA  CONTRIBUIR A 
MEJORAR LOS BOSQUES  SECOS TROPICAL 
DEL CESAR". VIGENCIA 2023, EN EL MARCO 
DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 
2023 03 0006. 

01/03/2023 7 MESES 02/03/2023 $10,747,814 

CD 038 2023 

DIEGO 
ANTONIO 
BOLAÑOS 
MENDOZA 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES PARA BRINDAR 
ACOMPAÑAMIENTO TECNICO Y 
SEGUIMIENTO, SEGÚN LISTADO ASIGNADO, 
A LAS UNIDADES PRODUCTIVAS 
BENEFICIARIAS DEL PROYECTO 
DENOMINADO "FORTALECIMIENTO DE LAS 
UNIDADES PRODUCTIVAS A TRAVES DE LA 
CONVOCATORIA EN EL DEPARTAMENTO DEL 
CESAR, DENTRO DEL MARCO DEL CONVENIO 
INTERADMINISTRATIVO ELECTRONICO No. 
2022 03 0226. 10/03/2023 6 MESES 14/03/2023 $ 21,000,000 

CD 039 2023 

ELIANA 
DANELY 
QUINTERO 
GARCÍA 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES PARA BRINDAR 
ACOMPAÑAMIENTO TECNICO Y 
SEGUIMIENTO, SEGÚN LISTADO ASIGNADO, 
A LAS UNIDADES PRODUCTIVAS 
BENEFICIARIAS DEL PROYECTO 
DENOMINADO "FORTALECIMIENTO DE LAS 
UNIDADES PRODUCTIVAS A TRAVES DE LA 
CONVOCATORIA EN EL DEPARTAMENTO DEL 
CESAR, DENTRO DEL MARCO DEL CONVENIO 
INTERADMINISTRATIVO ELECTRONICO No. 
2022 03 0226. 10/03/2023 6 MESES 14/03/2023 $21,000,000 

CD 040 2023 
DIGNA MARIA 
PLATA PASTOR  

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES PARA BRINDAR 
ACOMPAÑAMIENTO TECNICO Y 
SEGUIMIENTO, SEGÚN LISTADO ASIGNADO, 
A LAS UNIDADES PRODUCTIVAS 
BENEFICIARIAS DEL PROYECTO 
DENOMINADO "FORTALECIMIENTO DE LAS 
UNIDADES PRODUCTIVAS A TRAVES DE LA 
CONVOCATORIA EN EL DEPARTAMENTO DEL 
CESAR, DENTRO DEL MARCO DEL CONVENIO 
INTERADMINISTRATIVO ELECTRONICO No. 
2022 03 0226. 10/03/2023 6 MESES 14/03/2023 $21,000,000 

CD 041 2023 

ALEX RAMIRO 
BARBOZA 
CANCHILA 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO 
PARA DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE 
GESTIÓN DOCUMENTAL, LOGISTICAS Y 
SECRETARIALES DENTRO DEL PROYECTO 
DENOMINADO "FORTALECIMIENTO DE LAS 
UNIDADES PRODUCTIVAS A TRAVES DE LA 
CONVOCATORIA EN EL DEPARTAMENTO DEL 
CESAR, EN EL MARCO DEL CONVENIO 
INTERADMINISTRATIVO ELECTRONICO No. 
2022 03 0226. 10/03/2023 6 MESES 14/03/2023 $12,000,000 

CD 042 2023  

DUBERLY 
RANGEL 
POCHES 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO EN 
LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE LAS 
ACTIVIDADES PROPIAS DEL PROYECTO 
DENOMINADO "FORTALECIMIENTO DE LAS 
UNIDADES PRODUCTIVAS A TRAVES DE LA 
CONVOCATORIA EN EL DEPARTAMENTO DEL 
CESAR, EN EL MARCO DEL CONVENIO 
INTERADMINISTRATIVO ELECTRONICO No. 
2022 03 0226. 10/03/2023 6 MESES 14/03/2023 $11,170,370 

CD 043 2023 

CARLOS 
ANDRES 
COTES MAYA 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES PARA APOYAR LA OFICINA 
DE GESTIÓN DEL RIESGO DEL INSTITUTO 
PARA EL DESARROLLO DEL CESAR - 
IDECESAR, EN LA IMPLEMENTACIÓN Y 
DESARROLLO DE LAS POLÍTICAS DE 10/03/2023 6 MESES  14/03/2023 $21,000,000 
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GESTIÓN DE RIESGO DE LA MISMA. 

CD 044 2023 
INÉS YULIANA 
LÓPEZ OCHOA 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES PARA APOYAR LA 
GERENCIA DEL INSTITUTO PARA EL 
DESARROLLO DEL CESAR - IDECESAR EN 
LAS ACTIVIDADES DE SUPERVISIÓN A 
CARGO DE LA MISMA. 10/03/2023 6 MESES 14/03/2023 $21,000,000 

CD 045 2023 

MANUEL 
CAMELO 
MILLAN 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES PARA APOYAR EL 
DESARROLLO DE LOS PROCESOS Y/O 
ACTIVIDADES INHERENTES A LA OFICINA DE 
EMPRENDIMIENTO Y DESARROLLO DEL 
INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DEL 
CESAR - IDECESAR. 10/03/2023 6 MESES 14/03/2023 $21,000,000 

CD 046 2023 

ALEJANDRO 
VARON 
GUTIERREZ 

PRESTACION DE SERVICIOS 
PROFESIONALES DE UN ADMINISTRADOR DE 
EMPRESAS PARA APOYAR A LA 
DEPENDENCIA DE CREDITO Y CARTERA DEL 
INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DEL 
CESAR – IDECESAR EN LA FORMULACIÓN DE 
PROYECTOS, ORIENTACIÓN DE SERVICIOS 
FINANCIEROS, DISEÑOS DE ESTRATEGIAS 
QUE APOYEN AL FORTALECIMIENTO Y 
EMPRENDIMIENTO DE UNIDADES 
PRODUCTIVAS. 14/03/2023 6 MESES 17/03/2023 $21,000,000 

CD 047 2023 

CRISTIAN 
ANDRÉS 
ZAPATA NUÑEZ 

PRESTACION DE SERVICIOS 
PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO Y 
ACOMPAÑAMIENTO EN LOS PROCESOS Y 
ACTIVIDADES DE VERIFICACIÓN Y/O 
AUDITORIAS Y/O CONTROLES A CARGO DE 
LA OFICINA DE CONTROL INTERNO DEL 
INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DEL 
CESAR – IDECESAR. 14/03/2023 6 MESES 17/03/2023 $21,000,000 

CD 048 2023 

CARLOS JAIME 
SOCARRAS 
AARON 

PRESTACION DE SERVICIOS 
PROFESIONALES PARA APOYAR A LA 
UNIDAD DE PROYECTOS EN LA EJECUCIÓN Y 
SEGUIMIENTO DE LOS PROGRAMAS, 
PROYECTOS Y/O CONVENIOS DEL 
INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DEL 
CESAR. 14/03/2023 6 MESES 17/03/2023 $21,000,000 

CD 049 2023 
IVAN DARIO 
RAMOS OÑATE 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA REALIZAR 
LAS ACTIVIDADES DE PREPARACIÓN DEL 
SUSTRATO Y LLENADO DE 10.250 BOLSAS 
MENSUALES, DENTRO DEL PROYECTO 
DENOMINADO "IMPLEMENTACIÓN DE 
ESTRATEGIAS DE PRODUCCIÓN DE 
PLÁNTULAS EN EL VIVERO 
DEPARTAMENTAL, PARA  CONTRIBUIR A 
MEJORAR LOS BOSQUES SECOS TROPICAL 
DEL CESAR, VIGENCIA 2023" EN EL MARCO 
DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 
2023 03 0006. 16/03/2023 

6 MESES 
Y 14 
DÍAS 22/03/2023 $9,928,933 

CD  050 2023 

SHEILA MILENA 
ZABALETA 
FONSECA 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES PARA APOYAR Y BRINDAR 
ACOMPAÑAMIENTO A LA GERENCIA DEL 
INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DEL 
CESAR, EN LAS ACTIVIDADES INHERENTES 
AL TALENTO HUMANO DE LA ENTIDAD. 16/03/2023 6 MESES 22/03/2023 $21,000,000 

CD 051 2023 

RICARDO 
ANDRES 
GUTIERREZ 
ZAPATA 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE UN TECNICO 
DE CAMPO PARA REALIZAR LA 
RECOLECCIÓN TÉCNICA Y MASIVA DE 100 
KILOGRAMOS MENSUALES DE SEMILLAS DE 
ESPECIES NATIVAS DEL BOSQUE SECO 
TROPICAL, CON BASE EN EL PLAN DE 
PRODUCCIÓN, DENTRO DEL PROYECTO 
DENOMINADO "IMPLEMENTACIÓN DE 
ESTRATEGIAS DE PRODUCCIÓN DE 
PLÁNTULAS EN EL VIVERO 
DEPARTAMENTAL, PARA CONTRIBUIR A 
MEJORAR LOS BOSQUES SECOS TROPICAL 
DEL CESAR". VIGENCIA 2023" EN EL MARCO 
DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 
2023 03 0006 28/03/2023 6 MESES 30/03/2023 $15,443,364 
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CD 052 2023 
CARLOS 
ACOSTA TAPIA 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE UN TECNICO 
DE CAMPO PARA REALIZAR LA 
RECOLECCIÓN TÉCNICA Y MASIVA DE 100 
KILOGRAMOS MENSUALES DE SEMILLAS DE 
ESPECIES NATIVAS DEL BOSQUE SECO 
TROPICAL, CON BASE EN EL PLAN DE 
PRODUCCIÓN, DENTRO DEL PROYECTO 
DENOMINADO "IMPLEMENTACIÓN DE 
ESTRATEGIAS DE PRODUCCIÓN DE 
PLÁNTULAS EN EL VIVERO 
DEPARTAMENTAL, PARA CONTRIBUIR A 
MEJORAR LOS BOSQUES SECOS TROPICAL 
DEL CESAR". VIGENCIA 2023" EN EL MARCO 
DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 
2023 03 0006 28/03/2023 6 MESES 30/03/2023 $15,443,364 

MC 053 2023 

DAYVER 
ESKEY 
MOSQUERA 
MORENO 

ADQUISICIÓN DE UTILES DE OFICINA, 
TINTAS, TONER E IMPRESORA PARA LA 
EJECUCION DEL CONVENIO 
INTERADMINISTRATIVO No. 2022 03 0226 24/04/2023 1 MES 09/05/2023 $8,976,361 

SASI 054 2023 

ATARA 
PROYECTOS E 
INGENIERIA 
SAS 

SUMINISTRO DE INSUMOS Y MATERIALES 
PARA LA PRODUCCIÓN DE PLÁNTULAS EN EL 
VIVERO DEPARTAMENTAL DENTRO DEL 
PROYECTO DENOMINADO 
"IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE 
PRODUCCION DE PLANTULAS EN EL VIVERO 
DEPARTAMENTAL, PARA CONTRIBUIR A 
MEJORAR LOS BOSQUES SECOS 
TROPICALES DEL CESAR. VIGENCIA 2023" EN 
EL MARCO DEL CONVENIO 
INTERADMINISTRATIVO No. 2023 03 0006 
SUSCRITO ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL 
CESAR E IDECESAR 27/04/2023 2 MESES 08/05/2023 $70,403,120 

CD 055 2023 

ASEGURADOR
A SOLIDARIA 
ENTIDAD 
COOPERATIVA 

ADQUISICION DE LA AMPLIACION DE LAS 
POLIZAS DE SEGUROS QUE ACTUALMENTE 
AMPARAN EL CUMPLIMIENTO Y LA 
RESPONSABILIDAD CIVIL 
EXTRACONTRACTUAL DEL CONTRATO UDES 
03- 2022, SUSCRITO ENTRE LA UNIVERSIDAD 
DE SANTANDER UDES Y EL INSTITUTO PARA 
EL DESARROLLO DEL CESAR - IDECESAR, 
SEGÚN OTROSI No. 02 AL MISMO. 05/05/2023 5 DIAS 08/05/2023 $893,277 

MC 056 2023 

SOCIEDAD DE 
TRANSPORTES 
DEL CARIBE 
SAS 

PRESTACION DE SERVICIOS DE 
TRANSPORTE TERRESTRE PARA MOVILIZAR 
A LOS FUNCIONARIOS Y CONTRATISTAS DEL 
INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DEL 
CESAR - IDECESAR, ENCARGADOS DEL 
CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO 
INTERADMINISTRATIVO No. 2022 03 0226 
SUSCRITO ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL 
CESAR Y EL INSTITUTO PARA EL 
DESARROLLO DEL CESAR - IDECESAR 17/05/2023 6 MESES 19/05/2023 $21,000,000 

CD 057 2023 

LINA 
MARGARITA 
RIVERO 
GALVIS 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES COMO ABOGADO EXTERNO 
PARA LA REPRESENTACION JUDICIAL Y 
EXTRAJUDICIAL EN LOS PROCESOS EN LOS 
CUALES SEA PARTE EN CALIDAD DE 
DEMANDADO EL INSTITUTO PARA EL 
DESARROLLO DEL CESAR - IDECESAR; PARA 
APOYAR EN LA SUSTANCIACIÓN Y TRÁMITE 
DE LOS PROCESOS DISCIPLINARIOS QUE SE 
SURTEN O LLEGAREN A SURTIR EN LA 
ENTIDAD Y BRINDAR APOYO EN LA EMISION 
DE CONCEPTOS JURIDICOS CUANDO SEA 
REQUERIDO 13/06/2023 5 MESES 14/06/2023 $12,500,000 

CD 058 2023 

MARIA 
DELFINA 
MARTINEZ 
NUÑEZ 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES DE ABOGADO PARA 
APOYAR A LA OFICINA JURIDICA DEL 
INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DEL 
CESAR- IDECESAR 13/06/2023 5 MESES 14/06/2023 $17,500,000 

CD 059 2023 

YULEINIS 
MORENO 
BELTRAN 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES DE UN CONTADOR PARA 
APOYAR A LA OFICINA DE CONTABILIDAD Y 
PRESUPUESTO Y A LA OFICINA DE 
TESORERIA DEL INSTITUTO PARA EL 
DESARROLLO DEL CESAR- IDECESAR EN 
LAS ACTIVIDADES QUE LES COMPETEN 13/06/2023 5 MESES 14/06/2023 $17,500,000 
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CD 060 2023 

ALVARO 
VILLAZON 
SANCHEZ  

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES PARA EL APOYO DE LA 
GERENCIA DEL INSTITUTO PARA EL 
DESARROLLO DEL CESAR- IDECESAR EN 
LAS DIFERENTES ACTIVIDADES INHERENTES 
A ESTA POSICIÓN, EN ESPECIAL AQUELLAS 
RELACIONADAS CON TEMAS FINANCIEROS, 
ADMINISTRATIVOS Y DE PROMOCIÓN DE 
SERVICIOS. 14/06/2023 5 MESES 20/06/2023 $20,000,000 

CD  061 2023 

CORINA MARIA 
FAJARDO 
TELLEZ 

PRESTACION DE SERVICIOS 
PROFESIONALES PARA EL APOYO A LA 
GERENCIA DEL INSTITUTO PARA EL 
DESARROLLO DEL CESAR- IDECESAR EN LA 
REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES 
TENDIENTES A LA OPTIMIZACION DE SUS 
PROCESOS Y DEMAS AFINES QUE SE 
REQUIERA 14/06/2023 5 MESES 16/06/2023 $17,500,000 

MC  062 2023 
LA PREVISORA 
S.A 

ADQUISICION DE LA GARANTIA EXIGIDA EN 
EL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 
ELECTRONICO No. 2023 03 0023 DE FECHA 25 
DE MAYO DE 2023, SUSCRITO ENTRE EL 
DEPARTAMENTO DEL CESAR Y EL INSTITUTO 
PARA EL DESARROLLO DEL CESAR- 
IDECESAR. 15/06/2023 3 DIAS 26/06/2023 $4,760,000 

CD 063 2023 

SHIARA 
ISABELLA 
BARROS 
PAVAJEAU 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES PARA EL 
ACOMPAÑAMIENTO FAMILIAR Y SOCIAL EN 
EL DESARROLLO DEL PROYECTO 
"CONTRIBUCIÓN AL MEJORAMIENTO DE LA 
CALIDAD DE VIDA DE LA MADRES 
COMUNITARIAS DEL DEPARTAMENTO DEL 
CESAR", EN EL MARCO DEL CONVENIO 
INTERADMINISTRATIVO No. 2023 03 0024. 15/06/2023 

6 MESES 
Y 3 DIAS 20/06/2023 $14,873,477 

CD 064 2023 

KAREN 
CAPERA 
GALVIS 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES PARA REALIZAR LAS 
ACTIVIDADES DE ACOMPAÑAMIENTO 
REGENTE EN EL DESARROLLO DEL 
PROYECTO "CONTRIBUCIÓN AL 
MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA DE 
LA MADRES COMUNITARIAS DEL 
DEPARTAMENTO DEL CESAR", EN EL MARCO 
DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 
2023 03 0024. 15/06/2023 

6 MESES 
Y 3 DIAS 20/06/2023 $17,619,911 

CD 065 2023 

DANIEL 
RICARDO 
RUBIO CORTES 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES PARA REALIZAR LAS 
ACTIVIDADES DE ACOMPAÑAMIENTO 
PROFESIONAL OPERATIVO EN EL MUNICIPIO 
DE CHIMICHAGUA EN EL DESARROLLO DEL 
PROYECTO "CONTRIBUCIÓN AL 
MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA DE 
LA MADRES COMUNITARIAS DEL 
DEPARTAMENTO DEL CESAR", EN EL MARCO 
DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 
2023 03 0024 15/06/2023 

6 MESES 
Y 3 DIAS 20/06/2023 $29,600,555 

CD  066 2023 
LINA PEREZ 
CASTILLA 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA REALIZAR 
ACTIVIDADES DE ALMACENISTA, EN EL 
DESARROLLO DEL PROYECTO 
"CONTRIBUCIÓN AL MEJORAMIENTO DE LA 
CALIDAD DE VIDA DE LA MADRES 
COMUNITARIAS DEL DEPARTAMENTO DEL 
CESAR", EN EL MARCO DEL CONVENIO 
INTERADMINISTRATIVO No. 2023 03 0024 15/06/2023 

6 MESES 
Y 3 DIAS 20/06/2023 $14,685,134 

CD 067 2023 
YEAN CARLOS 
JURADO 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA REALIZAR 
LAS ACTIVIDADES DE ACOMPAÑAMIENTO 
TECNICO ASISTENCIAL EN EL MUNICIPIO DE 
CHIMICHAGUA, SEGÚN BENEFICIARIOS 
ASIGNADOS, EN EL DESARROLLO DEL 
PROYECTO "CONTRIBUCIÓN AL 
MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA DE 
LA MADRES COMUNITARIAS DEL 
DEPARTAMENTO DEL CESAR", EN EL MARCO 
DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 
2023 03 0024 15/06/2023 

6 MESES 
Y 3 DIAS 20/06/2023 $23,826,844 
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CD 068 2023  
JOSE DANIEL 
LAINO 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA REALIZAR 
LAS ACTIVIDADES DE ACOMPAÑAMIENTO 
TECNICO ASISTENCIAL EN EL MUNICIPIO DE 
CHIMICHAGUA, SEGÚN BENEFICIARIOS 
ASIGNADOS, EN EL DESARROLLO DEL 
PROYECTO "CONTRIBUCIÓN AL 
MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA DE 
LA MADRES COMUNITARIAS DEL 
DEPARTAMENTO DEL CESAR", EN EL MARCO 
DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 
2023 03 0024 15/06/2023 

6 MESES 
Y 3 DIAS 20/06/2023 $23,826,844 

CD 069 2023 
LIDA VANESSA 
GUTIERREZ 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES PARA REALIZAR LAS 
ACTIVIDADES DE ACOMPAÑAMIENTO 
PROFESIONAL OPERATIVO EN LOS 
MUNICIPIOS DE SAN MARTIN, SAN ALBERTO 
Y PAILITAS, EN EL DESARROLLO DEL 
PROYECTO "CONTRIBUCIÓN AL 
MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA DE 
LA MADRES COMUNITARIAS DEL 
DEPARTAMENTO DEL CESAR", EN EL MARCO 
DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 
2023 03 0024. 15/06/2023 3 MESES 20/06/2023 $21,836,475 

CD 070 2023 

JAIRO LUIS 
RIVERO 
OVALLE 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES PARA REALIZAR LAS 
ACTIVIDADES DE ACOMPAÑAMIENTO 
PROFESIONAL OPERATIVO EN EL MUNICIPIO 
DE AGUSTIN CODAZZI EN EL DESARROLLO 
DEL PROYECTO "CONTRIBUCIÓN AL 
MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA DE 
LA MADRES COMUNITARIAS DEL 
DEPARTAMENTO DEL CESAR", EN EL MARCO 
DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 
2023 03 0024. 15/06/2023 6 MESES 20/06/2023 $29,115,300 

CD 071 2023 
PATRICIA 
CORONEL 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES DE ABOGADO PARA 
REALIZAR EL RECAUDO DE CARTERA DE 
IDECESAR. 

26/06/2023 6 MESES 26/06/2023 
el valor de los honorarios 

profesionales estará 
sujeto al recaudo efectivo 
de cartera, el cual estará 

a cargo del deudor o 
codeudor del crédito o 

demandado.   

CD 072 2023 

HELI DANIEL 
OSORIO 
ACEVEDO 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA REALIZAR 
LAS ACTIVIDADES DE ACOMPAÑAMIENTO 
TECNICO ASISTENCIAL EN LOS MUNICIPIOS 
DE SAN MARTIN Y SAN ALBERTO, EN EL 
DESARROLLO DEL PROYECTO 
"CONTRIBUCIÓN AL MEJORAMIENTO DE LA 
CALIDAD DE VIDA DE LA MADRES 
COMUNITARIAS DEL DEPARTAMENTO DEL 
CESAR", EN EL MARCO DEL CONVENIO 
INTERADMINISTRATIVO No. 2023 03 0024 27/06/2023 3 MESES 29/06/2023 $11,718,120 

CD 073 2023 

DALKIN FABIAN 
RANGEL 
TARAZONA 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA REALIZAR 
LAS ACTIVIDADES DE ACOMPAÑAMIENTO 
TECNICO ASISTENCIAL EN EL MUNICIPIO DE 
AGUSTIN CODAZZI, EN EL DESARROLLO DEL 
PROYECTO "CONTRIBUCIÓN AL 
MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA DE 
LA MADRES COMUNITARIAS DEL 
DEPARTAMENTO DEL CESAR", EN EL MARCO 
DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 
2023 03 0024 27/06/2023 6 MESES 29/06/2023 $23,436,240 

CD 074 2023 
JORGE LUIS 
CORDOBA 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES PARA REALIZAR LAS 
ACTIVIDADES DE COORDINADOR GENERAL 
EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO 
"CONTRIBUCIÓN AL MEJORAMIENTO DE LA 
CALIDAD DE VIDA DE LA MADRES 
COMUNITARIAS DEL DEPARTAMENTO DEL 
CESAR", EN EL MARCO DEL CONVENIO 
INTERADMINISTRATIVO No. 2023 03 0024. 27/06/2023 6 MESES 29/06/2023 $29,600,555 
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CD 075 2023 

HUMBERTO 
JOSE JIMENEZ 
MARTINEZ 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA REALIZAR 
LAS ACTIVIDADES DE ACOMPAÑAMIENTO 
TECNICO ASISTENCIAL EN EL MUNICIPIO DE 
CHIMICHAGUA, SEGÚN BENEFICIARIOS 
ASIGNADOS, EN EL DESARROLLO DEL 
PROYECTO "CONTRIBUCIÓN AL 
MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA DE 
LA MADRES COMUNITARIAS DEL 
DEPARTAMENTO DEL CESAR", EN EL MARCO 
DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 
2023 03 0024 28/06/2023 

6 MESES 
Y 3 DIAS 12/07/2023 $22,004,025 

SASI 076 2023 

CONSORCIO 
SUMINISTRO 
AGRICOLA 

ADQUISICIÓN DE HERRAMIENTAS, SEMILLAS, 
INSUMOS Y CAPACITACIONES PARA EL 
FORTALECIMIENTO DE LA ACTIVIDAD 
AGRICOLA Y PECUARIA A LOS PEQUEÑOS 
PRODUCTORES DEL DEPARTAMENTO DEL 
CESAR EN EL MARCO DEL CONVENIO 
INTERADMINISTRATIVO No. 2023 03 0023 
SUSCRITO ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL 
CESAR Y EL INSTITUTO PARA EL 
DESARROLLO DEL CESAR 08/08/2023 5 MESES 17/08/2023 $980,679,950 

SASI 077 2023 
CONSORCIO 
UP 2023 

ADQUISICION DE BIENES, PARA LOS 
BENEFICIARIOS DEL PROYECTO 
"FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES 
PRODUCTIVAS A TRAVES DE LA 
CONVOCATORIA EN EL DEPARTAMENTO DEL 
CESAR", DENTRO DEL MARCO DEL 
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 
ELECTRÓNICO No. 2022 03 0226 16/08/2023 

3 MESES 
Y 5 DIAS 18/08/2023 $2,878,586,375 

LP 078 2023 
ASOPROTECC
O 

FORTALECIMIENTO DE UNIDADES 
PRODUCTIVAS AGRÍCOLAS MEDIANTE LA 
IMPLEMENTACIÓN DE INVERNADEROS EN 
LOS MUNICIPIOS DE GONZÁLEZ, RIO DE ORO 
Y PUEBLO BELLO EN EL DEPARTAMENTO 
DEL CESAR EN EL MARCO DEL CONVENIO 
INTERADMINISTRATIVO No. 2023 03 0025 25/08/2023 4 MESES 31/08/2023 $5,203,080,482 

CMA  079 2023 

CONSORCIO 
INTERVENTORI
A 
INVERNADERO
S DEL CESAR 
2023 

INTERVENTORIA TÉCNICA, 
ADMINISTRATIVA, JURIDICA, AMBIENTAL Y 
FINANCIERA AL CONTRATO QUE RESULTE 
DEL PROCESO DE LICITACION PUBLICA No. 
LP- 001-2023 CUYO OBJETO ES: 
"FORTALECIMIENTO DE UNIDADES 
PRODUCTIVAS AGRÍCOLAS MEDIANTE LA 
IMPLEMENTACIÓN DE INVERNADEROS EN 
LOS MUNICIPIOS DE GONZÁLEZ, RIO DE ORO 
Y PUEBLO BELLO EN EL DEPARTAMENTO 
DEL CESAR EN EL MARCO DEL CONVENIO 
INTERADMINISTRATIVO No. 2023 03 0025" 28/08/2023 4 MESES 31/08/2023 $341,428,007 

SAMC 080 2023 

FUNDACION 
SOCIAL LR 
PRODUCCIONE
S 

"DISEÑO, IMPRESIÓN, DIVULGACIÓN Y 
SUMINISTRO DE MATERIAL PUBLICITARIO 
PARA LA EJECUCIÓN DE LA CONSULTORÍA 
ESPECIALIZADA EN DIFUSIÓN DE 
RESULTADOS DEL PROYECTO, DENTRO DEL 
MARCO DEL CONTRATO UDES 03-2022 
SUSCRITO ENTRE LA UNIVERSIDAD DE 
SANTANDER - UDES Y EL INSTITUTO PARA 
EL DESARROLLO DEL CESAR - IDECESAR" 21/09/2023 29 DIAS 22/09/2023 $68,700,000 

MC 081 2023 
NATALIA ROSA 
GOMEZ POLO 

SUMINISTRO DE MATERIAL PUBLICITARIO 
PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES 
DERIVADAS DEL CONVENIO 
INTERADMINISTRATIVO No. 2022 03 0226 
SUSCRITO ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL 
CESAR E IDECESAR 29/09/2023 15 DIAS  06/10/2023  $      11,656,600.00  

SASI 082 2023 

STS 
SOLUCIONES 
EMPRESARIAL
ES SAS 

ADQUISICION DE MATERIALES Y EQUIPOS 
PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO 
"CONTRIBUCIÓN AL MEJORAMIENTO DE LA 
CALIDAD DE VIDA DE LA MADRES 
COMUNITARIAS DEL DEPARTAMENTO DEL 
CESAR" EN EL MARCO DEL CONVENIO 
INTERADMINISTRATIVO No. 2023 03 0024 
SUSCRITO ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL 
CESAR E IDECESAR 06/10/2023 

2 MESES 
Y 21 
DIAS 10/10/2023  $ 2,808,735,617.00  

CD 083 2023 
JOSE REYES 
MORENO 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES DE UN INGENIERO 
AGROFORESTAL PARA LA COORDINACIÓN Y 
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DEL 
PROYECTO DENOMINADO IMPLEMENTACIÓN 
DE ESTRATEGIAS DE PRODUCCIÓN DE 
PLÁNTULAS EN EL VIVERO DEPARTAMENTAL 
PARA CONTRIBUIR A MEJORAR LOS 06/10/2023 85 DIAS 07/10/2023  $      11,918,754.00  
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BOSQUES SECOS TROPICAL DEL CESAR 
VIGENCIA 2023 EN EL MARCO DEL CONVENIO 
INTERADMINISTRATIVO No 2023 03 0006 

CD 084 2023 

EFRAIN 
ANDRES SOSA 
OSPINO 

PRESTACION DE SERVICIOS 
PROFESIONALES DE INGENIERO AMBIENTAL 
PARA EL SEGUIMIENTO A LA GESTION 
COMERCIAL Y CUMPLIMIENTO DE LA 
NORMATIVIDAD AMBIENTAL VIGENTE 
DENTRO DEL PROYECTO DENOMINADO 
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE 
PRODUCCION DE PLANTULAS EN EL VIVERO 
DEPARTAMENTAL PARA CONTRIBUIR A 
MEJORAR LOS BOSQUES SECOS TROPICAL 
DEL CESAR VIGENCIA 2023 EN EL MARCO 
DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No 
2023 03 0006 06/10/2023 85 DIAS 07/10/2023  $      11,918,754.00  

CD 085 2023 

LEIDY VIVIANA 
JÍMENEZ 
MONSALVE 

PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL APOYO 
Y ASISTENCIA ADMINISTRATIVA DENTRO DEL 
PROYECTO DENOMINADO IMPLEMENTACION 
DE ESTRATEGIAS DE PRODUCCION DE 
PLANTULAS EN EL VIVERO DEPARTAMENTAL 
PARA CONTRIBUIR A MEJORAR LOS 
BOSQUES SECOS TROPICAL DEL CESAR 
VIGENCIA 2023 ESTABLECIDO EN EL 
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No 2023 
03 0006 06/10/2023 85 DIAS 07/10/2023  $         4,350,306.00  

CD 086 2023 

JAVIER 
EDUARDO 
GÓMEZ ARIAS 

PRESTACION DE SERVICIOS PARA REALIZAR 
LA ADECUACION Y PRODUCCION DE 6000 
ARBOLES CÍTRICOS EN EL INVERNADERO 
DENTRO DEL PROYECTO DENOMINADO 
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE 
PRODUCCION DE PLANTULAS EN EL VIVERO 
DEPARTAMENTAL PARA CONTRIBUIR A 
MEJORAR LOS BOSQUES SECOS TROPICAL 
DEL CESAR VIGENCIA 2023 06/10/2023 85 DIAS 07/10/2023  $         4,350,306.00  

CD 087 2023 

YONAIRA 
RONDON 
FRAGOSO 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA REALIZAR 
LAS ACTIVIDADES DE MANEJO DE 6.571 
PLÁNTULAS MENSUALES EN LOS 
UMBRÁCULOS Y ERAS DE ACLIMATACIÓN 
DENTRO DEL PROYECTO DENOMINADO 
"IMPLEMENTACIÓN DE ESTRATEGIAS DE 
PRODUCCIÓN DE PLÁNTULAS EN EL VIVERO 
DEPARTAMENTAL, PARA CONTRIBUIR A 
MEJORAR LOS BOSQUES SECOS TROPICAL 
DEL CESAR". VIGENCIA 2023" EN EL MARCO 
DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 
2023 03 0006 06/10/2023 85 DIAS 07/10/2023  $         4,350,306.00  

CD 088 2023 
REINALDO 
ARGOTE 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA EL APOYO 
A LAS ACTIVIDADES DE GESTIÓN 
COMERCIAL DE PLANTAS DENTRO DEL 
PROYECTO DENOMINADO IMPLEMENTACIÓN 
DE ESTRATEGIAS DE PRODUCCIÓN DE 
PLÁNTULAS EN EL VIVERO DEPARTAMENTAL 
PARA CONTRIBUIR A MEJORAR LOS 
BOSQUES SECOS TROPICAL DEL CESAR 
VIGENCIA 2023 EN EL MARCO DEL CONVENIO 
INTERADMINISTRATIVO NO 2023 03 0006 06/10/2023 85 DIAS 07/10/2023  $         4,350,306.00  

CD 089 2023 

HAROLD 
JAVIER 
CALDERON 
PERALTA 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA 
SUPERVISAR LAS ACTIVIDADES DE 
PREPARACIÓN DEL SUSTRATO Y LLENADO 
DE BOLSAS PARA VIVERO MENSUALES, 
DENTRO DEL PROYECTO DENOMINADO 
"IMPLEMENTACIÓN DE ESTRATEGIAS DE 
PRODUCCIÓN DE PLÁNTULAS EN EL VIVERO 
DEPARTAMENTAL, PARA CONTRIBUIR A 
MEJORAR LOS BOSQUES SECOS TROPICAL 
DEL CESAR". VIGENCIA 2023" EN EL MARCO 
DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 
2023 03 0006 10/10/2023 81 DIAS 12/10/2023  $         6,949,514.00  
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CD 090 2023 

RAUL ANTONIO 
CABALLERO 
VIVAS 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA 
SUPERVISAR Y APOYAR EN LAS LABORES 
FITOSANITARIAS Y DE RIEGO PARA LA 
PRODUCCIÓN DE 150.000 ARBOLES Y EL 
MANTENIMIENTO DE JARDINES Y ZONAS 
VERDES, DENTRO DEL PROYECTO 
DENOMINADO "IMPLEMENTACIÓN DE 
ESTRATEGIAS DE PRODUCCIÓN DE 
PLÁNTULAS EN EL VIVERO 
DEPARTAMENTAL, PARA CONTRIBUIR A 
MEJORAR LOS BOSQUES SECOS TROPICAL 
DEL CESAR". VIGENCIA 2023" EN EL MARCO 
DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 
2023 03 0006 10/10/2023 81 DIAS 11/10/2023  $         6,949,514.00  

CD 091 2023 

MAICOL 
BECERRA 
JAIMES 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA 
SUPERVISAR Y REALIZAR 
ACOMPAÑAMIENTO EN LOS PROCESOS 
PRODUCTIVOS DEL MATERIAL 
AGROFORESTAL Y LA GERMINACIÓN DE 
SEMILLAS CON BASE AL PLAN DE 
PRODUCCION, DENTRO DEL PROYECTO 
DENOMINADO "IMPLEMENTACIÓN DE 
ESTRATEGIAS DE PRODUCCIÓN DE 
PLÁNTULAS EN EL VIVERO 
DEPARTAMENTAL, PARA CONTRIBUIR A 
MEJORAR LOS BOSQUES SECOS TROPICAL 
DEL CESAR". VIGENCIA 2023" EN EL MARCO 
DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 
2023 03 0006 10/10/2023 81 DIAS 11/10/2023  $         6,949,514.00  

CD 092 2023 

EDILIA 
MERCEDES 
MEDINA 
PACHECO  

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA 
SUPERVISAR LAS ACTIVIDADES DE GESTIÓN 
COMERCIAL DE PLANTAS, DENTRO DEL 
PROYECTO DENOMINADO 
"IMPLEMENTACIÓN DE ESTRATEGIAS DE 
PRODUCCIÓN DE PLÁNTULAS EN EL VIVERO 
DEPARTAMENTAL, PARA CONTRIBUIR A 
MEJORAR LOS BOSQUES SECOS TROPICAL 
DEL CESAR". VIGENCIA 2023", EN EL MARCO 
DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 
2023 03 0006 10/10/2023 81 DIAS 11/10/2023  $         6,949,514.00  

CD 093 2023 

RICARDO 
ANDRES 
GUTIERREZ 
ZAPATA 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE UN TECNICO 
DE CAMPO PARA REALIZAR LA 
RECOLECCIÓN TÉCNICA Y MASIVA DE 
SEMILLAS DE ESPECIES NATIVAS DEL 
BOSQUE SECO TROPICAL, CON BASE EN EL 
PLAN DE PRODUCCIÓN, DENTRO DEL 
PROYECTO DENOMINADO 
"IMPLEMENTACIÓN DE ESTRATEGIAS DE 
PRODUCCIÓN DE PLÁNTULAS EN EL VIVERO 
DEPARTAMENTAL, PARA CONTRIBUIR A 
MEJORAR LOS BOSQUES SECOS TROPICAL 
DEL CESAR". VIGENCIA 2023" EN EL MARCO 
DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 
2023 03 0006. 10/10/2023 81 DIAS 13/10/2023  $         6,949,514.00  

CD 094 2023 
CARLOS 
ACOSTA TAPIA 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE UN TECNICO 
DE CAMPO PARA REALIZAR LA 
RECOLECCIÓN TÉCNICA Y MASIVA DE 
SEMILLAS DE ESPECIES NATIVAS DEL 
BOSQUE SECO TROPICAL, CON BASE EN EL 
PLAN DE PRODUCCIÓN, DENTRO DEL 
PROYECTO DENOMINADO 
"IMPLEMENTACIÓN DE ESTRATEGIAS DE 
PRODUCCIÓN DE PLÁNTULAS EN EL VIVERO 
DEPARTAMENTAL, PARA CONTRIBUIR A 
MEJORAR LOS BOSQUES SECOS TROPICAL 
DEL CESAR". VIGENCIA 2023" EN EL MARCO 
DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 
2023 03 0006. 10/10/2023 81 DIAS 11/10/2023  $         6,949,514.00  

CD 095 2023 

YOLIMA 
RODRIGUEZ 
DONADO 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA LA 
PREPARACIÓN DE GERMINADORES Y 
SIEMBRA DE 75.000 SEMILLAS, DENTRO DEL 
PROYECTO DENOMINADO 
"IMPLEMENTACIÓN DE ESTRATEGIAS DE 
PRODUCCIÓN DE PLÁNTULAS EN EL VIVERO 
DEPARTAMENTAL, PARA CONTRIBUIR A 
MEJORAR LOS BOSQUES SECOS TROPICAL 
DEL CESAR". VIGENCIA 2023". ESTABLECIDO 
EN EL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 
2023 03 0006 11/10/2023 81 DIAS 13/10/2023  $         6,949,514.00  
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CD 096 2023 

ZORAIDA 
ELENA ASIS 
CRUZ 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA LA 
PREPARACIÓN DE GERMINADORES Y 
SIEMBRA DE 75.000 SEMILLAS, DENTRO DEL 
PROYECTO DENOMINADO 
"IMPLEMENTACIÓN DE ESTRATEGIAS DE 
PRODUCCIÓN DE PLÁNTULAS EN EL VIVERO 
DEPARTAMENTAL, PARA CONTRIBUIR A 
MEJORAR LOS BOSQUES SECOS TROPICAL 
DEL CESAR". VIGENCIA 2023". ESTABLECIDO 
EN EL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 
2023 03 0006 11/10/2023 70 DIAS 13/10/2023  $         6,949,514.00  

CD 097 2023 

ROHONAL 
ALBERTO 
GONZALEZ 
VILLAMIZAR 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA REALIZAR 
LA ADECUACIÓN Y PRODUCCIÓN DE 6.000 
ÁRBOLES CÍTRICOS EN EL INVERNADERO, 
DENTRO DEL PROYECTO DENOMINADO 
"IMPLEMENTACIÓN DE ESTRATEGIAS DE 
PRODUCCIÓN DE PLÁNTULAS EN EL VIVERO 
DEPARTAMENTAL, PARA CONTRIBUIR A 
MEJORAR LOS BOSQUES SECOS TROPICAL 
DEL CESAR". VIGENCIA 2023" EN EL MARCO 
DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 
2023 03 0006 12/10/2023 70 DIAS 13/10/2023  $         3,582,605.00  

CD 098 2023 

ARTURO 
SEGUNDO 
PRADA 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA REALIZAR 
LABORES FITOSANITARIAS Y RIEGO A 75.000 
PLÁNTULAS DE LA PRODUCCION VEGETAL Y 
JARDINES DEL VIVERO DEPARTAMENTAL, 
DENTRO DEL PROYECTO DENOMINADO 
"IMPLEMENTACIÓN DE ESTRATEGIAS DE 
PRODUCCIÓN DE PLÁNTULAS EN EL VIVERO 
DEPARTAMENTAL, PARA CONTRIBUIR A 
MEJORAR LOS BOSQUES SECOS TROPICAL 
DEL CESAR". VIGENCIA 2023" EN EL MARCO 
DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO NO. 
2023 03 0006. 12/10/2023 70 DIAS 13/10/2023  $         3,582,605.00  

CD 099 2023 

JIMMY 
FUENTES 
MARZAL 

"PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA 
REALIZAR LABORES FITOSANITARIAS Y 
RIEGO A 75.000 PLÁNTULAS DE LA 
PRODUCCION VEGETAL Y JARDINES DEL 
VIVERO DEPARTAMENTAL, DENTRO DEL 
PROYECTO DENOMINADO 
"IMPLEMENTACIÓN DE ESTRATEGIAS DE 
PRODUCCIÓN DE PLÁNTULAS EN EL VIVERO 
DEPARTAMENTAL, PARA CONTRIBUIR A 
MEJORAR LOS BOSQUES SECOS TROPICAL 
DEL CESAR". VIGENCIA 2023" EN EL MARCO 
DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 
2023 03 0006." 11/10/2023 70 DIAS 13/10/2023  $         3,582,605.00  

CD 100 2023 

ALVARO 
RAFAEL 
CUDRIZ 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA REALIZAR 
LAS ACTIVIDADES DE MANEJO DE 6.571 
PLÁNTULAS MENSUALES EN LOS 
UMBRÁCULOS Y ERAS DE ACLIMATACIÓN 
DENTRO DEL PROYECTO DENOMINADO 
"IMPLEMENTACIÓN DE ESTRATEGIAS DE 
PRODUCCIÓN DE PLÁNTULAS EN EL VIVERO 
DEPARTAMENTAL, PARA CONTRIBUIR A 
MEJORAR LOS BOSQUES SECOS TROPICAL 
DEL CESAR". VIGENCIA 2023" EN EL MARCO 
DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 
2023 03 0006. 11/10/2023 70 DIAS 13/10/2023  $         3,582,605.00  

CD 101 2023 

ANA ROSA 
CARRILLO 
MONTAGUT 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA REALIZAR 
LAS ACTIVIDADES DE MANEJO DE 6.571 
PLÁNTULAS MENSUALES EN LOS 
UMBRÁCULOS Y ERAS DE ACLIMATACIÓN 
DENTRO DEL PROYECTO DENOMINADO 
"IMPLEMENTACIÓN DE ESTRATEGIAS DE 
PRODUCCIÓN DE PLÁNTULAS EN EL VIVERO 
DEPARTAMENTAL, PARA CONTRIBUIR A 
MEJORAR LOS BOSQUES SECOS TROPICAL 
DEL CESAR". VIGENCIA 2023" EN EL MARCO 
DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 
2023 03 0006 11/10/2023 70 DIAS 13/10/2023  $         3,582,605.00  

CD 102 2023 

HECTOR 
ANIBAL 
QUINTERO 
CHINCHILLA 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA REALIZAR 
LAS ACTIVIDADES DE MANEJO DE 6.571 
PLÁNTULAS MENSUALES EN LOS 
UMBRÁCULOS Y ERAS DE ACLIMATACIÓN 
DENTRO DEL PROYECTO DENOMINADO 
"IMPLEMENTACIÓN DE ESTRATEGIAS DE 
PRODUCCIÓN DE PLÁNTULAS EN EL VIVERO 
DEPARTAMENTAL, PARA CONTRIBUIR A 
MEJORAR LOS BOSQUES SECOS TROPICAL 11/10/2023 70 DIAS 13/10/2023  $         3,582,605.00  
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DEL CESAR". VIGENCIA 2023" EN EL MARCO 
DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 
2023 03 0006. 

CD 103 2023 

LAUDIS 
QUINTERO 
SANTIAGO 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA REALIZAR 
LAS ACTIVIDADES DE MANEJO DE 6.571 
PLÁNTULAS MENSUALES EN LOS 
UMBRÁCULOS Y ERAS DE ACLIMATACIÓN 
DENTRO DEL PROYECTO DENOMINADO 
"IMPLEMENTACIÓN DE ESTRATEGIAS DE 
PRODUCCIÓN DE PLÁNTULAS EN EL VIVERO 
DEPARTAMENTAL, PARA CONTRIBUIR A 
MEJORAR LOS BOSQUES SECOS TROPICAL 
DEL CESAR". VIGENCIA 2023" EN EL MARCO 
DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 
2023 03 0006. 11/10/2023 70 DIAS 13/10/2023  $         3,582,605.00  

CD 104 2023 

BEATRIZ 
ELENA RUIZ 
GÓMEZ 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA REALIZAR 
LAS ACTIVIDADES DE MANEJO DE 6.571 
PLÁNTULAS MENSUALES EN LOS 
UMBRÁCULOS Y ERAS DE ACLIMATACIÓN 
DENTRO DEL PROYECTO DENOMINADO 
"IMPLEMENTACIÓN DE ESTRATEGIAS DE 
PRODUCCIÓN DE PLÁNTULAS EN EL VIVERO 
DEPARTAMENTAL, PARA CONTRIBUIR A 
MEJORAR LOS BOSQUES SECOS TROPICAL 
DEL CESAR". VIGENCIA 2023" EN EL MARCO 
DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 
2023 03 0006. 11/10/2023 70 DIAS 13/10/2023  $         3,582,605.00  

CD 105 2023 
ARLIS KARIN 
BELLO ZABALA 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA REALIZAR 
LAS ACTIVIDADES DE MANEJO DE 6.571 
PLÁNTULAS MENSUALES EN LOS 
UMBRÁCULOS Y ERAS DE ACLIMATACIÓN 
DENTRO DEL PROYECTO DENOMINADO 
"IMPLEMENTACIÓN DE ESTRATEGIAS DE 
PRODUCCIÓN DE PLÁNTULAS EN EL VIVERO 
DEPARTAMENTAL, PARA CONTRIBUIR A 
MEJORAR LOS BOSQUES SECOS TROPICAL 
DEL CESAR". VIGENCIA 2023" EN EL MARCO 
DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 
2023 03 0006. 11/10/2023 70 DIAS 13/10/2023  $         3,582,605.00  

CD 106 2023 

JORGE LUIS 
HERNÁNDEZ 
PÉREZ 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA REALIZAR 
LAS ACTIVIDADES DE PREPARACIÓN DEL 
SUSTRATO Y LLENADO DE 10.000 BOLSAS 
MENSUALES, DENTRO DEL PROYECTO 
DENOMINADO "IMPLEMENTACIÓN DE 
ESTRATEGIAS DE PRODUCCIÓN DE 
PLÁNTULAS EN EL VIVERO 
DEPARTAMENTAL, PARA CONTRIBUIR A 
MEJORAR LOS BOSQUES SECOS TROPICAL 
DEL CESAR". VIGENCIA 2023" EN EL MARCO 
DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO NO. 
2023 03 0006 12/10/2023 70 DIAS 17/10/2023  $         3,582,605.00  

CD 107 2023 

KATERINE 
MARÍA MEZA 
CASTILLO 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA REALIZAR 
LAS ACTIVIDADES DE PREPARACIÓN DEL 
SUSTRATO Y LLENADO DE 10.000 BOLSAS 
MENSUALES, DENTRO DEL PROYECTO 
DENOMINADO "IMPLEMENTACIÓN DE 
ESTRATEGIAS DE PRODUCCIÓN DE 
PLÁNTULAS EN EL VIVERO 
DEPARTAMENTAL, PARA CONTRIBUIR A 
MEJORAR LOS BOSQUES SECOS TROPICAL 
DEL CESAR". VIGENCIA 2023" EN EL MARCO 
DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO NO. 
2023 03 0006 12/10/2023 70 DIAS 13/10/2023  $         3,582,605.00  

CD 108 2023 

GENEBRALDO 
ENRIQUE 
LOPERENA 
ANAYA 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA REALIZAR 
LAS ACTIVIDADES DE PREPARACIÓN DEL 
SUSTRATO Y LLENADO DE 10.000 BOLSAS 
MENSUALES, DENTRO DEL PROYECTO 
DENOMINADO "IMPLEMENTACIÓN DE 
ESTRATEGIAS DE PRODUCCIÓN DE 
PLÁNTULAS EN EL VIVERO 
DEPARTAMENTAL, PARA CONTRIBUIR A 
MEJORAR LOS BOSQUES SECOS TROPICAL 
DEL CESAR". VIGENCIA 2023" EN EL MARCO 
DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO NO. 12/10/2023 70 DIAS 13/10/2023  $         3,582,605.00  
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2023 03 0006 

CD 109 2023 

JOSE DAVID 
FUENTES 
ALVARADO 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA REALIZAR 
LAS ACTIVIDADES DE PREPARACIÓN DEL 
SUSTRATO Y LLENADO DE 10.000 BOLSAS 
MENSUALES, DENTRO DEL PROYECTO 
DENOMINADO "IMPLEMENTACIÓN DE 
ESTRATEGIAS DE PRODUCCIÓN DE 
PLÁNTULAS EN EL VIVERO 
DEPARTAMENTAL, PARA CONTRIBUIR A 
MEJORAR LOS BOSQUES SECOS TROPICAL 
DEL CESAR". VIGENCIA 2023" EN EL MARCO 
DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO NO. 
2023 03 0006 12/10/2023 70 DIAS 13/10/2023  $         3,582,605.00  

CD 110 2023 

JOSE CARLOS 
MINDIOLA 
ORTIZ 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA REALIZAR 
LAS ACTIVIDADES DE PREPARACIÓN DEL 
SUSTRATO Y LLENADO DE 10.000 BOLSAS 
MENSUALES, DENTRO DEL PROYECTO 
DENOMINADO "IMPLEMENTACIÓN DE 
ESTRATEGIAS DE PRODUCCIÓN DE 
PLÁNTULAS EN EL VIVERO 
DEPARTAMENTAL, PARA CONTRIBUIR A 
MEJORAR LOS BOSQUES SECOS TROPICAL 
DEL CESAR". VIGENCIA 2023" EN EL MARCO 
DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO NO. 
2023 03 0006 12/10/2023 70 DIAS 13/10/2023  $         3,582,605.00  

CD 111 2023 

CELENE 
ISABEL 
VANEGAS 
CAMARGO 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA EL APOYO 
A LAS ACTIVIDADES DE GESTIÓN 
COMERCIAL DE PLANTAS, DENTRO DEL 
PROYECTO DENOMINADO 
"IMPLEMENTACIÓN DE ESTRATEGIAS DE 
PRODUCCIÓN DE PLÁNTULAS EN EL VIVERO 
DEPARTAMENTAL, PARA CONTRIBUIR A 
MEJORAR LOS BOSQUES SECOS TROPICAL 
DEL CESAR". VIGENCIA 2023" EN EL MARCO 
DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO NO. 
2023 03 0006 12/10/2023 70 DIAS 13/10/2023  $         3,582,605.00  

CD 112 2023 

VALENTINA 
SOFIA RIVERO 
ESCOBAR 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA EL APOYO 
A LAS ACTIVIDADES DE GESTIÓN 
COMERCIAL DE PLANTAS, DENTRO DEL 
PROYECTO DENOMINADO 
"IMPLEMENTACIÓN DE ESTRATEGIAS DE 
PRODUCCIÓN DE PLÁNTULAS EN EL VIVERO 
DEPARTAMENTAL, PARA CONTRIBUIR A 
MEJORAR LOS BOSQUES SECOS TROPICAL 
DEL CESAR". VIGENCIA 2023" EN EL MARCO 
DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO NO. 
2023 03 0006 12/10/2023 70 DIAS 13/10/2023  $         3,582,605.00  

CD 113 2023 
JOSE VICTOR 
TORRES 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA EL APOYO 
A LAS ACTIVIDADES DE GESTIÓN 
COMERCIAL DE PLANTAS, DENTRO DEL 
PROYECTO DENOMINADO 
"IMPLEMENTACIÓN DE ESTRATEGIAS DE 
PRODUCCIÓN DE PLÁNTULAS EN EL VIVERO 
DEPARTAMENTAL, PARA CONTRIBUIR A 
MEJORAR LOS BOSQUES SECOS TROPICAL 
DEL CESAR". VIGENCIA 2023" EN EL MARCO 
DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO NO. 
2023 03 0006 12/10/2023 69 DIAS 18/10/2023  $         3,582,605.00  

CD 114 2023 

JAIME JOSÉ 
ENRIQUE 
MONTERO 
CABELLO 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA EL APOYO 
A LAS ACTIVIDADES DE GESTIÓN 
COMERCIAL DE PLANTAS, DENTRO DEL 
PROYECTO DENOMINADO 
"IMPLEMENTACIÓN DE ESTRATEGIAS DE 
PRODUCCIÓN DE PLÁNTULAS EN EL VIVERO 
DEPARTAMENTAL, PARA CONTRIBUIR A 
MEJORAR LOS BOSQUES SECOS TROPICAL 
DEL CESAR". VIGENCIA 2023" EN EL MARCO 
DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO NO. 
2023 03 0006 12/10/2023 69 DIAS 13/10/2023  $         3,582,605.00  
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CD 115 2023 

ALFREDO 
ENRIQUE 
CHINCHIA 
PERDOMO 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA EL APOYO 
A LAS ACTIVIDADES DE GESTIÓN 
COMERCIAL DE PLANTAS, DENTRO DEL 
PROYECTO DENOMINADO 
"IMPLEMENTACIÓN DE ESTRATEGIAS DE 
PRODUCCIÓN DE PLÁNTULAS EN EL VIVERO 
DEPARTAMENTAL, PARA CONTRIBUIR A 
MEJORAR LOS BOSQUES SECOS TROPICAL 
DEL CESAR". VIGENCIA 2023" EN EL MARCO 
DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO NO. 
2023 03 0006 13/10/2023 69 DIAS 18/10/2023  $         3,582,605.00  

CD 116 2023 
LUIS FELIPE 
PEÑA MESTRE 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA 
IMPLEMENTACIÓN DE MEDIDAS DE 
PREVENCIÓN PARA CUIDAR LA SALUD DE 
TODOS LOS TRABAJADORES, DENTRO DEL 
PROYECTO DENOMINADO 
"IMPLEMENTACIÓN DE ESTRATEGIAS DE 
PRODUCCIÓN DE PLÁNTULAS EN EL VIVERO 
DEPARTAMENTAL, PARA CONTRIBUIR A 
MEJORAR LOS BOSQUES SECOS TROPICAL 
DEL CESAR". VIGENCIA 2023, EN EL MARCO 
DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 
2023 03 0006 13/10/2023 69 DIAS 20/10/2023  $         3,582,605.00  

MC 117 2023 

SEGUROS 
GENERALES 
SURAMERICAN
A S.A 

ADQUISICION DE LAS POLIZAS DE 
GARANTIAS EXIGIDAS PARA AMPARAR LOS 
CONTRATOS DE COMODATO No. 2016 01 
0011 Y No. 2016 01 0012 DE FECHAS 15 DE 
NOVIEMBRE DE 2016; 2018 01 0004, DE 
FECHA 9 DE OCTUBRE DE 2018, No. 2020 01 
0031 DE FECHA 5 DE MARZO DE 2020; No. 
2021 01 0001 DE FECHA 18 DE ENERO DE 
2021; No. 2021 01 0019 DE FECHA 9 DE 
MARZO DE 2021, No. 2021 01 0032 DE FECHA 
9 ABRIL DE 2021, No. 2022 01 0072 DE FECHA 
19 DE AGOSTO DE 2022 Y No. 2023 01 0056 
DE FECHA 22 DE JUNIO DE 2023; SUSCRITOS 
ENTR 19/10/2023 5 DIAS 23/10/2023  $         3,582,605.00  

SAMC 118 2023 

SOCIEDAD DE 
TRANSPORTES 
DEL CARIBE 
SAS 

PRESTACION DE SERVICIO DE TRANSPORTE 
TERRESTRE ESPECIAL PARA  MOVILIZAR  AL 
PERSONAL ENCARGADO DE LA EJECUCIÓN 
DEL PROYECTO “CONTRIBUCION AL 
MEJORAMENTO DE LA CALIDAD DE VIDA DE 
LAS MADRES COMUNITARIAS DEL 
DEPARTAMENTO DEL CESAR” EN EL MARCO 
DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 
2023 03 0024, SUSCRITO ENTRE EL 
DEPARTAMENTO DEL CESAR Y EL INSTITUTO 
PARA EL DESARROLLO DEL CESAR – 
IDECESAR 31/10/2023 2 MESES 02/11/2023 $33.400.000 

CD 119 2023 

ASEGURADOR
A SOLIDARIA 
DE COLOMBIA 
ENTIDAD 
COOPERATIVA 

ADQUISICION DE LA MODIFICACION DE LA 
POLIZA DE GARANTIA UNICA DE 
CUMPLIMIENTO No. 320-47-994000024645, 
QUE AMPARA EL CONVENIO 
INTERADMINISTRATIVO No. 2022 03 0226, 
SUSCRITO ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL 
CESAR Y EL INSTITUTO PARA EL 
DESARROLLO DEL CESAR – IDECESAR, 
SEGÚN MODIFICATORIO No. 2 DE 
PRORROGA AL MISMO 03/11/2023 5 DIAS 08/11/2023 $1.892.002,19 

MC 120 2023 

GRUPO 
LOPERENA 
SAS 

COMPRA DE PAPELERÍA Y ELEMENTOS DE 
OFICINA PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL 
INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DEL 
CESAR – IDECESAR  24/11/2023 15 DIAS  29/11/2023 $7.713.580 

SASI 121  2023 

ATARA 
PROYECTOS E 
INGENIERIA 
SAS 

ADQUISICION DE INSUMOS, MATERIALES, 
HERRAMIENTAS Y DEMAS ELEMENTOS 
REQUERIDOS, PARA LA PRODUCCIÓN DE 
PLÁNTULAS EN EL VIVERO DEPARTAMENTAL 
DENTRO DEL PROYECTO DENOMINADO 
“IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE 
PRODUCCION DE PLANTULAS EN EL VIVERO 
DEPARTAMENTAL, PARA CONTRIBUIR A 
MEJORAR LOS BOSQUES SECOS 
TROPICALES DEL CESAR. VIGENCIA 2023” EN 
EL MARCO DEL CONVENIO 
INTERADMINISTRATIVO No. 2023 03 0006 
SUSCRITO ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL 
CESAR E IDECESAR Y MODIFICATORIO No. 3 
AL MISMO. 01/12/2023 15 DIAS  05/12/2023 $73.410.994 
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MODALIDA
D 

No. DE 
CONTRATO 

CONTRATISTA O 
CONTRATANTE Y/O 

ENTIDAD COOPERANTE 
O COLABORADORA 

OBJETO FECHA PLAZO 
FECHA 
INICIO 

VALOR 
CANON VALOR TOTAL 

CD CA-001-2023 
LUIS FELIPE DIAZ 
GAMEZ 

ARRENDAMIENTO Y/O ALQUILER 
DE UN (1) LOCAL COMERCIAL 
(LOCAL No. 2) UBICADO EN EL 
PARQUE DEL BARRIO GARUPAL 
DE VALLEDUPAR. 01/02/2023 1 AÑO 01/02/2023 $700,000 $ 8,400,000 

CD CA-002-2023 
RUBY JOHANNA 
JARAMILLO ANGULO 

ARRENDAMIENTO Y/O ALQUILER 
DE UN (1) LOCAL COMERCIAL 
(LOCAL No. 3) UBICADO EN EL 
PARQUE DEL BARRIO GARUPAL 
DE VALLEDUPAR. 01/02/2023 1 AÑO 01/02/2023 $700,000 $ 8,400,000 

CD CA-003-2023 
COSTEÑITOS 
VALLEDUPAR S.A.S 

ARRENDAMIENTO Y/O ALQUILER 
DE UN (1) LOCAL COMERCIAL 
(CAFETERIA) UBICADO EN EL 
PARQUE DEL BARRIO GARUPAL 
DE VALLEDUPAR. 01/02/2023 1 AÑO 01/02/2023 $700,000 $ 8,400,000 

CD CA-004-2023 Julio César León Luquez 

ARRENDAMIENTO Y/O ALQUILER 
DE UN (1) LOCAL COMERCIAL 
UBICADO EN EL PARQUE DEL 
BARRIO NOVALITO DE 
VALLEDUPAR. 01/02/2023 1 AÑO 01/02/2023 $700,000 $ 8,400,000 

CD CA-005-2023 
ANA LUCIA OLIVELLA 
FREILE 

ARRENDAMIENTO Y/O ALQUILER 
DE UN (1) LOCAL COMERCIAL 
(LOCAL No. 1) UBICADO EN EL 
PATINODROMO ELIAS OCHOA 
DAZA DEL BARRIO LAS FLORES DE 
VALLEDUPAR. 02/02/2023 1 AÑO 02/02/2023 $ 714,000 $ 8,568,000 

CD CA-006-2023 ANDREA CAÑON 

ARRENDAMIENTO Y/O ALQUILER 
DE UN (1) LOCAL COMERCIAL 
(LOCAL No. 2) UBICADO EN EL 
PATINODROMO ELIAS OCHOA 
DAZA DEL BARRIO LAS FLORES DE 
VALLEDUPAR. 02/02/2023 1 AÑO 02/02/2023 $ 714,000 $ 8,568,000 

CD CA-007-2023 
SILVIA MANUELA 
OSORIO BARROS 

ARRENDAMIENTO Y/O ALQUILER 
DE UN (1) LOCAL COMERCIAL 
(LOCAL No. 3- CAFETERIA) 
UBICADO EN EL PATINODROMO 
ELIAS OCHOA DAZA DEL BARRIO 
LAS FLORES DE VALLEDUPAR. 02/02/2023 1 AÑO 02/02/2023 $ 714,000 $ 8,568,000 

CD CA-008-2023 
COSTEÑITOS 
VALLEDUPAR S.A.S 

ARRENDAMIENTO DE UN (1) LOCAL 
COMERCIAL UBICADO EN LA 
CALLE 14 No. 7-67 ZONA SUR 
OCCIDENTE PLAZA DE LA 
GOBERNACION DEL CESAR (ÁREA 
PRIVADA 52.51 M2) 30/03/2023 

6 MESES 
Y 22 DIAS 05/04/2023 $ 565,000 $ 3,804,348 

CD CA-009-2023 
KELY JOHANA 
GUTIERREZ SANCHEZ 

ARRENDAMIENTO Y/O ALQUILER 
DE UN (1) LOCAL COMERCIAL 
(LOCAL No. 1) UBICADO EN EL 
PARQUE BIO SALUDABLE Y 
LUDICO RECREATIVO JOSE 
FERNANDO CUADRADO DEL 
BARRIO LAS FLORES DE 
VALLEDUPAR. 31/03/2023 1 AÑO 01/04/2023 $ 700,000 $ 8,400,000 
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CD CA-010-2023 
CLEOTILDE MENDEZ 
SAENZ 

ARRENDAMIENTO Y/O ALQUILER 
DE UN (1) LOCAL COMERCIAL 
(LOCAL No. 2) UBICADO EN EL 
PARQUE BIO SALUDABLE Y 
LUDICO RECREATIVO JOSE 
FERNANDO CUADRADO DEL 
BARRIO LAS FLORES DE 
VALLEDUPAR. 31/03/2023 1 AÑO 01/04/2023 $ 700,000 $ 8,400,000 

CD CA-011-2023 sarahy acevedo garcia 

ARRENDAMIENTO Y/O ALQUILER 
DE UN (1) LOCAL COMERCIAL 
(LOCAL No. 3) UBICADO EN EL 
PARQUE BIO SALUDABLE Y 
LUDICO RECREATIVO JOSE 
FERNANDO CUADRADO DEL 
BARRIO LAS FLORES DE 
VALLEDUPAR. 31/03/2023 1 AÑO 01/04/2023 $ 700,000 $ 8,400,000 

CD CA-012-2023 
CLEOTILDE MENDEZ 
SAENZ 

ARRENDAMIENTO Y/O ALQUILER 
DE UN (1) LOCAL COMERCIAL 
(LOCAL No. 4) UBICADO EN EL 
PARQUE BIO SALUDABLE Y 
LUDICO RECREATIVO JOSE 
FERNANDO CUADRADO DEL 
BARRIO LAS FLORES DE 
VALLEDUPAR. 31/03/2023 1 AÑO 01/04/2023 $ 700,000 $ 8,400,000 

CD CA-013-2023 
ANAMARIA GARCIA 
MONTERO 

ARRENDAMIENTO Y/O ALQUILER 
DE UN (1) LOCAL COMERCIAL 
(LOCAL No. 1) UBICADO EN EL 
PARQUE DEL BARRIO GARUPAL 
DE VALLEDUPAR 28/06/2023 1 AÑO 01/09/2023 $ 700,000 $ 8,400,000 

CD CA-014-2023 Banco Davivienda 

ARRENDAMIENTO Y/O ALQUILER 
DE UN (1) ESPACIO FISICO (AREA 
8.93x6.40Mtrs) PARA LA 
INSTALACION DE UN EQUIPO 
SMARTFLOWER POP DE 
PROPIEDAD DEL BANCO 
DAVIVIENDA S.A, UBICADO EN EL 
PARQUE BIO SALUDABLE Y 
LUDICO RECREATIVO JOSE 
FERNANDO CUADRADO DEL 
BARRIO LAS FLORES DE 
VALLEDUPAR. 28/06/2023 3 AÑOS 01/07/2023 $ 370,649   

 

 

CONVENIOS SUSCRITOS CON EL INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DEL CESAR, VIGENCIA  

2022 

Número del Convenio Convenio 

 
 

2023 03 0006 

AUNAR ESFUERZOS PARA LA EJECUCION DEL 
PROYECTO DENOMINADO "IMPLEMENTACION DE 
ESTRATEGIAS DE PRODUCCION DE PLANTULAS EN 
EL VIVERO DEPARTAMENTAL, PARA CONTRIBUIR  A 
MEJORAR  LOS BOSQUES SECOS TROPICAL DEL 
CESAR", VIGENCIA 2023 

 
2023 03 0023 

FORTALECIMIENTO DE LA ACTIVIDAD AGRICOLA Y 
PECUARIA A LOS PEQUEÑOS PRODUCTORES DEL 
DEPARTAMENTO DEL CESAR 

 
 

2023 03 0024 

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO ENTRE EL 
DEPARTAMENTO DEL CESAR Y EL INSTITUTO PARA 
EL DESARROLLO DEL CESAR - "IDECESAR" PARA LA 
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EJECUCIÓN DEL SIGUIENTE PROYECTO: 
"CONTRIBUCIÓN AL MEJORAMIENTO DE LA 
CALIDAD DE VIDA DE LA MADRES COMUNITARIAS 
DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR" 

 
 
 

2023 03 0025 

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO ENTRE EL 
DEPARTAMENTO DEL CESAR Y EL INSTITUTO PARA 
EL DESARROLLO DEL CESAR - "IDECESAR" PARA LA 
EJECUCIÓN DEL SIGUIENTE PROYECTO: 
"FORTALECIMIENTO DE UNIDADES PRODUCTIVAS 
AGRÍCOLAS MEDIANTE LA IMPLEMENTACIÓN DE 
INVERNADEROS EN LOS MUNICIPIOS DE 
GONZALEZ, RIO DE ORO Y PUEBLO BELLO EN EL 
DEPARTAMENTO DEL CESAR" 

2022 03 0226 CONVENIO INTERADMINISTRATIVO ENTRE EL 
DEPARTAMENTO DEL CESAR Y EL INSTITUTO PARA 
EL DESARROLLO DEL CESAR - "IDECESAR" PARA LA 
EJECUCIÓN DEL SIGUIENTE PROYECTO: 
"FORTALECIMIENTO DE UNIDADES PRODUCTIVAS 
A TRAVES DE CONVOCATORIAS EN EL 
DEPARTAMENTO DEL CESAR  

 

ANALISIS DE LA CONTRATACIÓN EN IDECESAR: 

Se puede decir que el Instituto para el Desarrollo del Cesar - IDECESAR, viene realizando los 

procesos de contratación de acuerdo a la normatividad vigente que existe en el país, también al 

manual de contratación existente en la entidad y por último a los lineamientos que versan sobre la 

materia. Es así como el análisis del sector ofrece herramientas para establecer el contexto del 

Proceso de Contratación,  identificar algunos de los riesgos, determinar los requisitos habilitantes 

y la forma de evaluar las ofertas. Se evidencia que en los contratos suscritos en IDECESAR en  los 

mismos se dan las etapas de la contratación  estatal como son: etapas precontractual, contractual 

y post contractual de la contratación estatal; además en estas etapas o fases se contemplan los 

tres momentos: la planeación, la invitación a contratar y la selección del contratista. 

Los contratos y convenios suscritos en el Instituto para el Desarrollo del Cesar - IDECESAR se suben 

o se publican en la Plataforma electrónica del SECOP II en el término legal es decir, dentro de los 

tres días siguientes a su expedición. 

Se pudo evidenciar que todos los contratos examinados estaban debidamente  incluidos en el plan 

de compras del Instituto. 

Se recomienda a todos los supervisores y/o  interventores  realizar  un seguimiento y control 

exhaustivo al  objeto  contractual  y  obligaciones estipuladas en el  contrato,  conforme  a  las  

obligaciones  que  se  derivan  de dicha delegación,  esto para  dar  cumplimiento  a  lo  establecido  

por  el Manual de Contratación y prever potenciales irregularidades en la ejecución de los 

contratos y convenios. Lo anterior, en razón a que puedan subsistir falencias en los informes 

recibidos a satisfacción, así como también en  la elaboración de las actas de informe de 

supervisión y actas de pago parcial. 
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Por último en lo que respecta el área jurídica, el informe de auditoría emitido por la Contraloría 

General del Departamento del Cesar – CGDC expresa que :”Al analizar los informes de supervisión 

de los procesos contractuales celebrados y ejecutados por dicha Entidad durante el periodo 

evaluado, identificaron algunas deficiencias relacionadas con la claridad en la descripción de las 

actividades ejecutadas, la precisión con que se realizaron los entregables de cada actividad y la 

localización de la evidencia correspondiente a dichos entregables”. Con lo anterior la CGDC 

apoyada en ley 1474 de 2011, articulo 83 quiere manifestar que existe causa de insuficiencias en la 
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preparación de los informes de seguimiento de la ejecución contractual cuya efectividad 

consistiría en no realizar un seguimiento eficiente de los procesos contractuales que podrían 

conllevar al riesgo de incumplimiento de las actividades acordadas y generar una pérdida de 

confianza de la ciudadanía en las instituciones públicas. Esto desde luego debe formar parte del 

Plan de Mejoramiento 2024 de nuestra entidad. 

OFICINA DE GESTION DEL RIESGO 

 

Auditando los procesos en esta dependencia se pudo evidenciar que en el Instituto para el 

Desarrollo del Cesar - IDECESAR existe un mapa de riesgos actualizado para el año 2023, al igual 

que la Matriz de riesgos los cuales se encuentran colgados en la página web  Institucional.  El 

Modelo Estándar de Control Interno - MECI  (DAFP,  Decreto  943,  2014) estableció como uno de 

los  componentes  de  la  planeación  y  gestión,  el elemento de administración del riesgo, lo que 

conlleva a ser reiterativa la importancia para las entidades, sin embargo el tema no ha logrado su 

interiorización completamente en el Instituto, pero se sigue trabajando para evitar la 

materialización de algún riesgo en la entidad. 

 

Dentro del mapa de riegos se encuentran vinculadas todas las áreas en donde en cada una de ellas 

se contemplan sus respectivos riesgos; identificando los seguimientos, controles, análisis, 

valoraciones, análisis del riesgo residual que nos sirve para calificar el impacto del mismo, y que 

nos conlleva posteriormente a sus respectivo plan de mejoramiento. 

También  se realizó el Comité de Riesgos, en el cual se socializaron ante los responsables o líderes 

de procesos, los riesgos y dificultades que puedan afectar el cumplimiento de la Misión y Objetivos 

Institucionales. 

Actualmente dicha oficina se encuentra realizando monitoreo, revisión, comunicación y análisis de 

dichos comportamientos. 
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Esta Oficina Asesora de Control Interno expresa su concepto con respecto al mejoramiento que ha 

tenido el área de la Oficina de Riesgos de IDECESAR, durante el año 2023 por cuanto se ha venido 

adecuando a las “recomendaciones y Mejoramiento Continuo” emitidos a la Contraloría 

Departamental en el último informe de visita practicado a la vigencia del año 2022 y de esta 

manera poder evaluar dichos riesgos con resultados contundentes, concretos y efectivos para 

lograr una excelente Gestión y Desempeño de las diferentes áreas del Instituto.   

Una vez revisada y analizada la información contenida en el cuadro DOFA anterior; se concluye 

que los riesgos identificados en las áreas se mantienen controlados y vigilados, aun así, se podrían 

presentar novedades o situaciones inesperadas por cuanto aún continúan: 

 Debilidades en los aplicativos o funcionalidad del software (No se trabaja de manera 

sincronizada, lo que indica que el software no funciona de forma integrada). 

 Manipulación de archivo (Específicamente en el área de crédito y cartera, los 

documentos continúan en la dificultad de no tener un archivo seguro, no 

existen las condiciones adecuadas físicamente para hacerlo, está el archivo 

expuesto y a la vista, carpetas que contienen pagares los cuales deberían de 

tener otra disposición. 

RIESGOS: Desde el rol de la Oficina Asesora de Control Interno del enfoque hacia la prevención se 

detectaron los siguientes riesgos: 

 Deficiencias en la implementación del control de entradas y salidas de almacén con los 

diferentes equipos, maquinaria y mercancías adquiridas en la ejecución de los proyectos o 

convenios que posteriormente deben ser entregadas a los beneficiarios o beneficiarias. 

Esto debido a una observación emitida en las visitas de auditoria practicadas por la 
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Contraloría Departamental en donde resalta la importancia de llevar a cabo una adecuada 

administración de los activos adquiridos frente a los riesgos potenciales de perdida, así 

como las deficiencias en la oportunidad y fiabilidad de la información y sus registros. Ante 

lo cual nos podemos ver sancionados con hallazgos de tipo administrativo. 

 Finalmente aún continúa el posible riesgo de sanción administrativa y disciplinaria por los 

órganos de control externos, por no implementar totalmente el MIPG, Según el decreto 

1499 de septiembre de 2017. 

Oficina  De Emprendimiento Y Desarrollo 

 

El Instituto para el Desarrollo del Cesar cuenta con la administración de diferentes escenarios deportivos 

a través de la figura jurídica del “Comodato” cuya responsabilidad para su Administración y Operación le 

fue asignada al área de EMPRENDIMIENTO del Instituto.  

IDECESAR tal como se describe anteriormente tiene en calidad de comodatario, la administración y 

operación de dichos escenarios deportivos, los cuales como premisa deben mantenerse en buen estado 

de higiene, salubridad, servicios de luz, agua y alcantarillado para prestar un excelente servicio a las 

comunidades en donde se encuentran ubicados. De tal manera que para su sostenibilidad se hace 

necesario el arrendamiento de los locales comerciales destinados para tal fin y que se encuentran 

ubicados dentro de la infraestructura de dichos escenarios deportivos. Allí se ofrece los servicios de 

cafetería, refresquería, tiendas deportivas, comidas rápidas y otros. En la vigencia 2023, se realizaron 

contratos de arrendamiento con las siguientes unidades de negocio dentro de los escenarios, así: 

 

Parque del Barrio Garupal: 

(LOCAL No.1) Establecimiento del comercio “BRUNETTE ARTESANAL” 

(LOCAL No. 2) Establecimiento de comercio “OMBREE” 

(LOCAL No. 3) Establecimiento de comercio “FRUTOPPING” 

(Local No. 4) JUNTA DE ACCIÓN COMUNAL 

(LOCAL CAFETERIA) Establecimiento de comercio “COSTEÑITOS VALLEDUPAR S.A.S” 

 

Parque del Barrio Las Flores  

(LOCAL No. 1) Establecimiento de comercio “LA SANDWICHERIA MR.K” 

(LOCAL No. 2) Establecimiento de comercio “INVERSIONES NYC MK” 

(LOCAL No. 3) Establecimiento de comercio “ALITAS COMPANY” 

(LOCAL No. 4) Establecimiento de comercio “INVERSIONES NYC MK” 
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(ESPACIO) Instalación de un Equipo Fotovoltaico “BANCO DAVIVIENDA S.A” 

Patinodromo Elías Ochoa Daza 

(LOCAL No. 1) Establecimiento de comercio “TIENDA DE PATINES ALO” 

(LOCAL No. 2) Establecimiento de comercio “TIENDA DEPORTIVA ANDREA CAÑON” 

(Espacio Administrativo y Enfermería) “OFICINA LIGA DE PATINAJE DEL CESAR” 

(LOCAL CAFETERIA) “COFFEEPATIN” 

Parque Novalito: 

LOCAL COMERCIAL –Establecimiento de comercio “GO DELI” 

Plaza de La Gobernación 

LOCAL COMERCIAL – “Costeñitos Valledupar S.A.S.” 

Parque La Nevada 

LOCAL COMERCIAL – “Vacío” 

Las dos cafeterías que inicialmente fueron construidas se encuentran en deterioro, desmantelados 

y destruidos por acción de los vándalos. Por lo tanto no se encuentran disponibles para ofertarlos 

en arrendamiento, debido a las condiciones de inseguridad de la zona. 

 

Parque El Divino Niño 

Al igual que el Parque de La Nevada las dos cafeterías existentes en este parque se encuentran en 

iguales condiciones tanto de infraestructura como seguridad. 

 

IMPACTO SOCIAL DE LOS ESCENARIOS DEPORTIVOS    

Estos espacios abiertos, parques y escenarios deportivos buscan crear condiciones sostenibles 

para el ejercicio de los derechos sociales y culturales, con la intención de mejorar la calidad de 

vida, reducir la pobreza y la inequidad, potenciar el desarrollo íntegro, solidario y corresponsable 

de toda la comunidad, propiciando su inclusión social mediante la igualdad de oportunidades y el 

desarrollo de sus capacidades. Fomentando una cultura de vida activa y saludable en todos los 

grupos poblacionales del municipio, como estrategia de promoción de la salud y prevención de las 

enfermedades a través de la actividad física, el deporte y aprovechamiento del tiempo libre. Sin 

embargo es necesario que las comunidades que disfrutan de estos escenarios construidos por La 

Gobernación del Departamento del Cesar para que cumplan su función social y deportiva, 

adquieran más sentido de pertenencia en cuanto al uso dado a los mismos para así cumplir a 
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satisfacción en el caso puntual del Parque de La Nevada y El Divino Niño que han sido objeto de 

vandalismo, inseguridad, riñas, consumo de sustancias psicoactivas y poco sentido de pertenencia 

por parte de dichas personas desadaptadas de la comunidad. 

En este orden de ideas, se relaciona la información de un número aproximado de deportistas 

beneficiados directamente los cuales desempeñan sus actividades de prácticas diarias en los 

escenarios administrados por el Instituto. 

Impacto Social Espacios Abiertos, Parques y Escenarios Deportivos 

Escenarios Deportivos o 

Parques 

N° de Escuelas de Formación. Tipos de Deportes 

 

N° de 

Deportistas 

Beneficiados 

 

Parque Bio-saludable y 

Lúdico Recreativo del 

Barrio Las Flores (Cancha 

sintética “José Fernando 

Cuadrado”) 

 

12 

 

Futbol/Rugby 

 

 

600 aprox. 

 

Mega Parque del Barrio 

Garupal (Cancha sintética) 

 

10 

 

Futbol/Rugby 

 

 

400 aprox. 

Mega Parque del Barrio 

Garupal (Cancha 

Multifuncional y Canchas 

Espacios Abiertos) 

 

4 

 

Baloncesto/Voleibol 

 

200 aprox. 

Patinodromo Municipal  

(“Elías Ochoa Daza”) 

11 Patinaje 600 aprox. 

Parque Novalito  

(Cancha de cemento) 

2 

 

Baloncesto 100 aprox. 

TOTAL, ESCUELAS: 34 TOTAL, DEPORTISTAS: 1.900 aprox. 

 

En cuanto a la política pública de personas con discapacidad e inclusión social. Trabajar en el deporte 

adaptado es proveer una opción de inclusión, lo cual se considera una estrategia que fomente el 

equilibrio y brinde oportunidades de forma justa y equitativa en todas las esferas de acción a las 

personas con discapacidad. Este Grupo de valor que practican algún deporte en la ciudad de 

Valledupar; ya sea a nivel profesional o como hobbies, han encontrado que esta actividad física la 
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consideran como una herramienta para mantenerse en forma e interactuar sanamente, ya que su 

práctica incluso les permite hacer nuevas amistades. Tal es el caso de un Club Deportivo de Sordos del 

Cesar, cuya sigla es: CLUDESOR con la cual podemos evidenciar que se benefician directamente de los 

escenarios deportivos a cargo de Idecesar: 

Impacto Social Espacios Abiertos, Parques y Escenarios Deportivos 

Escenarios 

Deportivos o 

Parques 

Tipos de Deportes 

 

Tipo de 

Discapacidad 

Nombre de la Escuela de 

Formación 

N° de 

Deportistas 

Beneficiados 

 

Mega Parque del 

Barrio Garupal 

(Cancha sintética) 

 

 

Futbol 

 

 

 

Auditiva 

 

Club Deportivo de 

Sordos del Cesar 

“Cludesor”  

 

 

 

80 a 100 aprox. 

Mega Parque del 

Barrio Garupal 

(Cancha 

Multifuncional y 

Canchas Espacios 

Abiertos) 

 

 

 

Baloncesto 

 

 

Síndrome de 

Down 

 

 

Choles Team 

 

 

1 

 

Es válido aclarar que para la selección de dichos arrendatarios, se les da prioridad a los jóvenes 

emprendedores, víctimas del conflicto como también a madres cabeza de hogar.  

 

Emprendimiento 2023 

La Líder de la Oficina de Emprendimiento de IDECESAR está trabajando nuevamente con la Red 

Regional de Emprendimiento del Cesar y ha venido organizando un mapeo de la ruta 

emprendedora, con el fin de ubicar las diferentes iniciativas de emprendimiento según la necesidad 

y viabilidad de los planes de negocio que tengan dichos emprendedores. Por ejemplo en el caso de 

los Escenarios Deportivos Se puede decir que han cumplido su finalidad como también se han 

aprovechado para apoyar algunos emprendimientos en Valledupar que es donde se encuentran 

ubicados. 

También se está trabajando para realizar una completa caracterización tanto de los 

emprendimientos dentro de los escenarios deportivos como también de la población beneficiada. 
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Así mismo, esta Oficina siguió ejerciendo la supervisión del contrato celebrado entre la 

Universidad de Santander – UDES e IDECESAR, (03-2022), con Fecha de Suscripción: 1 de junio de 

2022 por valor de: $ 349.642.920.36; cuyo objeto social es la “CONSULTORÍA ESPECIALIZADA PARA 

LA TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO EN BUENAS PRACTICAS SECTORIALES”, “CONSULTORIA 

ESPECIALIZADA EN DISEÑO DE MODELOS DE NEGOCIOS”, “CONSULTORÍA ESPECIALIZADA EN 

FORMULACION DE PROYECTOS DE INNOVACIÓN” Y “CONSULTORIA ESPECIALIZADA EN DIFUSION 

DE RESULTADOS DEL PROYECTO”. Empleos Directos por Consultoría: 1. Consultoría especializada en la 

formulación de proyectos de Innovación: Cuatro (4); 2. Consultoría especializada en el diseño de modelos 

de negocios: Cuatro (4); 3. Consultoría especializada en la trasferencia de conocimiento en buenas 

prácticas sectoriales: Tres (3) y finalmente la de suministro de refrigerios para las reuniones 

presenciales a realizar por parte de Idecesar con ocasión de la ejecución del contrato UDES 03-2022 se 

genera un (1) empleo directo. El impacto social como resultado de este Contrato es la transferencia 

de conocimientos a 30 asociaciones beneficiarias distribuida en 14 Municipios del Departamento 

del Cesar, discriminado en los siguientes: 

 

 

Valledupar 4 

Codazzi 3 

El Copey 1 

La Paz 1 

Manaure 1 

Pueblo Bello 5 

Chimichagua 3 

Chiriguana 1 

Tamalameque 5 

Aguachica 2 

Pailitas 1 

San Martin 1 

Rio de oro 1 

González 1 
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La Oficina de Emprendimiento durante el año 2023 de igual manera continuaba con la supervisión 

del proyecto 2021/03/0073 denominado: “Aunar esfuerzos para la ejecución del proyecto 

“Implementación de estrategias de producción agrícola en la población rural del municipio de 

Curumaní”. Posteriormente fue asignado a la Gerencia por la vacancia temporal del cargo que 

venía ejerciendo el señor Lucas Monsalvo como Jefe de Emprendimiento. Posteriormente fue 

liquidado con fecha 26 de Julio de 2023, según se pudo evidenciar el acta correspondiente en la 

carpeta de archivo del citado Convenio. 

Adicionalmente, esta dependencia llevó a cabo varias supervisiones durante el año 2023, entre los 

cuales  se encuentra el identificado como: 2023 03 0023 “fortalecimiento de la actividad agrícola y 

pecuaria a los pequeños productores del Departamento del Cesar, cuyo objeto es la de “fomentar 

la actividad agrícola y pecuaria mediante la capacitación en buenas prácticas agrícolas y pecuarias 

y la entrega de herramientas menores a pequeños productores del Departamento. “La población 

que sería beneficiada se encuentra estimada en 900 pequeños productores. 

Por último se encuentra el identificado como el: 2022 03 0226,  Convenio Interadministrativo 

entre el Departamento del Cesar y el Instituto para el Desarrollo del Cesar - "Idecesar" para la 

ejecución del siguiente proyecto: "fortalecimiento de unidades productivas a través de 

convocatorias en el Departamento del Cesar, cuyo objeto es la de “aunar esfuerzos para la 

ejecución del proyecto denominado fortalecimiento de las unidades productivas a través de 

convocatoria en el Departamento del Cesar”, direccionado especialmente a las madres cabeza de 

hogar que tuvieran algún tipo de Emprendimiento o en su defecto fortalecerles sus unidades de 

negocio o Microempresa de tipo familiar o asociativo. La población beneficiada se estima en 274 

madres Comunitarias y 10 Asociaciones. 

 

OFICINA DE CREDITO Y CARTERA 

 

En esta dependencia se viene trabando en lo relacionado a la colocación de créditos y 

microcréditos, este se podría decir es de los principales procesos Misionales del Instituto para el 

Desarrollo del Cesar - IDECESAR. A la fecha de la práctica de esta auditoría el convenio suscrito con 

Finsocial ya se encontraba en liquidación por solicitud expresa de dicha financiera. 

En la oficina de crédito y cartera se revisaron los convenios: 

1) LIBRANZAS Y MICROCRÉDITOS: 
 

 Libranza: 
Esta línea va dirigida a cualquier funcionario público de planta o contratistas, de la Gobernación, 

Municipios y entidades descentralizadas del Departamento del Cesar, acreditados con su salario u 
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honorarios, siempre que medie autorización expresa de descuento dada al empleador o entidad 

pagadora. Previo convenio con IDECESAR. 

Monto: Mínimo de 1 (S.M.L.V.) hasta la capacidad de pago del solicitante, previa viabilidad financiera 
y jurídica del Comité de Crédito.  

Plazo: Depende el tiempo del contrato en el caso de contratistas y hasta 36 meses para personal de 
planta. 

 

 

Numero de Convenio Objeto del Convenio Valor del 

Convenio 

Convenio 

Interadministrativo          

No. 2020 03 0036 suscrito 

entre el Departamento del 

Cesar e Idecesar 

Aunar esfuerzos para desarrollar programa de micro 

finanzas en el Departamento del Cesar como apoyo a la 

ejecución del proyecto: Fortalecimiento Empresarial 

dirigido a las micro y pequeñas empresas a través de la 

oferta de nuevas líneas de crédito en el Departamento del 

Cesar” 

 

 

$1. 099. 644.636 

 

Beneficiarios: 
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La caracterización de este indicador nos muestra que el mayor porcentaje de Beneficiarios de los 

créditos en la modalidad de libranzas generados por Idecesar está comprendido de 31-40 años, (39) 

que representan un 44.3%. Seguido del rango entre los 41-50 años con un porcentaje del 23.8% del 

total de los créditos concedidos. 

 

 

 

 

La característica nos muestra que la participación de las mujeres es mayor con un 52.25% y que el 

47.75% del total otorgado lo representan los hombres. 

 

2). Se hace necesaria la presencia del Instituto para el Desarrollo del Cesar IDECESAR en los 

eventos promocionales para que el Instituto sea plenamente reconocido y la comunidad 

reconozca el servicio que presta. 

Se destaca en este convenio la asequibilidad con la población, sin importar condición social, el 

portafolio de servicios es muy amplio, ya que se hacen créditos virtuales de fácil acceso y 

comodidad para el solicitante. Se viene haciendo inclusión permanente de la población LGBTI, 

comunidad Afrodescendientes, madres cabeza de hogar. 

 Créditos de Libranza 

Durante el año 2023 se realizaron 29 Créditos y cuya cartera a 31 de Diciembre del mismo año 

arrojaba un saldo por valor de $ 679.096.152 por este concepto. No obstante sigue siendo 

preocupante los saldos registrados en Cuentas por Cobrar de los diferentes beneficiarios del 

Convenio establecido con Finsocial a través de libranzas. A esta Auditoria al cierre del presente 

informe le fue suministrada por parte del área de Crédito y Cartera, la siguiente información 

con corte a 31 de Diciembre de 2023: 

- Saldo de capital de Idecesar por concepto de libranzas = $679.096.152 

MUJERES

HOMBRES
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- Cartera por cobrar de Convenios = $383.177.094 

- Cartera Morosa de Libranzas capital de Idecesar =$52.850.372 

- Total de saldos finales registrados en Bancos, Cartera en Mora (60 a 360 días) y la Cartera 

Vigente suman un total de $ 805.314.115  

 Las siguientes son las entidades con quien IDECESAR tiene convenio de libranzas: 

 Contraloría Departamental 

 Asamblea Departamental 

 Gobernación del Cesar 

 Idecesar 

 Municipio de Pueblo Bello 

 Idecesar 

De los créditos de libranza hay cuatro (4) personas con más de 120 días de mora, de los cuales 

iniciaron acuerdo de pago con la abogada externa , Así mismo se está haciendo la gestión 

desde la oficina de crédito y cartera para lograr recuperar la suma de $52.850.372 suma que se 

espera recuperar en su totalidad. Aparte de eso la abogada externa monitorea de manera 

constante la actividad litigiosa de los diferentes procesos ejecutivos y demandas que el 

Instituto presenta para recuperar los dineros que en ocasiones pasadas fueron dados o 

entregados en créditos , para proyectos productivos, y unidades de negocios a pequeños y 

medianos empresarios y emprendedores. 

 

EX -FUNCIONARIOS EN MORA DE PAGO 

NOMBRE VALOR ADEUDADO A 31 DE 
DICIEMBRE DE 2022. 

OBSERVACIONES 

Leonardo Vega $          2,326,008.00 Cobro Jurídico  
 

Fernando Acosta Garay  
$             16,567,825.00  

 

 
Cobro Jurídico 

Hernando Flores Ballesteros      
$               5,785,056.00  

 

 
Cobro pre jurídico 

Zulema Karina Ortega Duran 
 

$               2,526,343.00  
 

Cobro Jurídico 
 

Lina Marcela Arzuaga 
Fernández 

 

$               6,812,718.00  
 

Cobro Jurídico 

Jaime Villazón Martínez  
 

$               1,788,098.00  
 

Cobro Jurídico 
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Yeisner Arias 
 

$               6,802,872.00  
 

Cobro Jurídico 

Aldo Rodríguez Aníbal 
 

$             10,241,452.00  
 

Cobro Jurídico 

TOTALES $             52,850,372.00  
 

$             52,850,372.00  
 

   

 

 

Comité de Crédito y Cartera 

De acuerdo a la recomendación del área de Control Interno, ya formamos parte de dicho 

Comité con voz pero sin voto. 

Específicamente podemos asistir como invitados (con voz pero sin voto), toda vez que no 

debemos participar en la toma de decisiones, solamente podemos emitir opiniones en términos 

de asesoramiento o recomendaciones. Lo anterior es un concepto del Departamento 

Administrativo de la función pública - DAFP. 

Así mismo las profesionales de las oficinas de Riesgos y la señora Tesorera deberían integrar el 

comité de crédito y cartera con voz y voto las dos, es importante que ellas puedan integrar 

dicho comité al momento de que algún miembro solicite crédito y se declare impedido. 

Así mismo sobra advertir la revisión exhaustiva que debe realizarse de todos los documentos 

de cada solicitud de crédito, como es la de evidenciar las  firmas de pagarés, capacidad de pago 

de los codeudores, reportes en las centrales de riesgos, por parte del comité en pleno. 

El Crédito de Libranza es un mecanismo de recaudo de cartera, en donde  el deudor autoriza a 

su empleador o entidad pagadora para que realice un descuento de su salario u honorarios por 

servicios con el objetivo de que esos recursos sean destinados al pago de las cuotas del crédito 

adquirido con la entidad. 

 

CARTERA DE CONVENIOS POR COBRAR 

Según el reporte de la Oficina de Crédito y Cartera a 31 de Diciembre de 2023, la suma total por 

este Concepto arrojaba un total de Doscientos Sesenta y Nueve Millones Seiscientos Treinta y 

Siete Mil Novecientos Treinta y Ocho Pesos Mcte. ($ 269.637.938).  

ABOGADA  EXTERNA DEMANDAS EJECUTIVAS 

Durante la vigencia de 2023 se renovó contrató con la abogada, Dra. Patricia Coronel Sierra,  

quien hasta el momento está asumiendo los poderes de los distintos procesos ejecutivos que 
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lleva la entidad. La Dra Patricia viene aportando los poderes e integrándolos a las diferentes 

demandas que tiene El Instituto para el Desarrollo del Cesar - IDECESAR. 

El Instituto no tiene registro en el aplicativo Ekogui, toda vez que la información litigiosa de 

IDECESAR no se encuentra registrada en ese sistema, sin embargo la defensa jurídica del 

Instituto para el Desarrollo del Cesar IDECESAR permite formular, evaluar y difundir las políticas 

de prevención de las conductas antijurídicas, del daño antijurídico con acciones que aseguren 

una adecuada defensa de los intereses litigiosos del Instituto. 

A la fecha de la auditoria se le entregó a la Dra. Patricia Coronel Sierra una cartera para 

recuperar por valor de Doscientos Ochenta y nueve millones novecientos noventa y siete mil 

ochocientos cincuenta y ocho pesos ($   289, 997,858 .00). De acuerdo a lo manifestado por la 

Dra. Patricia Coronel Sierra se está haciendo la gestión permanente de cobro, fuera de los 

despachos judiciales, se proyectan visitas a clientes demandados en los diferentes municipios 

tendientes aumentar el recaudo, por cuanto la expectativa en lo Jurídico no tiene el suficiente 

asidero por la calidad de los créditos otorgados especialmente en Turismo y Riego. 

De los créditos de Libranza hay 5 deudores en mora de los cuáles 4 han celebrado acuerdo de 

pago, y 1 más que se le va hacer el respectivo proceso jurídico para recuperar el capital u 

obligación. 

 

 

MECANISMO PARA REPORTAR EL DINERO RECAUDADO 

El dinero se consigna en las cuentas del Instituto para el Desarrollo del Cesar - IDECESAR, pero 

existen algunos deudores que con el ánimo de hacer arreglos traen dineros y lo entregan a la 

Oficina de Crédito y Cartera, se le hace el respectivo comprobante y posteriormente se realiza  

la consignación en las cuentas del Instituto habilitadas para tal fin; la abogada Patricia Coronel 

solo puede recibir los honorarios. 

Esta Oficina de Control Interno recomienda que no se le reciba dinero a ningún deudor, los 

pagos o abonos tienen que hacerlos a través de las cuentas del Instituto sea cual fuere el valor. 

Municipios del Departamento del Cesar en donde cursan demandas: 

- Agustín Codazzi 

-San Diego 

-Manaure 

-Pueblo Bello 

-Astrea 
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-Valledupar 

-Aguachica 

-San Alberto 
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N° 

Identificación 
Primer 

Nombre 
Segundo 
Nombre 

Primer 
Apellido 

Segundo 
Apellido 

Fecha de Nacimiento Sexo 
 Saldo capital 

OCTUBRE  
 Saldo capital 
NOVIEMBRE  Saldo capital a 

DICIEMBRE 

1 
 
1,065,644,950  HEINER   ARAUJO TAFUR 03/10/1992 M  $        43,691,890   $ 26,534,764   $   17,742,700  

2 
      
77,007,568  JOSE VICTOR MESTRE MENDOZA 11/10/1967 M  $        87,473,907   $ 81,467,695   $   78,437,535  

3 
      
77,022,571  DANIEL JOAQUIN PUMAREJO BUELVAS 29/06/1966 M  $        70,765,010   $ 68,377,487   $   91,093,838  

4 
      
49,606,628  MARIA CAROLINA LACOUTURE GUTIERREZ 14/11/1981 F  $        12,064,965   $ 11,648,461   $   11,438,332  

5 
      
52,432,163  INGRID PAOLA JIMENEZ BOHORQUEZ 18/03/1977 F  $      100,554,836   $ 99,129,365   $   97,695,342  

6 
 
1,140,868,407  ANDREA CAROLINA VILARDY RIVERO 17/03/1994 F  $        13,622,889   $ 11,419,773   $   10,308,290  

7 
      
42,495,805  MARTHA   NIÑO QUIROGA 09/03/1960 F  $        99,959,221   $ 97,058,488   $   95,595,055  

8 
      
49,785,986  ELLA FIDELINA FUENTES  RODRIGUEZ 27/03/1978 F  $        95,495,596   $ 92,724,394   $   91,326,310  

9 
      
49,733,937  YOLIMA  DEL ROSARIO CASTILLA NIETO 06/02/1964 F  $        32,356,840   $ 31,213,445   $   30,636,597  

10 
      
52,754,511  EMMA CAROLINA AROCA  DELGADO 10/01/1982 F  $        43,195,297   $ 41,941,805   $   41,309,413  

11 
      
80,197,041  LUCAS FRANCISCO MONSALVO HINOJOSA 08/09/1983 M  $        16,031,814   $ 14,229,235   $   13,319,826  

12 
      
39,460,472  LULIA  CRISTINA MAESTRE  ARCIA 30/06/1984 F  $        31,260,751   $ 29,210,930   $   28,165,990  

20 
      
42,495,010  ANTONIA  ELENA MAQUILON OLIVIA 24/09/19856 F  $          8,256,549   $   7,583,122   $     7,209,632  

23 
      
49,720,208  DEISY JOHANA  RANGEL CLAVIJO 16/07/1983 F  $        16,190,870   $ 15,175,482   $   14,654,867  

24 
      
77,022,301  JULIO CESAR DIAZ  PISCIOTTI 25/07/1965 M  $          8,095,435   $   7,587,741   $     7,328,933  

25 
      
12,254,506  VICTOR   LOPEZ ALDANA 10/11/1962 M  $        28,768,470   $ 26,882,072   $   25,920,441  

26 
      
77,183,445  RAFAEL GUILLERMO CANOVA  CAÑAS 10/09/1975 M  $        16,439,125   $ 15,361,184   $   14,811,680  

28 
      
40,033,546  MARIA FERNANDA ALBA MIRANDA 18/06/1972 F  $          7,841,870   $   2,647,790   $                    -  

29 
      
94,151,612  JAIME    CACERES ASPRILLA 02/08/1980 M  $          2,449,283   $   2,218,843   $     2,101,371  

 

TOTAL             
 $             
734,514,618  

 $  
682,412,076  

 $     
679,096,152  
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OFICINA DE TESORERIA 

 

Este proceso en el Instituto eta liderado por la Dra Ella Fidelina Fuentes Rodríguez, quien para 
esta auditoría se le informó con antelación el objetivo  de la misma. 

La señora Tesorera comenzó por mostrar los documentos solicitados, los sellos y token 
utilizados para las transacciones, se observa que la caja fuerte tiene seguridad (una llave) y está 
dentro de los cajones de un escritorio con su respectiva seguridad. 

Cuentas de IDECESAR-Saldos 

La Tesorera muestra la relación de cuentas que posee el Instituto, discriminando nombre del 
convenio, cuenta, saldo, etc. 

A la fecha de la auditoria no existen en la tesorería del Instituto cheques por cobrar o reclamar. 

Tampoco se presentaron durante este periodo Pagos por Sentencias y Conciliaciones. Asimismo 
el Instituto durante la vigencia 2023 por concepto de Conciliaciones extrajudiciales a la 
empresa “Su oportuno Servicio” derivado del servicio de vigilancia a las canchas y escenarios 
deportivos administrados por IDECESAR, tampoco se hicieron cancelaciones al respecto tal 
como lo ocurrido en años anteriores. 

Recaudo de Canchas y Escenarios Deportivos 

Los recaudos provenientes de la venta de servicios son consignados directamente a las cuentas. 

Se manejan tres (3) cuentas para los escenarios deportivos. 

BANCO NOMBRE DEL 
CONVENIO 

CUENTA F. APERTURA SALDO A 
30/DIC./ 2022 

TIPO ESTADO - 
RECOMENDACION 

DAVIVIENDA 
50 

CANCHA DE LAS 
FLORES 

2565 7004 
4717 

26/05/2015   35.288,44 AHORRO VIGENTE 

BBVA COMODATO 
PATINODROMO 

922001722 JULIO /2021   1.560.230,50 AHORRO VIGENTE 

BBVA COMODATO 
GARUPAL 

922001714 JULIO 2021   8.505,00 AHORROS VIGENTE 

 

El procedimiento es que Ingresan los recursos ya descritos con anterioridad correspondientes a 
las canchas del barrio Las Flores; asimismo la Cancha del Barrio Garupal y el Patinodromo. La 
Tesorera Exhibe una relación de ingresos correspondiente al arriendo de los locales 
comerciales ubicados en las canchas y alquiler de horas de las respectivos escenarios 
deportivos; en donde se puede evidenciar y se discriminan fechas, valor del ingreso y nombre 
de quien consigna. 

Como es de conocimiento estos escenarios deportivos y locales comerciales no están 
produciendo las compensaciones o recaudos esperados; en realidad denota falta de “cultura de 
pago”, no obstante que la reactivación económica se encuentra en plena recuperación. 

 Procesos y Créditos de Libranza 
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De esta cuenta se hacen traslados para cubrir gastos de funcionamiento, como es pago de 
servicios públicos, y para emolumentos laborales, como es el pago de la primas. 

 

 Relación de Reservas Presupuestales, relación de cuentas por cobrar y saldos en 
bancos. 

Se  pudo  evidenciar  en físico las Reservas Presupuestales, la relación de Cuentas por Cobrar y 
los saldos en las cuentas bancarias manejadas por la Oficina de Tesorería, durante el año 2023 

 

NOMBRE DE LA ENTIDAD IDECESAR Anexo No 01
IM PUTACION OBJETO DEL DETALLE No No  VALOR M ES 

PRESUPUESTAL GASTO BENEFICIARIO DISPONIBILIDAD REGISTRO BRUTO A OBSERVACIONES

PRESUPUESTAL PRESUPUESTAL PAGAR

GASTOS DE FUNCIONMIENTO

054490 CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 2023030025 ASOCIACION DE PRODUCTORES 178-20/06/2023 28-25/08/2023 363,973,504.39      FEBRERO 

DPTO DEL CESAR IDECESAR AGROPECUARIOS DE COLOMBIA 

INVERNADERO ASOPROTECCO NIT. 900.222.889-8

CONTRATO No. 078/2023

CONSORCIO INTERVENTORIA 24,059,959          

INVERNADERO CESAR

NIT. 901.746.990-7

CONTRATO No. 079/2023

054490 CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 2023030024 STS SOLUCIONES EMPRESARIALES SAS 1,259,654,628.00   

DPTO DEL CESAR IDECESAR NIT. 901.106.530

MADRES COMUNITARIAS -VIVIENDA CONTRATO No. 082/2023

SUBTOTAL GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 1,647,688,091     

TOTAL COMPROMISOS 1,647,688,091     

SUBTOTAL GASTOS DE INVERSION

TOTAL COMPROMISOS 1,647,688,091     

HEINER ALBERTO ARAUJO TAFUR ELLA FIDELINA FUENTES RODRIGUEZ DANIEL JOAQUIN PUMAREJO BUELVAS

FIRMA DEL GERENTE FIRMA DE LA TESORERA FIRMA DEL RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO

INSITUTO PARA EL DESARROLLO DEL CESAR - IDECESAR

RELACION DE RESERVAS PRESUPUESTALES

A 31 DE DICIEMBRE DE 2023
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NOMBRE DE LA ENTIDAD IDECESAR Anexo No 01
IM PUTA  OBJETO DEL DETALLE No No  NO VALOR M ES 

PRESUP GASTO BENEFICIARIO DISPONIBILIDAD REGISTRO DEFINITIVA BRUTO A OBSERVACIONES

PRESUPUESTAL PRESUPUESTAL PAGAR

GASTOS DE FUNCIONMIENTO

03201401 CESANTIAS FONDOS DE CESANTIAS 00399 00430 1039-1050 95,969,847      FEBRERO CESANTIAS EMPLEADOS VIGENCIA 2023

03201402 INTERESES/CESANTIAS EMPLEADOS 00400 00431 1052-1063 11,516,382      ENERO VIGENCIA 2023DE EMPLEADOS

HONORARIOS

054490 JOSE DANIEL LAINO NIÑO C.C. 1.026.267.510 CONTRATO No. 068/2023 00172 00205 1036-1037 4,296,644        ENERO VIVIENDA - MADRES COMUNITARIAS

054490 KAREN BEATRIZ CAPERA GELVIS CC. 1065.612.414 CONTRATO No. 064/2023 00167 00201 1032-1033 3,177,361        ENERO VIVIENDA - MADRES COMUNITARIAS

054490 YEAN CARLOS JURADO  CC. No. 12.647.228 CONTRATO No. 067/2023 00204 00171 1034-1035 4,296,644        ENERO VIVIENDA - MADRES COMUNITARIAS

054490 JORGE LUIS CORDOBA CAMELO CC. No. 77.023.130 CONTRATO No. 074/2023 00168 00228 1038-1069 5,337,805        ENERO VIVIENDA - MADRES COMUNITARIAS

054490 HUBERTO JOSE MARTINEZ JIMENEZ CC No. 6.877.644 CONTRATO No. 075/2023 00199 00229 1068 10,285,905      ENERO VIVIENDA - MADRES COMUNITARIAS

054490 SHIARA ISABELLA BARROS PAVAJEA CC. No. 1065.854.807 CONTRTATO No. 063/2023 00166 00200 1070-1071 2,682,102        ENERO VIVIENDA - MADRES COMUNITARIAS

054490 DANIEL RICARDO RUBIO CORTES CC. No. 1065.818.586 CONTRTATO No. 065/2023 00169 00202 1072-1073 5,337,805        ENERO VIVIENDA - MADRES COMUNITARIAS

054490 LINA ROSA PEREZ CASTILLA CC. No. 49.791.780 CONTRTATO No. 066/2023 00170 00203 1076-1077 2,648,139        ENERO VIVIENDA - MADRES COMUNITARIAS

054490 DALKIN FABIAN RANGEL TARAZONA C.C. 1090.414.470 CONTRATO  No. 073 Y ADICION 174-340 227-375 1081-1082-1083 11,718,120      ENERO VIVIENDA - MADRES COMUNITARIAS

054490 STS SOLUCIONES EMPRESARIALES S.A.S NIT. 901.106.530-7 CONTRATO NO. 082/2023 - FE 1176 00255 00330 1085 639,754,299    ENERO VIVIENDA - MADRES COMUNITARIAS

054490 JAIRO LUIS RIVERO OVALLE CC. 19.371.682 CONTRATO 070 Y ADICION 00173 -00341 00207-00367 1088-1091-1092 14,557,650      ENERO VIVIENDA - MADRES COMUNITARIAS

054490 SOCIEDAD DE TRANSPORTE DEL CARIBE NIT. 900.129.809-1 CONTRATO No. 118 00294 00385 1089-1090 33,400,000      ENERO VIVIENDA - MADRES COMUNITARIAS

054490 CONSORCIO INTERVENTORIA INVERNADERO NIT. 901.746.990-7 CONTRATO No. 079/2023 FAC INV 1 00203 00290 1086 180,796,845    ENERO INVERNADERO

054490 VALENTINA SOFIA RIVERO ESCOBAR CC. No. 1192.758.704 CONTRATO No. 112/2023 00330 00361 1106 1,125,962        ENERO VIVERO

054490 BEATRIZ ELENA RUIZ GOMEZ CC. 1.064.711.268 CONTRATO No. 00321 00353 940 18,000             ENERO VIVERO

OTROS 3                      VIVERO

032010 ALVARO JAVIER VILLAZON SANCHEZ CC. 1.065.613.715 CONTRATO NO. 060/2023 00162 00197 1080 4,000,000        ENERO IDECESAR

032010 CORINA MARIA FAJARDO TELLEZ CC. 49.786.270 CONTRATO NO. 061/2023 00163 00198 1087 3,500,000        ENERO IDECESAR

MANUTENCION  CONVENIO

054490 SHIARA ISABELLA BARROS PAVAJEAU CONV. 2023 03 0024 275-226-228-209307-256-259-240677-544-555-472 1,644,370        ENERO 

032110 CARIBEMAR DE LA COSTA SAS NIT. 821.003.418-8 CANCHA GARUPAL 00402 00433 1075 162,150           ENERO

032110 CARIBEMAR DE LA COSTA SAS NIT. 821.003.418-8 CANCHA GARUPAL 00401 00432 1074 5,159,480        ENERO

032111 ASEGURADORA SOLIDARIA POLIZA NIT. 860.524.654-6 CONTRTATO No. 119/2023 00335 00389 947 1,892,002        ENERO

032111 SURAMERICANA DE SEGUROS NIT. 890.903.407-9 CONTRTATO No. 117/2023 00295 00366 1028 12,423,600      

032109 FUNDACION SOCIAL LR PRODUCCIONES NIT. 900.153.708 CONTRATO No. 080/2023 00210 Y 00317 00339 Y 00392 962 48,700,000      ENERO

DIAN        SALARIOS RETENCION DIC 2023 N/A N/A 5,634,000        ENERO RETENCION DICIEMBRE 2023

DIAN COMPRAS CE. No. 1006-1010-1076 COMPRAS N/A N/A 24,289,000      ENERO RETENCION DICIEMBRE 2023

DIAN IVA POR COMPRAS C.E No.1001-1006-1010-1076 IVA POR COMPRAS N/A N/A 71,800,000      ENERO RETENCION DICIEMBRE 2023

054490 CONS SUMINISTRO AGRICOLA NIT 901.740.757-1 CONTRATO No. 076/2023 00195 00258 1066-1067 588,407,968    ENERO

054490 SOCIEDAD DE TRANSPORTE DEL CARIBE NIT. 900.129.809-1 CONTRATO No. 056/2022 00127 00170 1065 3,500,000        ENERO CONVENIO 2022030226

032119 CUOTA DE SOSTENIMIENTOS AÑO 2022 FACT No: FA -37 ASOINFIS 00302 00367 18,840,100      

032119 CUOTA DE SOSTENIMIENTOS AÑO 2023 FACT No: FA -71 ASOINFIS 00398 00432 1064 21,854,500      

CUENTAS PRESUPUESTALES  FUNCIONAMIENTO 325,741,061    

CONVENIOS PERIDO FISCAL 2023 1,512,985,622 

SUB TOTAL  COMPROMISOS 1,838,726,683 

TOTAL COMPROMISOS 1,838,726,683 

HEINER ALBERTO ARAUJO TAFUR ELLA FIDELINA FUENTES RODRIGUEZ DANIEL JOAQUIN PUMAREJO BUELVAS

FIRMA DEL GERENTE FIRMA DE LA TESORERA FIRMA DEL RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO

INSITUTO PARA EL DESARROLLO DEL CESAR - IDECESAR

RELACION DE CUENTAS POR PAGAR

A 31 DE DICIEMBRE DE 2023
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ITEM COD BANCO NOM. CONVENIO CUENTA SALDO 30/06/2023 TIPO F. APERTURA F. CIERRE

1 111006.36 AGRARIO CONVENIO 3011584 2,664,153.12          AHORROS 24/04/2013

2 AGRARIO CONVENIO RECAUDO 972 3014044 6,389.34                  AHORROS 07/11/2014

3 AGRARIO CONVENIO RECAUDO 0094 3012408 4,778.38                  AHORROS 07/11/2013

4 111006.3 BBVA RECURSOS PROPIOS 510124522 36,973,278.63        AHORROS 04/06/2012

5 111005.1 BBVA FUNCIONAMIENTO 510005614 5,408,667.37          CORRIENTE 13/08/2012

6 111006.12 AGRARIO CONVENIO recaudo 325 3009393 18,845,912.51        AHORROS 27/07/2011

7 111006.43 COMULTRASANCONVENIO 2019153301 -                             AHORROS 08/09/2014

8 111006.13 AGRARIO CONVENIO RECAUDO 3009253 610,418.60              AHORROS 27/07/2011

9 111006.49 DAVIVINDA RECURSOS PROPIOS 70044717 6,662,210.42          AHORROS 26/05/2015

10 BBVA CONVENIO 922000096 1,640,440.00          AHORROS 16/07/2015

11 111006.68 BBVA CONVENIO COMODATO GARUPAL 922-001714 52,007.00                AHORROS 09/07/2021

12 111006.7 BBVA CONVENIO COMODATO PATINODROMO922-001722 964,429.00              AHORROS 09/07/2021

13 BBVA VIVERRECAUDO VENTA DE ARBOLE 922-001763 395.00                      AHORROS

15 111006.013 BBVA CONVENIO CURUMANI 922-001789 78,550,966.00        AHORROS 30/11/2022

16 111006.71 BBVA CONTRATO UDES 922-001946 30,532.00                AHORROS

18 111006.73 BBVA CONVENIO DISCAPACIDAD 922-001961 5,163,528.20          AHORROS 31/08/2022

19 111006.75 BBVA CONVENIO 3100 MADRES CABEZA FAMILIA922-002027 2,981,178,135.01  AHORROS 23/01/2023

20 111006.74 BBVA CONVENIO VIVERO 2023 922-002043 269,524,965.00     AHORROS 01/03/2023

21 1110006.76 BBVA CONV MADRES COMUNI  2023 03 0024 922-000003 -                             AHORROS 05/06/2023

22 1110006.77 BBVA CONV HERRAMIENTAS 2023 03 0023 922-000006 -                             AHORROS 05/06/2023

20 111006.78 BBVA CONV INVERNADERO 2023 03 0025 922-000005 3,598,335,758.00  AHORROS 06/06/2023

7,006,616,963.58  

22,131,651.95        

INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DEL CESAR 

IDECESAR

NIT. 900.062.489-8

VALOR CONVENIO Y/O CONTRATO Y SALDO EN BANCOS  FECHA 30 DE JUNIODE 2023

ITEM COD BANCO NOM. CONVENIO CUENTA SALDO 31/12/2023 TIPO F. APERTURA F. CIERRE

1 111006.36 AGRARIO CONVENIO 3011584 2,681,372.12          AHORROS 24/04/2013

2 AGRARIO CONVENIO RECAUDO 972 3014044 6,389.34                  AHORROS 07/11/2014

3 AGRARIO CONVENIO RECAUDO 0094 3012408 4,778.38                  AHORROS 07/11/2013

4 111006.3 BBVA RECURSOS PROPIOS 510124522 73,367,590.63        AHORROS 04/06/2012

5 111005.1 BBVA FUNCIONAMIENTO 510005614 107,340,231.59     CORRIENTE 13/08/2012

6 111006.12 AGRARIO CONVENIO recaudo 325 3009393 19,212,073.51        AHORROS 27/07/2011

7 111006.43 COMULTRASANCONVENIO 2019153301 938,252.48              AHORROS 08/09/2014

8 111006.13 AGRARIO CONVENIO RECAUDO 3009253 612,575.60              AHORROS 27/07/2011

9 111006.49 DAVIVINDA RECURSOS PROPIOS 70044717 13,226,177.32        AHORROS 26/05/2015

10 BBVA CONVENIO 922000096 1,640,440.00          AHORROS 16/07/2015

11 111006.68 BBVA CONVENIO COMODATO GARUPAL 922-001714 1,849,063.00          AHORROS 09/07/2021

12 111006.7 BBVA CONVENIO COMODATO PATINODROMO922-001722 223,507.00              AHORROS 09/07/2021

13 BBVA VIVERRECAUDO VENTA DE ARBOLE 922-001763 395.00                      AHORROS

16 111006.71 BBVA CONTRATO UDES 922-001946 65,382,414.00        AHORROS

19 111006.75 BBVA CONVENIO 3100 MADRES CABEZA FAMILIA922-002027 12,202,361.01        AHORROS 23/01/2023

20 111006.74 BBVA CONVENIO VIVERO 2023 922-002043 45,155,587.00        AHORROS 01/03/2023

21 1110006.76 BBVA CONV MADRES COMUNI  2023 03 0024 922-000003 651,808,033.20     AHORROS 05/06/2023

22 1110006.77 BBVA CONV HERRAMIENTAS 2023 03 0023 922-000006 588,669,145.00     AHORROS 05/06/2023

20 111006.78 BBVA CONV INVERNADERO 2023 03 0025 922-000005 1,967,939,022.78  AHORROS 06/06/2023

3,552,259,408.96  

22,517,188.95        

INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DEL CESAR 

IDECESAR

NIT. 900.062.489-8

VALOR CONVENIO Y/O CONTRATO Y SALDO EN BANCOS  FECHA 31 DE DIC  DE 2023
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OFICINA DE CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO 

 

El informe de Ejecución Presupuestal y contabilidad es una auditoría efectuada, bajo la 7ª 
Dimensión del Modelo Integrado de Planeación y Gestión, denominada “Control Interno”, que 
se realiza de conformidad con la actualización del Modelo Estándar de Control Interno- MECI, 
verificando principalmente el componente “actividades de control”, teniendo en cuenta que se 
prioriza el cumplimiento de los procedimientos establecidos para la ejecución del presupuesto. 
Para lo anterior, el seguimiento se centrará en la revisión de la gestión de la primera línea de 
Defensa de la Entidad, conformada por los Gerentes Públicos y líderes del proceso. 

El Líder de este proceso manifiesta que se está trabajando en el Software TNS las áreas de 
presupuesto, Contabilidad, Nomina, Tesorería, Crédito y Cartera. 

El presupuesto del Instituto para el año 2023 tuvo un monto de $ 2.005.418.951 los cuales 
están distribuidos de la siguiente forma: Para gastos de personal = $ 1.736.732.363 y para 
gastos generales e inversión un total de $ 268.686.588. Se puede decir que los giros del 
Departamento por aportes ordinarios y adiciones estuvieron acorde a la programación de los 
ingresos para cubrir gran parte de los gastos de funcionamiento. Pero a nivel presupuestal se 
continúa en déficit en relación con lo presupuestado para suplir todo el sostenimiento anual 
del Instituto. 

El software ha respondido al 100%, toda vez que están al día con la ejecución presupuestal, los 
registros contables y actualmente el saldo de las cuentas por pagar a 31 de diciembre de 2023, 
arroja un total de $ 1.838.726.683 por concepto de Adquisición de bienes y servicios de los 
diferentes proyectos en ejecución. 

Es de anotar que para el año 2023, se hizo contrato de actualización y mantenimiento del 
software contable por lo que actualmente se encuentra en ejecución. 

INFORMES CONTABLES 

Se realizaron y enviaron según la normalidad los siguientes Informes: 

 Informe a la contraloría Departamental 2023 
 Información Exógena ante la DIAN 2023 
 Informe de SIA 2023 
 Informe semestral a la SIA 2023 
 Informe a la Contaduría General de la Nación 2023 
 Informe de boletín de deudores morosos 2023 
 Informe de Convergencia 2023 
 Informe a la CGR personas y costos 2023 
 Informe de Control Interno Contable 2023 

 

En el marco de la práctica de la presente auditoria, el líder de las áreas de Contabilidad y 
Presupuesto también nos manifestó que se encuentra utilizando el Software o Programa 
Contable TNS adquirido por el Instituto, para el buen desarrollo de la información que debe 
presentar  ante los Organismos de Evaluación y Control . 
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En esta vigencia como en años anteriores no se ha desembolsado caja menor, se pudo 
evidenciar el pago de la nómina muy puntual en los periodos mensuales correlacionado con los 
pagos y aportes a los parafiscales. Es decir, seguridad social, aportes al ICBF, Sena, y caja de 
compensación familiar. 

 

El Decreto 1082 de 2015 art.2.2.1.1.1.4.1 el cual ratifica lo manifestado por el Decreto 1510 de 
2013, que establece en su Artículo 4°. Que las Entidades Estatales deben elaborar un Plan   
Anual   de   Adquisiciones (PAA), el   cual   debe contener la lista de bienes, obras y servicios que 
pretenden adquirir durante el  año con el  PAA aprobado (PAA). En este contexto se pudo  
observar  que  el Instituto lo elaboró, aprobó y público en el SECOP II antes del 31 de enero de 
2023. Durante la citada vigencia se evidencia el cumplimiento en términos de oportunidad de 
los pagos a proveedores de los compromisos suscritos y la reducción de las cuentas por pagar 
de la vigencia 2023, gracias a los recursos disponibles en bancos y el mayor recaudo generado 
durante lo que va corrido del presente periodo fiscal. 

Opinión sobre el estado de Control Interno Contable. 

De acuerdo al cuestionario que corresponde a la evaluación de Control Interno Contable, se 
observó que la contabilidad del Instituto se encuentra acorde con los lineamientos y directrices 
exigidas por la Contaduría General de la Nación (CGN). Dado lo anterior se puede concluir que 
El Control Interno Contable en términos generales es efectivo; esto teniendo en cuenta los 
resultados de los estados realizados. 

COMITES 

Durante esta vigencia no se ha realizado, o no se ha reunido el comité de sostenibilidad 
contable. 

EVALUACION DEL COMITÉ TECNICO DE SOSTENIMIENTO CONTABLE 

La Resolución 357 del 23 de julio de 2008 expedida por la Contaduría General de la Nación 
Numeral 3.11 establece: Comité Técnico de Sostenibilidad Contable: Dada la característica 
recursiva de los sistemas organizacionales y la interrelación necesaria entre los diferentes 
procesos que desarrollan los entes públicos, estos evaluaran la pertinencia de constituir e 
integrar el Comité Técnico de Sostenibilidad Contable, como una instancia asesora del área 
contable de las entidades por la generación de información contable confiable, relevante y 
comprensible… 

EVALUACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS : El Régimen de Contabilidad Pública, de la 
Contaduría General de la Nación, adoptado mediante Resolución No.354 de 2007, en la sección 
VIII normas técnicas, numeral 9.3.1 Estados Contables básicos: Establece “Que los Estados 
Contables básicos constituyen las salidas de información del SNCP, de conformidad con las 
necesidades generales de los usuarios…. Los estados contables básicos son: El Balance General, 
el Estado de Actividad Financiera, Económica Social y Ambiental, el Estado de Cambios en el 
Patrimonio y el Estado de Flujo de efectivo. Las notas a los estados contables básicos forman 
parte integral de los mismos”. El Instituto para el Desarrollo del Cesar a diciembre 31 de 2023, 
presentó los estados financieros (Balance General, Estado de Resultado y estado de Cambio en 
el Patrimonio), los cuales fueron analizados por esta auditoría. 
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DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 

Se evidencia y se hace entrega de todas las disponibilidades y traslados presupuestales 
solicitadas correspondientes a la presente vigencia. Así como los diferentes registros contables 
solicitados por esta auditoria en el cumplimiento de sus funciones. 
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INSTITUTO PARA EL 

DESARROLLO DEL CESAR -  

IDECESAR 

NIT. 900.062.489-8 

CALLE 28 No. 6A 15 BARRIO SANTA 

ROSA TEL 5726957 VALLEDUPAR - 

CESAR 

BALANCE GENERAL 

A 31 DE DICIEMBRE DE 
2022 

        

 1 ACTIVOS     22,416,
807,301 

 
11 EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO 

   
1,070,4
05,364 

      -  

 
1110 DEPOSITOS EN INSTITUCIONES  

FINANCIERAS 

  
1,070,405,364 

 

 
111005 CUENTA CORRIENTE 

 
103,462,313 

  

 11100510 BBVA 
510005614 

 103,462,313    

        

 111006 CUENTA DE AHORRO  945,670,522   

 11100630 BBVA51012452
2 

 102,513,231    

 11100643 COMULTRASAN 20491583301 328,832    

 11100649 DAVIVIENDA 256570044717 35,288    

 11100650 BBVA 922-
000096 

 1,640,275    

 11100665 BBVA 922001771  329,274,449    

 
11100666 BBVA 922001789 

 
223,380,512 

   

 
11100663 BBVA 

922001714 

 
8,505 

   

 
11100662 BBVA 

922001722 

 
1,560,231 

   

 
11100663 BBVA 922001755 

 
37,444,705 

   

 
11100664 BBVA 

922001763 

 
11,373,804 

   

 11100673 BBVA 
922001946 

 911,919    

 11100674 BBVA 922001953  78,458    

 11100675 BBVA 922001961  237,120,313    

    - 21,272,530   

 11100612 AGRARIO 4-2403-300939-3 18,004,990    

 11100613 AGRARIO 4-2403-3-00925-3 608,308    

 11100636 AGRARIO4-2403-0301158-4 2,648,066    

 11100637 AGRARIO 4-2403-3-01240-8 4,778    

 11100644 AGRARIO 4-2403-3-01404-4 6,388    

        

 1133 EQUIVALENTE AL EFECTIVO -  -  
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 113301 CERTIFICADOS DE DEPOSITOS DE AHORROS A TERMINOS -   

        

 13 CUENTAS POR COBRAR -  - 2,937,4
15,121 

 1317 PRESTACION DE SERVICIOS - - 2,937,415,121  

 131719 ADMINISTRACION DE PROYECTOS  2,914,556,166   

 131790 OTROS SERVICIOS ARRIENDOS  22,858,955   

 1384 OTRAS CUENTAS POR COBRAR  - -  

 138412 DESCUENTOS NO AUTORIZADOS  -   

        

 14 PRESTAMOS POR COBRAR    884,475
,155 

 1415 PRESTAMOS CONSEDIDOS   820,057,131  

 14152301 MICROCREDITOS CONV  -   

 14152302 MICROCREDITO CONV IDEC  -   

 141525 CREDITOS EMPLEADOS  820,057,131   

        

 1477 PRESTAMOS POR COBRAR DIFICIL 
RECAUDO 

  64,418,024  

 147701 PRESTAMOS CONSEDIDOS  64,418,024   
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OFICINA DE PROYECTOS 

 

En el desarrollo del Programa de auditoria a esta Dependencia se le hizo solicitud formal de la 
Supervisión de los diferentes Convenios y Proyectos que están bajo su cargo. Ante lo cual le 
respondió a la OCI  lo siguiente: 

A continuación relaciono los convenios que desde la oficina de Proyectos se realizó Supervisión 
con su respectiva LIQUIDACION y los que actualmente se están supervisando durante el año 
2023: 

PROYECTOS: 

1. Convenio 2020 003 0011 cuyo objeto es: convenio interadministrativo derivado del “convenio 

marco interadministrativo” No. 2020 03 0010 celebrado entre el Departamento del Cesar y el 

Instituto para el Desarrollo del Cesar – Idecesar, el presente convenio derivado se realizará con el 

fin de aunar esfuerzos para la ejecución del proyecto denominado “implementación y operación 

de un Vivero Departamental orientado a la producción de especies vegetales para fortalecer el 

sector agropecuario y conservar los recursos naturales del Cesar”. 

Valor inicial      $1.029.095.788,65 

Valor adición 1 $     56.800.000 

Valor adición 2 $   297.700.000 

Valor adición 3 $   159.800.000 

Valor total       $1.543.395.788,65 

  

 

PROYECTO 
PLAZO 

inicial 
PLAZO final FECHA INICIO FECHA FINAL VALOR TOTAL

PRODUCCION 

DE PLANTULAS

ENTIDAD 

CONTRATANTE
“AUNAR ESFUERZOS PARA LA EJECUCIÓN 

DEL PROYECTO DENOMINADO 

IMPLEMENTACIÓN Y OPERACION DE UN 

VIVERO DEPARTA METAL ORIENTADO A LA 

PRODUCCION DE ESPECIES VEGETALES 

PARA FORTALECER EL SECTOR 

AGROPECUARIO Y CONSERVAR LOS 

RECURSOS NATURALES”.

36 MESES 27 MESES 19/05/2020 27/12/2022 $ 1.543.395.788,65
 1.086.275 

Plantulas

DEPARTAMENTO 

DEL CESAR

2020 2021/1 2021/2 2022/1 2022/2

Coordinador 1 1 1 1 1

Profesional ambiental 0 1 0 0 0

Tecnicos 2 2 4 4 4

Auxiliares de campo 18 22 25 21 21

Axiliar Administracion 1 1 1 1 1

TOTAL EMPLEOS DIRECTOS POR AÑO 22 27 31 27 27

CONSORCIO VIVECESAR 23

CONSORCIO INTERVIVERO MDI 2020 10

SUMIVIVERO  1

TOTAL EMPLEOS INDIRECTOS 34

EMPLEOS INDIRECTOS AÑO 2020 - SUBCONTRATACION

CARGOS
AÑOS

INFORMACION GENERAL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO  2021 03 0011

CONTRATISTA 

INSTITUTO PARA EL DESARROLLO 

DEL CESAR – IDECESAR

EMPLEOS DIRECTOS 
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2. Convenio 2021 03 0016 cuyo objeto es: convenio interadministrativo derivado del c̈onvenio 

marco interadministrativo  ̈ nº 2020 03 0010 celebrado entre el departamento del cesar y el 

instituto para el desarrollo del cesar – Idecesar, para la implementación de esquemas pagos por 

servicios ambientales como estrategia de preservación en el municipio de Manaure, 

departamento del cesar" 

Valor $1.581.321.826,38 

 

 

3. Convenio 2021 03 0047  cuyo objeto es: convenio interadministrativo derivado del ¨convenio 

marco interadministrativo¨ nº 2020 03 0010 celebrado entre el departamento del cesar y el 

instituto para el desarrollo del cesar – Idecesar¨, aunar esfuerzos administrativos, técnicos y 

financieros para la implementación de acciones que promuevan la restauración ecológica, 

rehabilitación y recuperación de áreas degradadas en la serranía del Perijá, departamento del 

cesar. 

 

Valor $2.002.096.060. 

 

 

 

INFORMACION GENERAL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO  2021 03 0016

PROYECTO 
PLAZO 

inicial 
PLAZO final FECHA INICIO FECHA FINAL VALOR TOTAL

RESTAURACION 

PASIVA

SISTEMA 

AGROFORESTAL

TALLERES - 

GESTION 

AMBIENTAL

POBLACION 

BENEFICIADA

ENTIDAD 

CONTRATANTE
CONTRATISTA 

IMPLEMENTACIÓN DEL ESQUEMAS PAGOS 

POR SERVICIOS AMBIENTALES COMO 

ESTRATEGIA DE PRESERVACIÓN EN EL 

MUNICIPIO DE MANAURE, DEPARTAMENTO 

DEL CESAR

8 MESES 8 MESES 20/04/2021 19/12/2021 $ 1.581.321.826,38 58 HA 58 HA 24 TALLERES 29 FAMILIAS
DEPARTAMENTO 

DEL CESAR

INSTITUTO 

PARA EL 

DESARROLLO 

DEL CESAR – 

IDECESAR

CARGOS

Coordinador Administrativo

Apoyo coordinador administrativo

TOTAL EMPLEOS DIRECTOS 

CONSORCIO CONSERVACION MANAURE 2021

CONSORCIO INTERAMBIENTE MANAURE

TOTAL EMPLEOS INDIRECTOS 

5

3

8

EMPLEOS DIRECTOS 

NUMERO DE EMPLEOS

 EMPLEOS INDIRECTOS

1

1

2

PROYECTO 
PLAZO 

inicial 

PLAZO 

modificado 

final total

FECHA INICIO FECHA FINAL VALOR TOTAL
RESTAURACION 

ECOLOGICA

ENTIDAD 

CONTRATANTE

AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, 

TÉCNICOS Y FINANCIEROS PARA LA 

MPLEMENTACIÓN DE ACCIONES QUE 

PROMUEVAN LA RESTAURACIÓN 

ECOLÓGICA, REHABILITACIÓN Y 

RECUPERACIÓN DE ÁREAS DEGRADADAS 

EN LA SERRANÍA DEL PERIJÁ, 

DEPARTAMENTO DEL CESAR.

6 MESES
9 MESES Y 

29 DÍAS
02/07/2021 30/04/2022 $ 2.002.096.060,00 400 HAS

DEPARTAMENTO 

DEL CESAR

CARGOS

Ingeniero ambiental

Ingeniero forestal y/o afines

TOTAL EMPLEOS DIRECTOS POR AÑO

CONSORCIO SERRANIA DEL PERIJA 

TOTAL EMPLEOS INDIRECTOS 2

EMPLEOS INDIRECTOS AÑO 2020 - SUBCONTRATACION

1

1

2

2

INFORMACION GENERAL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO  2021 03 0047

CONTRATISTA 

INSTITUTO PARA EL DESARROLLO 

DEL CESAR – IDECESAR

EMPLEOS DIRECTOS 

NUMERO DE EMPLEOS
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INFORMACION GENERAL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO  2021 03 0073

PROYECTO 
PLAZO 

inicial 

PLAZO 

modificado 

final total

FECHA INICIO FECHA FINAL VALOR TOTAL
CULTIVO DE 

PLATANO

POBLACION 

BENEFICIADA

ENTIDAD 

CONTRATANTE
CONTRATISTA 

AUNAR ESFUERZOS PARA LA EJECUCIÓN DEL 

PROYECTO DENOMINADO 

“IMPLEMENTACIÓN DE ESTRATEGIAS DE 

PRODUCCIÓN AGRICOLA EN LA POBLACIÓN 

RURAL DEL MUNICIPIO DE CURUMANÍ, 

DEPARTAMENTO DEL CESAR”

8 MESES 12 MESES 19/11/2021 18/11/2022 $ 1.000.252.050,00 58 HA 29 FAMILIAS
DEPARTAMENTO 

DEL CESAR

INSTITUTO PARA 

EL DESARROLLO 

DEL CESAR – 

IDECESAR

CARGOS

CONSORCIO CURUMANI AGRICOLA

CONSORCIO INTERVENTORIA PRODUCTIVA

TOTAL EMPLEOS INDIRECTOS 

3

3

6

 EMPLEOS INDIRECTOS

NUMERO DE EMPLEOS

INFORMACION GENERAL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO  2021 03 0071

PROYECTO 
PLAZO 

inicial 

PLAZO 

modificado 

final total

FECHA INICIO FECHA FINAL VALOR TOTAL
RESTAURACION 

PASIVA

SISTEMA 

AGROFORESTAL

POBLACION 

BENEFICIADA

ENTIDAD 

CONTRATANTE
CONTRATISTA 

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 

DERIVADO DEL ¨CONVENIO MARCO 

INTERADMINISTRATIVO¨ Nº 2020 03

0010 CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO 

DEL CESAR Y EL INSTITUTO PARA EL 

DESARROLLO DEL CESAR – IDECESAR, PARA 

LA IMPLEMENTACIÓN DE ESTRATEGIAS DE 

RECUPERACIÓN EN ÁREAS DE IMPORTANCIA 

ECOSISTEMICA PARA LA CONSERVACIÓN DEL 

RECURSO HIDRICO EN EL MUNICIPIO DE SAN 

MARTÍN DEPARTAMENTO DEL CESAR”.

9 MESES 12 MESES 19/11/2021 18/11/2022 $ 1.000.595.874,44 38 HA 38 HA 19 FAMILIAS
DEPARTAMENTO 

DEL CESAR

INSTITUTO PARA 

EL DESARROLLO 

DEL CESAR – 

IDECESAR

CARGOS

Ingeniero Ambiental

Secretaria

TOTAL EMPLEOS DIRECTOS 

CONSORCIO SAN MARTIN

CONSORCIO INTERCESAR

TOTAL EMPLEOS INDIRECTOS 

5

3

8

1

2

 EMPLEOS INDIRECTOS

EMPLEOS DIRECTOS 
NUMERO DE EMPLEOS

1

4. Convenio 2021 03 0071 cuyo objeto es: convenio interadministrativo derivado del ¨convenio 

marco interadministrativo¨ nº 2020 03 0010 celebrado entre el Departamento del Cesar y el 

Instituto para el Desarrollo del Cesar – Idecesar, para la implementación de estrategias de 

recuperación en áreas de importancia ecosistemica para la conservación del recurso hídrico en el 

municipio de san Martín Departamento del Cesar. 

 

Valor $1.000.595.874,44 

 

5. Convenio 2021 03 0073 cuyo objeto es: aunar esfuerzos para la ejecución del proyecto 

denominado “implementación de estrategias de producción agrícola en la población rural del 

municipio de Curumaní, Departamento del Cesar”. 

Valor: $ 1.000.252.050,00 



 
 

63 
 

 

 

La siguiente es la recopilación de información de los proyectos de El Vivero Departamental y el de  

Invernaderos que están bajo la SUPERVISIÓN de la Oficina de Proyectos y de cuya auditoría 

practicada se detalla la  información obtenida por cada uno de ellos.  

 

 

Nombre - Objeto - Valor - Lugares de Ejecución - Población beneficiada - Duración, entre 

Otros. 

Tal como se describe con anterioridad el Proyecto de El Vivero celebrado entre el Departamento 

del Cesar e Idecesar que se denomina “Implementación de estrategias para la producción de 

plántulas en el Vivero Departamental , para contribuir a mejorar los bosques secos tropicales del 

Cesar, vigencia 2023, en el marco del Convenio Interadministrativo No. 2023 03 0006; ha venido 

siendo RENOVADO de acuerdo a las fechas de vencimiento dada la importancia y lo 

transcendental que significa para las políticas de tipo ambiental que lidera el Ente Gubernamental. 

Es por eso que se realizó lo descrito desde el pasado 07/02/2023 hasta el 06/11/2023 para una 

duración total de 7 meses. Sin embargo se realizó  una prórroga adicional de dos meses para un 

periodo final de nueve (9) meses. Este monto tuvo un valor de $529.712.120. Es válido aclarar que 

la cobertura está diseñada para los bosques secos de los 25 Municipios que conforman el 

Departamento. El lugar de la producción de árboles frutales y forestales del proyecto se sigue 

realizando en el Municipio de Valledupar, la generación de empleos directos e indirectos está 

conformada por un (1) Ingeniero Agroforestal quien actúa como Coordinador para el 

cumplimiento de los objetivos del Proyecto, un (1) Ingeniero Ambiental, cuya prestación de sus 

servicios profesionales están orientados a brindar apoyo y hacer seguimiento a la gestión 

comercial y el cumplimiento de la normatividad ambiental vigente dentro del proyecto. También 

se contrataron veintiséis (26) obreros, cinco (5) Técnicos y Tecnólogos en procesos productivos 

para un total de empleos directos de Treinta y tres (33). Los empleos indirectos con el suministro 

de insumos y materiales de 1. 

El denominado Proyecto de  Invernaderos celebrado entre el Departamento Cesar e Idecesar cuya 

fecha de vigencia está determinada desde el 07/06/2023 hasta el 06/12/2023, por un valor total 

de $ 5.997.216.268. Cuyo Objeto es para el Fortalecimiento de Unidades Productivas Agrícolas 

mediante la implementación de invernaderos en los Municipios de González, Rio de Oro y Pueblo 

Bello en el Departamento del Cesar. Los Productores  beneficiarios suman un total de 48 ante lo 

cual se calcula un total de 240 personas que podrían verse favorecidas con este proyecto dado la 

conformación de sus núcleos familiares. Allí en estos tres (3) Municipios de clima templado, se 

dotaron según la Oficina de Proyectos con un total de  48 invernaderos, mientras que el Instituto 

para el Desarrollo del Cesar realiza aporte en especie por un valor total de $ 16.292.318 divididos 

de la siguientes forma equipos tecnológicos cantidad 6, Energía Eléctrica, Telefonía, y Acueducto y 

alcantarillado. Generando empleos directos en los municipios antes mencionados se contrató el 

siguiente personal 3 interventores uno por cada municipio, topógrafo 1 y cadenero. Población 

beneficiará será de 10.000 personas. 



 
 

64 
 

 

 

 

OFICINA DE TICS, SISTEMAS E INFORMATICA 

 

Las Tecnologías de Información y Comunicación (TICs) contemplan al conjunto de herramientas 
relacionadas con la transmisión, procesamiento y almacenamiento digitalizado de la 
información, como el conjunto de procesos y productos derivados de las nuevas herramientas 
(hardware y software), en su utilización en la enseñanza. 

Se trata de un conjunto de herramientas o recursos de tipo tecnológico y comunicacional, que 
sirven para facilitar la emisión, acceso y tratamiento de la información mediante códigos 
variados que pueden corresponder a textos, imágenes, sonidos, entre otros. 

En el Instituto para el Desarrollo del Cesar – IDECESAR, este proceso se encuentra con algunas 
falencias que corresponde mejorar tal como lo calificó el FURAG en su última evaluación 2022; 
en donde se deja ver que al Instituto le faltan varios componentes de las políticas de las TIC’S  
para estar al 100%. 

 

Sistema Único de Información y Tramites - S U I T 

 

El Instituto para el Desarrollo del Cesar aún no tiene registrado ningún trámite en la plataforma 
del SUIT, ni mucho menos autorizado, si bien se ha venido asistiendo a capacitaciones virtuales 
con el DAFP, el Instituto no ha definido el trámite o los tramites a racionalizar. 

El SUIT es la fuente única y válida de la información de los trámites que todas las instituciones 
del Estado ofrecen a la ciudadanía, facilita la implementación de la política de racionalización de 
trámites y contribuye a fortalecer el principio de transparencia, evitando la generación de focos 
de corrupción, se hace necesario seguir trabajando para definir los tramites de IDECESAR. Pero 
en conversación con el Ingeniero de Sistemas de nuestra Entidad encargado del área me 
manifiesta que no se considera esencial dicha vinculación de acuerdo a las funciones del 
Instituto para realizar los créditos en forma virtual ya que estos se realizan en forma presencial 
y que realmente por ahora no aplica para tal efecto. 
El SUIT es un Sistema electrónico de administración de información de trámites y servicios de la  

administración pública Colombiana que opera a través del Portal del Estado Colombiano y cuyo  

funcionamiento es coordinado por el Departamento Administrativo de la Función Pública, por 

mandato legal. Este sistema permite integrar la información y actualización de los trámites y 

servicios de las entidades de la administración pública para facilitar a los ciudadanos la consulta 

de manera centralizada y en línea. 

Actualmente no contamos con los trámites en línea. IDECESAR registró en la plataforma del 

SUIT el trámite por libranza, pero aún no está oficializado por la misma plataforma por cuanto 

el Instituto considera que hay muchos procesos con documentos que requieren de la 

presencialidad del usuario del crédito. 
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Por otra parte se realiza mantenimiento preventivo tanto físico como lógico de todos los 
equipos según los reportes de daños técnicos recibidos en forma periódica. En cuanto a las 
políticas de administración de riesgos de las TIC, los seguimientos al MIPG y MECI, la práctica de 
Auditaje a la plataforma del SIGEP  la OCI hace los respectivos seguimientos para el registro de 
los Contratistas una vez se dispone del Link para registrar por parte de Idecesar. 

Conjuntamente con el Ingeniero de Sistema se realizó un monitoreo de las declaraciones de 
bienes y rentas que deben ser diligenciadas anualmente por los funcionarios dando 
cumplimiento a lo dispuesto por el Departamento Administrativo de la Función Pública (DAFP), 
para tal efecto se emitió un correo electrónico dirigido a todos los funcionarios de Idecesar 
informando sobre la situación encontrada y que por favor se pusieran al día para dar 
cumplimiento a lo solicitado. A continuación lo comentado anteriormente. 

 

 

De: José Víctor Mestre <controlinternoidecesar@gmail.com> 
 

mié, 25 

oct 2023, 

18:35 

  

 

 
para HEINER, Proyecto, Marta, wilder, DANIEL, Luz, Ella, Ingrid, Andrea, Enma, Yolima 

  
Buenas tardes mis apreciados Compañeros, 

 

Siguiendo con las prácticas de AUDITORÍA de acuerdo a la programación enviada a 

todos ustedes con anterioridad y en referencia a la realizada a la Oficina de las Tic´s, en 

cabeza del Ingeniero Wilder Arias; le hicimos revisión a la plataforma del Sigep II y 

encontramos que algunos compañeros aún presentan PENDIENTES en la Declaración de 

Bienes y Rentas de años anteriores.  

Así las cosas me permito comunicarles que pueden solicitar "modificación a la 

declaración" para que les incluyan los años pendientes o en su defecto les autorice el 

diligenciamiento al siguiente correo. soportessigep2@funcionpublica.gov.co 

AREAS AUDITADAS   

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO IDENTIFICACIÓN PENDIENTES 

Heiner Alberto Tafur Gerente   1.065.644.950 Falta el año 2022 

Daniel Joaquín Pumarejo 

Buelvas 

Profesional 

Especializado – 

Contabilidad y 

presupuesto. 

  77.022.571 Falta el año 2021 

mailto:soportessigep2@funcionpublica.gov.co
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Ingrid Paola Jiménez 

Bohórquez 

Profesional 

Especializado – Oficina 

Jurídica 

  52.432.163 Ok! 

María Carolina Lacouture 

Gutiérrez 

Profesional 

Especializado  - Oficina 

de Proyectos 

  49.606.628 En los años 2017, 

2018, 2019 y 2020 

debe reportar la 

Entidad receptora. 

En este caso 

Idecesar 

José Víctor Mestre 

Mendoza 

Asesor de Control 

Interno 

77.007.568 Ok! 

Luz Karime Delgado 

Martínez 

 Profesional 

Especializado – Oficina 

de Emprendimiento y 

Desarrollo 

  1.065.600.033 No reporta 

pendientes. 

Marta Niño Quiroga Profesional 

Universitario- Oficina 

de Crédito y Cartera 

  42.495.805 No le aparece el 

año 2021 a pesar de 

tenerlo en físico. 

Debe hacer 

también 

modificación 

Andrea Carolina Vilardy 

Riveros 

Profesional 

Universitario – Oficina 

de Riesgos 

1.140.868.407 Faltan los años 

2019, 2020, 2021 y 

2022 

Wilder Enrique Arias 

Ávila 

Profesional 

Universitario – Oficina 

de las Tics 

77.019.627 Ok! 

Ella Fidelina Fuentes 

Rodríguez 

Profesional 

Universitario – 

Tesorería 

  49.785.986 Ok! 

Yolima del Rosario 

Castilla Nieto 

Técnico Operativo   49.733.937 Falta los años 2021 

y 2022 

Emma Carolina Aroca 

Delgado 

Secretaría ejecutiva.   52.754.511 Ok! 
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 Espero esta información sea tenida en cuenta para dar cumplimiento a lo exigido por la 

función Pública, cualquier información adicional, gustosamente las atenderé, 

 

Cordialmente, 

 

JOSE VICTOR MESTRE MENDOZA 

Asesor de Control Interno 
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70 
 

El cuadro siguiente nos muestra la programación y realización del mantenimiento Preventivo y 

lógico de todos los Equipos de Cómputo existentes en el Instituto durante el año 2023 realizados 

por la Oficina de las TIC.  

 

 

CROGNOGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO EQUIPOS DE CÓMPUTO 

PROCESO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO PRIMER SEMESTRE DEL AÑO 2022 

 

WILDER ARIAS AVILA 

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 

OFICINA DE LAS TICs 

 

 

 

 

 

 

 

MANTENIMIENTO 

PREVENTIVO 
FISICO  

Y LOGICO 

 

- DESFRAGMENTACIÓN DEL 

DISCO DURO 
- ELIMINACIÓN DE VIRUS 

- QUITAR REGISTROS 
TEMPORALES 

- COPIAS DE SEGURIDAD 
- LIMPIEZA DEL PC 

- VERIFICACION 
INSTALACION ELECTRICA 

DEL PC 

PC GERENCIA 21/03/2023 BIEN 

PC OF. CRÉDITO Y 

CARTERA (2) 
21/03/2023 BIEN 

PC 

EMPRENDIMIENTO 
22/03/2023 

LENTO Y ESTA PARA 

CAMBIO 

PC OF. PROYECTOS 22/03/2023 BIEN 

PC TESORERIA 23/03/2023 LENTO 

PC CONTABILIDAD 23/03/2023 BIEN 

PC JURIDICA 24/03/2023 BIEN 
PC CONTROL 
INTERNO 

24/03/2023 BIEN 

PC OF.TIC 27/03/2023 BIEN 
PC SECRETARIA DE 

GERENCIA 
27/03/2023 BIEN 

PC OF. RIESGOS 29/03/2023 BIEN 
PC SERVIDOR 29/03/2023 BIEN 

 NOTA: LOS EQUIPOS CUYAS OBSERVACIONES SON LENTOS SON EQUIPOS DE MAS DE 6 AÑOS DE VIDA UTIL QUE AMERITAN 

CANBIARLE EL DISCO DURO MECANICO A DISCO DURO SOLIDO.  
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Política de Administración de Riesgos de las TIC 

 La oficina de las Tics posee estrategias que pone en marcha para minimizar los riesgos 

relacionados con los procesos informáticos de la entidad. 

Para cumplir ese objetivo realiza las siguientes actividades: 

 Asegura que la tecnología esté físicamente segura, previniendo daños accidentales o acceso 

no autorizado. 

 Se Cerciora que los programas de cómputo y la información son seguros, previniendo accesos 

no autorizados y tomando providencias contra virus. 

 Asegura que la información es recabada de manera confiable, incorporando sólidas 

metodologías para la captura informativa, ofreciéndole capacitación apropiada al personal y 

aplicando técnicas para la verificación de información. 

 Garantiza que la información se encuentre disponible, respaldándola sistemáticamente y 

contando con sistemas de contingencia. 

 Aplica mantenimientos para asegurar que los equipos, comunicaciones y programas de 

cómputo operen efectivamente. 

 Encripta mucha información, los sitios de internet y los códigos de los equipos de cómputo 

para garantizar que no puedan acceder a ellos usuarios no autorizados. 

 Adopta y cumple políticas de seguridad de la información, para asegurar que el personal 

externo cree conflictos y la información se mantenga segura, 

 El riesgo más detectado es la presencia de virus que con el “antivirus”, se protege de alguna 

eventualidad. 

Si bien la Oficina de las Tic’s del Instituto para el Desarrollo del Cesar - IDECESAR, cuenta con 

documentos que contienen políticas a ser implementadas; la verdad falta mucho por   

implementar. En este sentido dentro del marco de la estrategia de “Gobierno en Línea”,   se   ha 

elaborado el modelo de seguridad y privacidad de la información, el cual a lo largo de los últimos 

años se ha venido actualizando en función de las modificaciones de la norma técnica que le sirve   

de sustento: ISO 27001, así como las mejores prácticas y cambios normativos de impacto sobre el 

modelo. A su turno el Modelo de Seguridad y Privacidad de la Información se encuentra   

alineado con el Marco de Referencia de Arquitectura  TI y soporta  transversalmente los otros 

componentes de la Estrategia: TIC para Servicios, TIC para Gobierno Abierto   y   TIC para   Gestión. 

 Y es así como teniendo en cuenta la nueva Circular emanada de la PGN las entidades del estado 

deberán actualizar la página Web Institucional en temas de ley de transparencia y acceso a la 

información pública, seguridad digital, accesibilidad web, y Gobierno abierto, con la aplicación de 

la matriz ITA responsabilidad de las oficinas de las TIC y la alta Gerencia. 
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SEGUIMIENTO A MIPG Y MECI 

 Se realizó auditoría en la plataforma del SIGEP sobre la declaración de bienes y rentas. 

Se realizaron eventos en el Instituto para fortalecer la amistad entre compañeros y el trabajo en 

equipo; se celebraron: 

 7 de marzo:  conmemoración día de la mujer 

 Se viene celebrando las fechas de  cumpleaños de los empleados, 

 Se celebró el día del amor y amistad 

 En la temporada decembrina y de fin de año se hizo un COMPARTIR con cena navideña y 

se le entregaron regalos a los funcionarios.  

 La Administración Central en aras de que los servidores cumplan con la parte 

correspondiente al SIGEP, informó e instó para que se actualizara la Hoja de Vida del 

SIGEP, y la declaración de bienes y rentas.

 Se continúa radicando PQRSD y se contestan en el tiempo estipulado.

 A través de la O ficina de C rédito y Cartera se viene haciendo la caracterización  de la 

población beneficiaria de los créditos.

 Importante implementar el protocolo IPV6 ante lo cual se han hecho cotizaciones y 

estas ascienden a  mínimo veinte millones de pesos ($20.000.000) y que son de extrema 

necesidad por cuanto es una norma que debe cumplirse según la resolución 1126 

emitida el pasado 14 de mayo de 2021 por las MINTIC´´ S.

 Dentro de los riesgos considerados en Idecesar se implementó el “Plan de Seguridad de 

la Información”. La cual es considerada una herramienta esencial para combatir las 

amenazas que se pudiesen presentar en la medida en que pueda ser afectada la 

información a la vez que se concientiza a los usuarios de Idecesar para que pongan en 

práctica la seguridad en materia del manejo y uso de la información. Importante anotar 

que se encuentra actualizado y su proyección es a cuatro años

 Por último la recomendación es que debe actualizarse el Plan Estratégico de las 

Tecnologías de la Información – PETIT, por cuanto al realizar la revisión correspondiente 

en la página web, Link de Control y Gestión, este se encuentra totalmente  

desactualizado.

 

ESTADO GENERAL DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO 

 

El Sistema de Control Interno del Instituto para el Desarrollo del Cesar – IDECESAR, se encuentra 

en un nivel con debilidades en la implementación, actualización y fortalecimiento de algunos 

productos de los módulos y del eje transversal, que se ven reflejadas en las RECOMENDACIONES 

siguientes: 
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 ADMINISTRACION DEL RIESGO DE LOS PROCESOS: Fortalecer con respecto a Políticas de 

Administración, Identificación, Análisis y Valoración del Riesgo: Mediante los programas 

de inducción y re inducción, la Gerencia de IDECESAR debe asegurar que los servidores 

públicos  conozcan   las políticas de administración del riesgo, Identificación del Riesgo, 

Análisis y Valoración del Riesgo. 

 Uno de los aspectos que sigue desmejorado y retrasando la implementación del MIPG, es 

la falta de personal de apoyo, otro elemento que denota debilidad, lo representa el bajo 

nivel de capacitación y entrenamiento en las competencias funcionales de los empleados 

de la entidad, partiendo del hecho que el Plan institucional de capacitación no se ha 

ejecutado en un 100% durante esta vigencia, ni se conforma de manera acorde a las 

verdaderas necesidades que demandan las múltiples obligaciones normativas que se 

expiden constantemente desde el Gobierno Central, como lo exige la realidad actual de las 

19 políticas públicas frente a las cuales los organismos estatales deben tener conciencia 

plena de sus responsabilidades en relación con su conocimiento y administración en forma 

objetiva. 

 De igual manera por parte de esta OCI se recomienda a los servidores públicos del 

Instituto para el Desarrollo del Cesar - IDECESAR, evitar incurrir en riesgos, entre otras 

causas, por la toma de decisiones que interrumpen la gestión de los deberes, atentando 

de esta forma contra la normal gestión de los procesos y la exposición de la entidad a 

sanciones y hallazgos de tipo  disciplinario y fiscal. Sin embargo, lo más importante, es 

demostrar continuamente el compromiso e inversión de tiempo e interés en formar parte 

de las soluciones que  faciliten  el  sistema  integrado de  las  gestión  a  las  entidades,  lo  

que se  traduciría  en resultados  positivos  en  el  control  de  los  procesos  y, por ende, en 

la calidad  de  la  prestación  de  los servicios  a la comunidad en general en el 

Departamento. 

 

 La Oficina Asesora  de  Control  Interno,  recomienda  a  todos  los servidores públicos de la  

entidad,  sin excepción,  participar  activamente en las actividades que se encuentran en 

marcha o en aquellas que  se lleguen a  emprender  relacionadas  con  la  implementación, 

fortalecimiento, sostenibilidad y mejora continua de los  componentes del Sistema 

Integrado de Planeación y Gestión, puesto  que  los  bajos niveles que arrojó el Índice de 

Desempeño Institucional (IDI) en el diligenciamiento del aplicativo Furag 2022, han sido los 

principales factores que han afectado la Planeación, la debida implementación  y  

aplicación  de  las  dimensiones   y requisitos que lo componen. 

 

 

PLAN DE MEJORAMIENTO 

 

Las auditorias apoyan la toma de decisiones frente al nivel de 

implementación y complementa el ciclo de mejora continua en relación con  el ciclo PHVA. 
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         Profesional Universitario Oficina de las TIC 

 Continuar con la actualización de la página web Institucional de acuerdo a las exigencias 

de la Circular 018 del 22 de septiembre de 2021 en donde se dieron nuevos lineamientos 

en temas de ley de transparencia y acceso a la información pública, seguridad digital, 

accesibilidad web, y Gobierno abierto, con la aplicación de la matriz ITA responsabilidad 

de las oficinas de las TIC, y la Gerencia. 

 Incluir en la plataforma SUIT los trámites que se hagan en el Instituto para el Desarrollo 

del Cesar - Idecesar, que hasta el momento no se han realizado, y racionalizar los mismos. 

 Definir el esquema de soporte y mantenimiento de los sistemas de información, 

aprobarlo mediante el “Comité de Gestión y Desempeño Institucional”, implementarlo y 

actualizarlo mediante un proceso de mejora continua de acuerdo con los lineamientos del 

Ministerio de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones – MINTIC¨C. 

 Publicar todos los conjuntos de datos abiertos estratégicos de la entidad en el catálogo de 

datos del Estado Colombiano www.datos.gov.co. Para lo cual es necesario definir a nivel 

Institucional el tipo de información que debe enviarse al portal de datos abiertos para su 

respectiva aprobación.  

 Actualizar el Plan Estratégico de las Tecnologías de la Información – PETIT y publicarlo en 

la página web. 

         Profesional Especializado Oficina Jurídica 

 Sigue pendiente la actualización del Comité de Conciliación, por cuanto su duración es 

por periodo de dos años. 

 Dar a conocer las recomendaciones emitidas por el Gobierno Nacional y la defensa 

jurídica del estado, previniendo el daño antijurídico respecto a comportamientos que se 

pueda constituir en subordinación a los contratistas de prestación de servicios. 

 La Oficina Asesora de Control Interno recomienda a los encargados de realizar los 

estudios de mercado que preceden los procesos de las diferentes modalidades 

contractuales de IDECESAR, identificar la gran variedad de Proveedores que existen en el 

mercado y no conformarse con los mismos que suministran continuamente las 3  

acostumbradas cotizaciones. Esto con el fin de ejercer la TRANSPARENCIA en la 

contratación por cuanto entre menos proveedores oferten, mayor es el poder de 

negociación de cada uno de ellos. Esto puede traducirse en precios más altos o 

condiciones menos favorables para el Instituto. 

 Tener en cuenta la Observación emitida por la visita de auditoria del año 2023 practicada 

por la Contraloría General del  Departamento del Cesar – CGDC,  en la cual encontraron 

deficiencias en los procesos de seguimiento a la ejecución contractual nos dice que:” al 

analizar los informes de Supervisión de los procesos contractuales celebrados y 

ejecutados por Idecesar durante el periodo evaluado, se identifican algunas deficiencias 

relacionadas con la claridad en la descripción de las actividades ejecutadas, la precisión 

de los entregables de cada actividad y la localización de la evidencia correspondiente a 

dichos entregables.”  

http://www.datos.gov.co/
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              Profesional Especializado Oficina de Contabilidad y Presupuesto 

 Efectuar reuniones periódicas del Comité de Sostenibilidad Contable y emitir las 

respectivas actas. 

 Continuar con la aplicación y utilización del TNS para la efectividad y oportunidad en la 

entrega de informes contables y financieros a la entidad y a los Órganos de Control. 

            Profesional Especializado Oficina de Proyectos. 

 Identificar los recursos (financieros, humanos, físicos, tecnológicos) asignados para 

lograr los objetivos definidos en el plan de acción anual de la entidad. 

 Incluir en el plan de acción anual de la entidad proyectos según lo especificado en el 

plan indicativo cuatrienal. 

 Definir una herramienta que genere informes de avance (tablero de control) para el 

sistema de seguimiento a los proyectos que se realizan en IDECESAR. Desde el sistema 

de control interno efectuar su verificación. 

 Publicar, en la sección "transparencia y acceso a la información pública" de la página 

web oficial de la entidad, información actualizada sobre los proyectos en ejecución, 

resaltando el componente de impacto social en los Grupos de Valor, especialmente en 

la generación de empleo. 

         Profesional Universitario Crédito y Cartera 

 Identificar los tramites que se dan en la Oficina de Crédito y Cartera y si es posible 

inscribirlos en el Sistema Único de Información de Trámites - SUIT de los otros 

procedimientos administrativos de la entidad. 

 Publicar, en la sección "transparencia y acceso a la información pública" de  la página 

web oficial de la entidad, información actualizada sobre el calendario de actividades de 

esa dependencia. 

 Actualizar los documentos que administran  o respaldan la colocación de los 

créditos de IDECESAR., resoluciones, comité, normas. 

 Elevar ante el Comité de Gestión y Desempeño que los recursos por recaudo no 

están ingresando a la cuenta del Fondo Rotatorio de libranzas, sino que en 

ocasiones van a cubrir los Gastos de Funcionamiento disminuyendo de esta forma 

el capital para continuar con la dinámica de los préstamos por este concepto. 

 

 

 

 

 



 
 

76 
 

          Profesional Especializada Oficina de Emprendimiento 

 Documentar y replicar las experiencias ciudadanas que se han identificado como 

innovadoras dentro del contexto de los diferentes Programas y Proyectos que se vienen 

desarrollando y los que se consideran posibles de formular y ejecutar. 

 Analizar la información recopilada por la entidad para realizar una caracterización en el 

componente social, étnico, geográfico y económico dentro del contexto de la Misión de 

Idecesar con los diferentes Grupos de Valor en el Departamento del Cesar. 

  Diseñar e implementar estrategias de desarrollo empresarial que mejoren la competitividad 
e incentive la innovación en microempresarios y emprendedores del Departamento u otras 
que haya asignado la Gerencia. 

 Continuar con el proceso de LIQUIDACIÓN del convenio suscrito   con  la    Gobernación,  del Programa de 
“Mujeres cabeza de hogar” en los diferentes Municipios del Departamento del Cesar. 

 Ejecutar convenios con entidades públicas y/o privadas del orden departamental y nacional con el fin 
de impulsar el desarrollo territorial y empresarial en sectores con mayor potencial. 

        Profesional Universitario Oficina de Riesgos 

 A juicio de la OCI se considera que esa no es la forma de evaluar el Riesgo en el Instituto, se 

debe de evaluar mediante la medición de los dos parámetros que lo determinan, la magnitud 

de la pérdida o daño posible, y la  probabilidad  que  dicha pérdida o daño llegue a ocurrir. Es 

necesario medir el riesgo en el Instituto de acuerdo a los lineamientos dados por el DAFP. 

 Vigilar y adoptar medidas de Riesgos para proceder a realizar el cierre contable vigencia 

2023. 

 A pesar de que la Gerencia del Instituto para el Desarrollo del Cesar IDECESAR, junto con la 

Oficina Asesora de Control Interno vienen implementando parte del MIPG y se realizó el 

diligenciamiento para la Medición de la Gestión y Desempeño Institucional en el Formulario 

Único de Reporte y Avance de Gestión – FURAG II, cuyo resultado arrojó un Índice de 

Desempeño Institucional de 51,5 sobre 100 puntos; lo que implica que hemos obtenido una 

calificación con un puntaje mínimo. Sin embargo aún NO SE HA IMPLEMENTADO EN SU 

TOTALIDAD MIPG II para dar cumplimiento al decreto 1499 de septiembre de 2017; lo cual 

desvía los objetivos institucionales como es la de satisfacer a los usuarios, mejorar las 

competencias de los funcionarios y también la de mantener y mejorar el Sistema de Gestión 

Integral el cual constituye también un riesgo para la administración de IDECESAR. 

 Por ultimo tener en cuenta la observación emitida por la CGDC que hace relación a las 

“debilidades para la identificación de riesgos y controles”, donde puntualizan que se deben 

implementar acciones para establecer una metodología clara, precisa y coherente que 

permita identificar y gestionar de manera adecuada los riesgos asociados y derivados de los 

procesos contractuales en Idecesar. 

          Profesional Universitario Tesorería 

 Garantizar el registro oportuno y adecuado de los ingresos de la entidad que brinde 

razonabilidad de los estados financieros, flujo de caja y capacidad de financiamiento para los 

programas y proyectos de inversión y gastos de funcionamiento que requiere el ente 
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territorial, en especial los recursos de destinación específica determinados por la 

normatividad. 

 Adoptar y liderar acciones para optimizar el consumo de bienes  y servicios, la gestión de 

residuos, reciclaje y ahorro de agua y energía. 

 Fortalecer la   aplicación   de   los   controles   de   revisión   previstos   en   el procedimiento de 

Depuración de conciliaciones bancarias. 

 Verificar y tener en cuenta que todos los comprobantes de egreso de Proveedores y 

Contratistas deben estar firmados por los beneficiarios o en su defecto por la Tesorera o quien 

haga sus veces anexando el respectivo soporte de consignación.   

 Revisar y evaluar los controles establecidos para la identificación de recaudos y su registro. 

 Continuar con la implementación de las medidas de seguridad en el área de tesorería del 

Instituto para el Desarrollo del Cesar - IDECESAR. 

OTROS PROCESOS SIN LIDER EN EL INSTITUTO -RECOMENDACIONES 

 Archivo y Organización Documental Ley 594 de 2011 

NO se cuenta con las Tablas de Retención Documental aprobadas para el proceso, ni mucho 

menos con el archivo de gestión en medio magnético, solo físico. Tampoco se encuentra el archivo 

organizado acorde con las TRD, por lo que es necesario realizar la revisión inmediata y 

organización de este proceso manteniendo así el archivo unificado que permita verificar su 

trazabilidad de la información del Instituto. Este proceso se encuentra Acéfalo. Incluso Y no 

obstante que en la pasada visita practicada por la CGDC, el dictamen fue FAVORABLE, esta Entidad 

de Control manifestó en su informe que “las carpetas contractuales deben estar ordenadas para 

que de tal manera se pueda evidenciar el desarrollo de los trámites”.  

 Implementación del SGSST Decreto 1072 de 2015 y la resolución 0312 de 2019 

 Considerar la recomendación de la visita de apoyo y asesoría recibida por parte del DAFP 

durante el año 2022, cuyo objeto era la socialización de los resultados del IDI (Índice de 

Desempeño Institucional) nos manifestaban que al no existir el área de PLANEACION en 

Idecesar; esta debería ser asumida en sus funciones por la actual área de Proyectos.   

El   Decreto   1072   de   2015   establece que el   empleador   —Alta   Dirección debe planificar, 

programar y efectuar auditorías de cumplimiento del Sistema de Gestión de la Seguridad y la Salud 

en el Trabajo, y además desarrollar  la política en la entidad. Durante la pasada vigencia no se 

realizaron actividades de este tipo. 

Resolución 0312 de 2019 a través de la cual se definen los estándares mínimos del Sistema de 

Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST aplicables a todos los empleadores y 

contratantes de personal, donde se especifica el conjunto de normas, requisitos y procedimientos 

de obligatorio cumplimiento. 

 La política de atención al ciudadano, y caracterización de usuarios también se encuentra sin 

líder y esta acéfalo. 
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 A la fecha  de las respectivas auditorias algunos Comités conformados en el Instituto no se 

habían  reunido durante la vigencia 2023. 

 Se hace necesario que los servidores del Instituto para el Desarrollo del Cesar- IDECESAR que 

tengan competencia con la información en la plataforma del Secop II, se capaciten para que a 

futuro no se presenten dilaciones en la contratación. 

 Es importante la participación de los servidores en las diferentes capacitaciones virtuales que 

hace el DAFP y otras entidades, si bien el PIC del Instituto ya fue ejecutado en su totalidad 

durante la pasada vigencia es bueno tenerlo presente para el periodo 2024. 

 

 

 

JOSÉ VÍCTOR MESTRE MENDOZA 

     Asesor de Control Interno 

 

 


