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IDECESAR

Instituto Departamental
para el Desarrollo del Cesar

Esta Dimensién orienta el ingreso y desarrollo de los
servidores garantizando el principio de mérito, el
Desarrollo de las competencias, la prestacion del
servicio.

IDECESAR no cuenta con una oficina de recursos 0

gestién humana, se hace necesario la creacion de la|

misma o la asignacion de esas funciones a un servidor
gue administre este proceso.

Se hace necesario que el Instituto trabaje en estos|

factores criticos para el fortalecimiento de estd

dimension como son:

-Contar con la caracterizacion de todos los servidores|

actualizada.

-Coherencia en la estrategia y programas de talento

humano con los objetivos y metas Institucionales.

-La implementacion frecuente y oportuna de los|

programas de Induccién y Reinduciion.

-La Inversion de recursos basada en la priorizacion de
las necesidades de capacitacion.

-El mejoramiento del clima laboral a partir de sus
medicion.

-Coherencia entre los resultados de la evaluacion de
desempefio laboral y el cumplimiento de las metas
institucionales.

Idecesar cuenta y tiene implementado un manual de|
funciones y competencias laborales Institucionalizado|
mediante la Resolucién N° 690 del 23 de agosto de
2017, segun las nuevas disposiciones del
Departamento Administrativo de la Funcién Public
(DAFP) ajustado a la nomenclatura, clasificacion de
empleos, de funciones y requisitos legales de la ley
785 de 2015.

El Instituto adopté el Plan Institucional de Capacitacién
PIC, a el cual se le ha venido dando aplicacion en
temas de interés para los servidores como son:
Sistema de gestion de salud y seguridad en el
trabajo, temas ambientales, comunicacion, trabajo en|
equipo, comunicacion asertiva, etc.

La entidad cuenta con un coédigo de Integridad
adoptado por la Resolucion N° el cual se constituye
en una guia de conducta que orienta el desempefio
de los funcionarios con el fin de cumplir a cabalidad
los objetivos misionales y hacer una realidad la vision
del Instituto.

El Instituto tiene publicado en su pagina Web el

INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DEL CESAR IDECESAR
Informe Pormenorizado del Estado del Sistema de Control Interno (Ley 1474 de 2011)
1 de Julio de 2018 a 31 de Octubre de 2018

Para esta dimension las actividades se
encuentran a cargo de la Gerencia, el
Comité Institucional de Gestién y
Desempefio Institucional, el &rea de
Gestion Financiera del Instituto para el
Desarrollo del Cesar Idecesar.

En esta dimension las entidades tienen
que tener como condicién el horizonte a
corto y mediano plazo en que le permita
priorizar sus recursos y talento humano

Y focalizar sus procesos de gestion en la
consecucion de sus resultados con los
cuales garantiza los derechos, satisface
las necesidades y atiende los problemas
de los ciudadanos.

En la pagina Web de Idecesar se
encuentra publicado el Plan de accién
para el afo 2018.
http://www.idecesar.gov.co

Politica de Gestion Presupuestal y
Eficiencia del Gasto Publico.

El Instituto pablico oportunamente en la
pagina del SECOP y en la pagina web de
la entidad el Plan anual de Adquisiciones
para la vigencia de 2018,en el cual see
evidencian bienes, obras y servicios que
pretende adquirir el Instituto, dando
cumplimiento al decreto 1085 de 2015
articulo 2.2.1.1.1.4.1
http://www.idecesar.gov.co

La Gerencia de Idecesar y la oficina
asesora de Control Interno lideraron
jornadas de sensibilizacion y asesoria a
los agentes de cambio de los procesos,
sobre las estrategias que se estan
realizando en la Entidad para la
adecuada implementacion del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion.

Esta dimension, tiene como
responsables el Comité
Institucional de  Gestion y
Desempefio Institucional, los

lideres de los procesos de apoyo,
Oficina Juridica y el area de
proyectos.

Esta Dimensién permite a la
entidad realizar las actividades que
conduzcan a lograr los resultados
propuestos 'y materializar las
decisiones plasmadas en su
planeacién institucional.

Politica de Gestién Presupuestal
y Eficiencia del Gasto Publico.La

entidad se apoya en las
herramientas  establecidas  por
Colombia compra eficiente, asi
mismo realiza convenios con
entidades publicas y privadas
(Camara de comercio de
Valledupar, Esesco, Sena) de

acuerdo a lo reglado en el decreto
1082 de 2015.

Politica de Fortalecimiento vy
Simplificacién de Procesos: La
oficina de Control interno viene
realizando  trimestralmente  los
informes de: Austeridad en el
gasto, verificando el cumplimiento
en lo establecido en el articulo 22
del decreto 1737 de 1998 vy
modificado por el decreto 0984 del
14 de mayo de 2012 y a las
disposiciones establecidas sobre
austeridad y eficiencia en el gasto

publico.
Politica de Gobierno Digital:El
Instituto  viene adoptando las

nuevas politicas en materia de TIC.

Politica de Seguridad

La

Institucional
Desempefio.

dimension
actividades
responsabilidad del

desarrolla
bajo la
Comité
de Gestién y

La dimensién desarrolla
actividades bajo la
responsabilidad del
Comité Institucional de
Gestion y Desempefio,
el area de Planeacion,
area de tecnologias y
de Comunicaciones y
Gestibn  Documental.

Esta Dimension
garantiza un adecuado
flujp de informacién
interna y externa, a
partir de los canales de
comunicacién  acorde
con los canales
organizacionales y con
lo previsto en la ley de
transparencia y acceso
a la informacion
publica.

Politica de Gestion
Documental

La entidad maneja un
control de
correspondencia el cual
permite una respuesta
eficaz y oportuna de los
diferentes

requerimientos y
peticiones.
Hace falta de todas

maneras la ventanilla
Unica para que asi este
proceso quede mas
organizado.
Se hace
establecer
claras al interior de
Idecesar relacionados
con los procedimientos
de produccion,
recepcién, distribucién

necesario
directrices

A

B camno ¢

Las actividades
de esta
dimension se
encuentran a
cargo del Comité
Institucional  de
Gestién y
Desempefio,

responsable de
Tecnologia de la
Informacion y las
Comunicaciones.

Es importante
que desde la alta
direccion se
implementen y

apliquen
capacitaciones
en diferentes
temas, como son
los de mas
interés para los
servidores de
Idecesar.

La entidad no
cuenta con
manuales de
procesos y
procedimientos,
se hace
necesario la
elaboracion y

actualizacion de
algunos.

http://www.ideces
ar.gov.co

Gobernacion del
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Las actividades de esta
dimension se encuentran a
cargo del Comité Institucional
de Gestion y Desempefio, el
Comité Institucional de
Coordinaciébn de  Control
Interno y la asesora de la
Oficina de Control Interno.

La oficina Asesora de control
Interno viene haciendo las
auditorias internas, asi mismo
viene presentado los
informes de ley y haciéndole
seguimiento a los internos.

necesario la
continuidad de la
implementacién del Modelo
Integrado de Planeaciéon y
Gestion MIPG, asi como lo
establece el decreto 1499 de

Se hace

2017.

Teniendo en cuenta los
lineamientos definidos en el
manual operativo
y las directrices del

Departamento Administrativo
de la funcién publica DAFP,
la entidad ha adelantado los
autodiagnosticos de las
politicas y esta en la
elaboracion de los planes de
mejoramiento.

Desde la oficina Asesora de
Control Interno se ha venido

asesorando para la
implementacion de los
diferentes  programas vy
proyectos de Idecesar se
construyeron actos
administrativos para la

implementacion de: Sistema
de salud y seguridad en el
trabajo, el Plan Institucional



http://www.idecesar.gov.co/
http://www.idecesar.gov.co/
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directorio de los empleados y contratistas, ellos con
el objeto de darle aplicacion a la ley de transparencia
y Acceso a la informacion publica.
http://www.idecesar.gov.co

En el proceso de direccionamiento
estratégico la oficina de Proyectos con
funciones de Planeacion brinda apoyo y
asesoria permanente a las dependencias
para la formulaciéon y seguimiento de los
planes, programas y proyectos con el fin
de lograr las metas trazadas, ya se esta
elaborando el Plan de accién de 2019.

Digital:Idecesar cuenta con
politicas de seguridad de la
informacion, la cual fue socializada
a todos los servidores de Idecesar,
la politica de la seguridad de la
informacion se dicta en
cumplimiento de las disposiciones
vigentes, con el objeto de gestionar
adecuadamente la seguridad de la

informacion, los sistemas
informaticos 'y el ambiente
tecnoldgico.

El instituto cuenta con un Software
contable denominado TNS, el cual
contiene modulo de crédito y
cartera, tesoreria, contabilidad y
presupuesto.

La oficina de control interno hizo el
informe de derechos de autor —
Software.

Politica de Defensa Judicial:Se
hace necesario reactivar el comité
de conciliacién de la entidad.

Politica de participacion
Ciudadana: Semestralmente la
oficina de control Interno realiza el
informe de la PQRS como método
de seguimiento a la eficacia de
atencion de estas.

El Instituto viene realizando el
proceso de rendicion de cuentas,
para la vigencia de 2019 se espera
continuar con este proceso.

Politica de participacion
Ciudadana en la gestion publica
A través de la oficina de
comunicaciones se mantiene
alimentada la pagina web vy
nuestras redes sociales
institucionales, para tener un
contacto mas cercano con la
comunidad y las actividades que
realiza la entidad.
http://www.idecesar.gov.co

y tramites,
organizacion, consulta
conservacion, y
disposicion final de los
documentos de la
entidad, en el marco
del proceso de gestion
documental. Se hace
necesario la
elaboracion de las
tablas de retencién
documental TRD, y las
tablas de valoracién
documental TVD.y un
profesional  archivista
frente a ese proceso en
el Instituto.

Politica de
Transparencia,
acceso a la

Informacion Publica y
Lucha contra la
corrupcién. Idecesar
elaboro el Plan
Anticorrupcién y
Atenciéon al ciudadano
el cual se encuentra
publicado en la pagina
Web,
http://www.idecesar.gov
.CO

La entidad cuenta con
redes sociales como
Facebook, Instrgram,
Twiter,las cuales son
herramientas
funcionales, ya que la
informacién se carga
en tiempo real.

La entidad viene
realizando el ingreso de
las hojas de vida a la
plataforma del SIGEP.

&%nmac.an del
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de Archivo PINAR, Politicas
de servicios y atencion al
ciudadano, Plan estratégico
de la tecnologia y Ila
informacién y las
comunicaciones
PETI,Seguridad y privacidad
de ,Gestion estratégica de
talento humano GETH.

Se construyo y se socializé el
Cédigo de Etica del Auditor
de Idecesar.codigo de ética
del auditor.

http://www.idecesar.gov.co



http://www.idecesar.gov.co/
http://www.idecesar.gov.co/
http://www.idecesar.gov.co/
http://www.idecesar.gov.co/
http://www.idecesar.gov.co/
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En la Dimension del Talento Humano el
autodiagnostico se encuentra en proceso, toda vez
que en Idecesar no existe oficina de talento humano,
En Idecesar no existe el Plan de Inducci6on y
reinduccion debe abarcar temas estratégicos
institucionales.

El gerente esta haciendo las gestiones para la
creacion de la oficina.

Para esta dimension a la fecha se esta
realizando el autodiagndstico,
préximamente se estara realizando con el
andlisis de los resultados del FURAG I
se formulara el plan de implementacion, a
fin de incorporar las acciones a
desarrollar.

Para esta dimensién a la fecha ya
se esta realizando el
autodiagnostico, una vez se realice
y se analicen los resultados del
FURAG Il se formulara el plan de
implementacion, a fin de incorporar
las acciones a desarrollar.

Para esta dimension a la
fecha ya se esta realizando
el autodiagnéstico, una vez
se realice y se analicen los
resultados del FURAG Il se
formulara el plan de
implementacién, a fin de
incorporar las acciones a
desarrollar.

Para esta dimension a
la fecha ya se esta
realizando el
autodiagndstico, una
vez se realice y se
analicen los resultados
del FURAG Il se
formulard el plan de
implementacion, a fin
de incorporar las
acciones a desarrollar.

&é Gnhernacldn del

B camno del desarolio y

Para esta
dimension a la
fecha ya se esta
realizando el
autodiagndstico,

una  vez se
realice 'y se
analicen los
resultados del
FURAG Il se

formulara el plan
de
implementacion,

a fin de
incorporar las
acciones a
desarrollar.

Para esta dimension a la
fecha ya se esta realizando
el autodiagnoéstico, una vez
se finalice y se analicen los
resultados del FURAG Il se
formulara el plan de
implementacion, a fin de

incorporar las acciones a
desarrollar.
VALORACION DEL

SISTEMA DE CONTROL
INTERNO DE IDECESAR

Se realizaron ejercicios de autodiagnoéstico para cada una de las politicas del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion, definiendo debilidades y aspectos a mejorar; se estan implementando las acciones requeridas para la adecuada
implementacion del MIGP, las cuales son objeto revision y verificacion en las auditorias de seguimiento que realiza la Gerencia de Control Interno de Gestion.

Los canales de comunicacién interna y externa se fortalecen y mejorar continuamente con el fin de continuar prestando un buen servicio e incrementar la satisfaccién ciudadana.

El proceso de direccionamiento estratégico brinda apoyo y asesoria permanente a las dependencias para la formulacion y seguimiento de los planes, programas y proyectos con el fin de lograr las metas trazadas.
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Acorde con lo registrado, los planes de mejoramiento, seran formulados a partir de la matriz de resultados de los autodiagnoésticos, los cuales se encuentran actualmente en planeacion para posterior ejecucion.
Control interno realizé - Seguimiento a los planes de mejoramiento para auditorias internas.
Auditorias internas
Realizadas en la vigencia 2018.
-Archivo y/o gestion documental

-Secop
-Caja menor

Continuar fortaleciendo las politicas de gestién y desempefio al interior de la entidad, implementando las acciones definidas.
Realizar Integracion de los planes institucionales y estratégicos al Plan de Accién en cumplimiento del Decreto 612 de 2018

FUENTE: Areas o Dependencias del Instituto para el Desarrollo del
Cesar Idecesar

Realizado por : MARIA TERESA MOVIL GUERRA
Asesora de Control
Interno

6 de Noviembre de 2018



