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Fechaagosto 2024 Presentado AJosé Guillermo | Presentad@or: José Victor
Castro Gonzalez Mestre Mendoza
Gerente y equipo de trabajo.

José Guillermo Castro Gonzélez Gerente

Daniel Joaquin Pumarejo Buelvas Profesional Especializadg Contabilidad y
presupuesto.

Tatiana Margarita Mendoza Profesional Especializadg Oficina Juridica

Maria Carolina Lacouture Gutiérrez Profesional Especializado- Oficina de
Proyectos

José Victor Mestre Mendoza Asesor de Control Interno

Luz Karime Delgado Martinez Profesional Especializadg Oficina de
Emprendimiento y Desarrollo

Marta Nifio Quiroga Profesional Universitario- Oficina de Crédito
y Cartera

Andrea Carolina Vilardy Riveros Profesional Universitarioz Oficina de Riesgos

Wilder Enrique Arias Avila Profesional Universitarioz Oficina de las Tics

Ella Fidelina Fuentes Rodriguez Profesional Universitarioz Tesoreria

Yolima del Rosario Castilla Nieto Técnico Operativo

Emma Carolina Aroca Delgado Secretaria ejecutiva.

La Oficina Asesora de Control Interno del Instituto para el Desarrollo del ABdEACESAR,
durante lavigencia 202, ha practicadola realizacién de lagwditorias de Gestidn, cuya
finalidad era evaluar elModelo Integrado de Planeaciéon y GestiérMIPG y el Modelo
Estandar de Control Interne MECI, ajustado conla implementacién, continuidad y
sostenibilidadde losrespectivossistemas.

Ademas,se tiene la responsabilidadde desarrollarauditorias que nos permitan verificar y
evaluar la conformidad dehodelo de MIPG de la entidad basadamncesosy mediante la
aplicacion de criteriogprincipios de eficacia, eficienciaegonomia Hoy tan necesarios eto
relacionado con la aplicacion de la normatividad legadcedimientos existentes, requisitos,
controles, riesgos, etc.; identificandocon ellolas deficiencia no conformidades del
sistema paralograr que se tomeras accionesle maneraoportuna y se propena por el

a ajoramientoContinuce. La fases de las auditorias son el capitulo mas importante en el manual
de Procedimientos. En él se definen los objetivos por alcanzar con la ejecucion de la auditoria, el
alcance de los controles ydxenes, las actividades y tareas a realizar, el perfil técnico del equipo
de trabajo, que tendra a cargo la labor, el nivel de superacion del operativo para lograr una buena
calidad técnico profesional en los informes y seguimientos a la implementaciotasde
recomendaciones por parte del auditado.
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La auditoria interna evalta fundamentalmente la aptitud del sistema de control implantado por el
auditado, para cumplir los objetivos y metas propuestas, con eficacia, eficiencia, economia y
efectividad, observaaio el marco normativo legal vigente y competente.

-Informes de Auditorias realizadas en el aii@2por parte de la Contraloria Departamental del
Cesar.

-Informes de seguimiento a los planes de mejoramiento suscritos a@d, Zoducto de las
Auditorias de la Contraloria Departamengal afios anteriores

- Auditorias realizadas en la vigencia 3)2or parte de la Oficina Asesora de Control Interno del
Instituto para el Desarrollo del Cesddecesar.

-Los Mapas de Riesgos definidosoguimentados de IDECESZR3 Y 2024

-Informe Modelo Integrado de Planeéaoiy Gestion FURAG ZaAnformeR S fvadluaciibr® del
Sistema de Conttdnterno Contable vigencia 282 para la Contaduria General de la Nacion

La auditoria generalmente aceptada en Colombia establece unos controles especificos que debe
efectuar el Instituto para el Desarrollo del CesHdDECESAR como Control de Gestidn, Control de
Resultados, Control de Legalidad, Cohkinanciero, Control Ietno.

Control de GestidonEs el examen de la eficiencia y eficacia de las entidades en la administracion
de los recursos publicos, determinada mediante la evaluacidon de sus procesos administrativos, la
utilizaciéon de indicadores de rentabilidad publicaggempefio y la identificacion de la distribucion

del excedente que estas producen, asi como dédveficiarios de su actividad.

Control de ResultadosEs el examen que se realiza para establecer en qué medida se logran los
objetivos y cumplen los planeprogramas y proyectos adoptados por la administracen un
periodo determinado.

Control de Legalidad:Es la comprobacion que se hace de las operaciones financieras,
administrativas, econdémicas y de otra indole de una entidad para establecer que se hayan
realizado conforme a las normas que le son aplicables.

Control FinancieroEl control financiero es @xamen que se realiza, con base en las normas de

auditoria de aceptacion general, para establecer si los estados financieros de una entidad reflejan
razonablemente el resultado de sus operaciones y los cambios en su situacién financiera,
comprobando que eta elaboracién de los mismos y en las transacciones y operaciones que los
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originaron, se observaron gumplieron las normas prescritas por las autoridades competentes vy
los principios de contabilidad universalmente capacitados o prescritos por la Cdaté&uublica.

Control Interno: Es la evaluacion que se realiza al Sistema de Control Integrado de
implementacion del Modelo Estandar de Control Interno "MECI", y el grado de la implementacion
del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion MIPG.

U Es responsabilidad del lider auditor.
U El informe tiene por objeto exponer los hechos, analizar las causas y recomendar acciones
correctoras.
U En caso de duda sobre alguna situacién auditada, es necesario aclararla antes de presentar el
informe.
U Debe contener: objetivo y alcance de la auditoria, observaciones de No Conformidad,
capacidad del SGI para alcanzar los objetivos definidos, lista de distribucion del informe.

El Informe Final de la auditoria debe emitirse en el periodo de tiempo adordSi esto no es
posible, se deberia comunicar al auditado las razones del retraso y acordar una nueva fecha de
emision.

|I| ¢ Por qué se crea el MIPG? |I|

l" R/. El articulo 133 de la Ley 1753 de 2015 establece que se deben integrar los |I|

||| Sistemas de Desarrollo Administrativo y de Gestion de la Calidad y este Sistema

||| unico se debe articular con el Sistema de Control Interno; en este sentido el Modelo"l
Integrado de Planeacion y Gestion -MIPG surge como el mecanismo que facilitara |I|

||| dicha integracién y articulacion.

|I| Grafico 2. Articulacion de los sistemas de Gestion y de Control interno

- - : W Sistema
[ g SIés?si:g:e-: . de Control ; I
AN 5 Interno ‘l |||

Elaboro: Paola Andrea Gomez — P.U. Control Interno
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La Oficina Asesora de Control Interno puede realizar auditorias a dependencias y/o areas del
Instituto para el Desarrollo del Cesar IDECESAR, servicios, areas, programas, actividades u
operaciones no contempladas en este plan de auditorias cuando lo detmecesario el Sr.
Gerente, o las veces que se amerite, Dando cumplimiento al progranauditoriss vigencia

2024, que se encuentra en MIPG.

De acuerdoal procedimientode "Auditoriasinternas', La Oficina Asesorade Control Interno
deberealizarpor lo menosunarevisionsemestralparaverificarel cumplimiento del programa

de auditoria, teniendoen cuentalasfechasestablecidas los procesos auditados al igual que
el cumplimiento de los objetivos, el alcance elaluacion de los riesgo$eniendo presente

lo anterior, se efectud el seguimienspectivo evidenciando: Que el objetivo del programa
se cumpli6 demostrando @labajo que se viene haciendo por parte de los lideresde los
procesos.

Como resultado delneceso de auditoria se geran, segun el cas@lanes de mejoramiento
en cada una de las dependencias, los cuales se le haran el respectivo seguimiento.

A continuacion el oficio remitido a las diferentes dependencias del Instituto:
fivalledupar, 08 de Agosto de 2024

PARA: Lideres de Procesos

DE: Oficina de control interno

ASUNTO: Programa de Visitas de Auditorias
Cordial Saludo;

De acuerdo al procedimiento de AUDITORIAS INTERNAS y como es de conocimiento
esta Oficina debe realizar una revisibn semestral para verificar el cumplimiento del
Programas de Auditorias teniendo en cuenta las fechas establecidas, las
recomendaciones y planes de mejoramiento en lo que tiene que ver con el cumplimiento
de los objetivos, avances, dificultades, asi como también la evaluacion de los riesgos.

Para tal efecto, me permito poner en conocimiento la siguiente programacion, asi:

FECHA/HORA DEPENDENCIA RESPONSABLE
20/08/2024, 08:30 am Gerencia José Guillermo Castro
21/08/2024 08:30 am Emprendimiento Luz Karime Delgado
22/08/2024, 08:30 am Oficina de Proyectos Ma. Carolina Lacouture
23/08/2024, 08:30 Am Oficina de las Tics Wilder Arias Avila
26/08/2024, 08:30 am Of. Crédito y Cartera Martha Nifio Quiroga
26/08/2024, 03:00 pm Cobro de Cartera Morosa Martha Nifio Quiroga
27/08/2024, 08:30 am Oficina de Riesgos Andrea Vilardy
28/08/2024, 08:30 am Oficina De Contabilidad y | Daniel Pumarejo
Presupuesto
29/08/2024, 08:30 pm Oficina de Tesoreria Ella Fuentes
30/08/2024, 08:30 am Oficina Juridica Tatiana Mendoza Maya
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Atentamente:

José Victor Mestre Mendoza
Asesor de Control Internoo .

Notificacion via correo electronico del programa de visitasalelitoriaspracticadas para revisar
las actividades que fueron realizadasirante elprimer semestre de 202.

Dando cumplimiento a lo establecido por la Contraloria Departamental y el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica (DAFP) en lo que hace referencia a la aplicacion del
Modelo Integral de Planeacion y Gestion - MIPG como también al Modelo Estandar de
Control Interno - MECI; se requiere evaluar y verificar el cumplimiento de los
procedimientos contenidos en los procesos misionales, de apoyo, de gestiéon, evaluacion y
control identificados en el sistema integrado de gestién en ldecesar para esta vigencia
2024.

De los resultados se deriva un informe para la Gerencia del Instituto en aras de fortalecer
su gestion y desempefio en caso a que hubiere lugar de realizar Planes de Mejoramiento
con acciones correctivas como también el cumplimiento de las metas del Plan de

Accion establecido.

Adjunto encontraran el asunto en referencia y otro archivo denominado CRONOGRAMA
DE AUDITORIAS BASADO EN RIESGOS. Alli se detalla el nombre de la auditoria, el
objetivo de la auditoria, los meses que deben tener soportados con documentos en la
respectiva area o dependencia en donde se practique la misma.

De antemano mis agradecimientos a la atencién que merezca la presente,

Cordialmente,

e

JOSE VICTOR MESTRE MENDOZA
Asesor de Control Interno
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A continuacion el oficio remitido a las diferentes dependencias del Institata recordarles el
compromiso

Valledupar, 26 de Agosto de 2024

PARA: Lideres de Procesos
DE: Oficina de control interno

ASUNTO: Programa de Visitas de Auditorias
Cordial Saludo;

De acuerdo al procedimiento de AUDITORIAS INTERNAS y como es de conocimiento
esta Oficina debe realizar una revision semestral para verificar el cumplimiento del
Programa de Auditoria teniendo en cuenta las fechas establecidas, las recomendaciones
y planes de mejoramiento en lo que tiene que ver con el cumplimiento de los objetivos,
avances, dificultades, asi como también la evaluacion de los riesgos.

Para tal efecto, me permito poner en conocimiento la siguiente programacion, asi:

20/08/24, 08:30 am Gerencia José Guillermo Castro
Oficina Juridica Tatiana Mendoza Maya
Oficina de Riesgos Andrea Vilardyivero
Emprendimiento Luz Karime Delgado
Oficina c& Proyectos Ma. Carolina Lacouture

26/08/24, 08:30 am Oficina deCrédito y Cartera Martha Nifio Quiroga
26/08/24, 03:00 pm Cobro de Cartera Patricia coronel M.
29/08/23, 0830 am Oficina deTesoreria Ella Fuentes R.

28/08/23, 08:30 am Oficina de Contabilidad Daniel Pumarejo B.
Presupuet.

23/08/24, 8:30am Oficina de las Tics Wilder Arias Avila

Atentamente:

i

José Victor Mestre Mendoza
Asesor de Control Interno
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Durante los dos semestres auditarondiez(10) procesos del Instituto para el Desarrollo del
Cesar IDECESAR, con el siguiente cronograma:

De acuerdoal procedimientode "Auditoriasinternas', La Oficina Asesorade Control Interno
deberealizarpor lo menosinarevisionsemestrabparaverificarel cumplimientoddprogramade
auditoria, teniendo en cuentalas fechasestablecidasy los procesos auditados al igual que el
cumplimiento de los objetivos, el alcance yelamluacion de los riesgoseniendo presente lo
anterior, se efectud el seguimientespectivo evidenciando: Que el objetivo del programa se
cumpli6 demostrando efrabajo que se viene haciendo por parte de los lideres de los
procesos.

Como resultado del proceso de auditoria se ganen planes denejoramiento encada una
de las dependencias, los cuales se le haran el respectivo seguimiento.

El dia20 de agosto de 202de le practicO la respectiva visita deditoriaa la Gerencia de
IDECESA#&nte lo cual se revisaron las astde las uUltimas reuniones denda Directiva del

afo 202, las Supervisiones ejercidas por la Gerencia y el alistamiento del Informe de
Rendicién de Cuentas del afio 3J&or cuanto a la fechalnno se habia llevado a ba. De

igual manera se oficializa la apertura nuevamente de la CAJA MENOR por un valor de DOS
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($2.500.000, segun resolucion 280 del 22 de Agosto de
2024. SepracticOrevision del Acta de Gerencia de fecha 11 de Enero de€2D2abeza del
anterior Gerente Heiner Alberto Araujo TafuAlli se expresa que ekargo de su
Administraciénfinalizeba el pasado 25 de€Enero de2024. Ante lo cual la Gobernadora Elvia
Milena Sanjuan presentaba la Hoja de VidaldeéGuillermo Castré&sorzalezpara sucederlo

en el cargo y de esta manera terminaba su periodo el Dr. Araujo Tafur.

Una vez sometido a consideracion ante los demas miembros de laDuetdiva;se elige por
unanimidad al Dr. Casti@onzalezomo nuevo Gerente de ldecesar porperiodo de dos (2)
afos a partir detlia26 de Enero de 2024.

Acto seguido se constata los soportes de las compras de utiles de oficina y otros gastos
menores que son manejados directamente por la Secretaria de la Geparaiga cuantia de
Dos MilloneQuinientos Mil Pesos Mcte. ($2.500.000).

RESOLUCION DE CAJA GIEN

-
L™
IDECESAR
Trsterute pors ol Deservrollo del Crper [DECESAR

s 00500, aen.0 RESOLUCION No. 2 g ; FECHA: 22 AGO. 202k

POR MEDIO DE LA CUAL SE CREA EL FONDO FIJO DE CAJA MENOR PARA
LA WVIGENGIA FISCAL DEL ANO 2024, DEL INSTITUTO PARA EL
DESARROLLO DEL CESAR "IDECESAR".
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NET: 900 062, 4490 T RESOLUCIONNo. 28 o FECHA: 22 ABO. 2024

POR MEDIO DE LA CUAL SE CREA EL FONDO F1JO DE CAJA MENOR PARA
LA VIGENCIA FISCAL DEL ANO 2024, DEL INSTITUTO PARA EL
DESARROLLO DEL CESAR “IDECESAR".
HOJA. 2
Que, en consecuencia,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO' Crease el fondo fijo de caja menor para la vigencia fiscal
2024.

ARTICULO SEGUNDO: Los desembolsos individuales que se produzcan no podrén
exceder ! diez por ciento (10%), del valor fotal autorizado para la caja menor.

h- ARTICULO TERCERO: El manejo de los dineros se hara en efectivo y estara a
cargo de la sefora, YOLIMA DEL ROSARIO CASTILLA NIETO, identifficada
con la cedula de crudadania No. 49.733.937 de Valledupar. La cual debera estar
detidamente aflanzado mediante potiza de maneju expedida por una compama
de sequros para poder asegurar la correcta administracion del fondo.

ARTICULO CUARTO: La caja menor funcionara contablemente como un fondo fijo.

ARTICULO QUINTO: No se podran realizar con fondos de la caja menor las
siguientes operaciones,

- Adquirir elementos cuya existencia este comprobada en los bienes muebles
en bodega.

- Fraccionar compras de un mismo eiemento o articulo.

- Realizar desembolsos con desfino a dependencias diferente al Instituto.

- Efectuar cualquier pago por concepto de contratos que de conformidad con
el articudo 39 de la ley 80/93 deben conslar por escrito.
Reconocer y pagar gastos por concepto de servicios personales y las
contribuciones que establece la Ley sobre nomina cesantias y pensiones.

- Cambiar cheques o efectuar préstamos.

ARTICULO SEXTO: Los requisitos para girar dineros a la caja menor son:

- Que exista un acto administrativo expedido por el Gerente del instituto Para
Er Desarotto det Cesar \

- Que el representante legal de su administracion haya constituido la péliza de
manejo que ampare el monto total de la caja menor quien firmara el
comprobante de egreso y que esté debidamente aprobada.

- El cheque sera girado a nombre del responsable de ia caja menor quien
firmara et comprobante de egreso:

- Para la legalizacion de los gastos se exigira el cumpiimiento de los siguientes
requisitos :

- Que los gastos estén agrupados por articulos presupuéstales tanto en el
comprobante de pago, como en la relacion anexa y que corresponda a las
autorzadas er et acto sdmmisiatvo de ke creacion,

- Que los documentos presentados sean en originales y se encuentren
firmados por los acreedores, con identificacion del nombre o razén social y el
numero de documento de identidad o Nit. objeto y cuantia.

Que la fecha del comprobante del gasto corresponda a la vigencia fiscal que

co actd lanalisandn
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e RESOLUCION No. 2 8 0 FECHA: 27 AG0. 2024

RESOLUCION Na. FECHA

POR MEDIO DE LA CUAL SE CREA EL FONDO FIJO DE CAJA MENOR PARA
LA WVIGENCIA FISCAL DEL ANO 2024, DEL INSTITUTO PARA EL
DESARROLLO DEL CESAR “IDECESAR".

HOJA, 3

ARTICULO SEPTIMO: La legalizacién definiiva de la caja menor, constituida
durante &) ano, se hara antes del 10 de diciembre fecha en la cual se debers
remtegrar el saldo sobrante y el respective cuentadante responderd fiscal ¥
pecuniariamente por el incumplimiento de la legalizacién oportuna y del mansjo de
ios dineros que se encuentren a su cargo, sin perjuicio de las demds acciones que
hubiere lugar.

ARTICULO OCTAVO: Para el reemboiso de la caja menor, cuando se haya
consumido mas de 90% del monto lotal aulorizado sin excader el monto pravisto
para fa misma, se hars ef reembalso en fa cuantfa de fos gastos reallzadas.

ARTICULO NOVENO: Giresele a YOLIMA DEL ROSARIO CASTILLA NIETO,
identificada con la cédula de ciudadania No. 49.733.937 de Valledupar, la suma de
DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($2.500. 000.c0). Por concepto de
apertura det fondo fijo de ta Caja Menor det nstitato.

ARTICULO DECIMO: Los gastos que se efectuaran por caja menor, con sus-
respectivos montos seran:

[CODIGO | NOMBRE OE LA CUENTA [ VALOR

032106 MATERIALES ¥ SUMI_E'_-HETRGS $ 1.000000 . ]
| 932107 MANTEMIMIENTO 3 500,000
[ 032190 OTROS GASTOS £ 1.000.000

TOTAL 3 2.500.000 .
'\
ARTICULO DECIMO PRIMERD La presents resolucidn rige a partir de |z facha de
su expedicion
COMUNIQUESE Y C UMPLASE

Dada en par, a los veintidds (22) dias del mes de agosto de 2024.

&

JOSE GUILLERMO CASTRO GONZALEZ
Gerente

Proyecit; DJPE
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POLIZA

Asequradora Sofidaria e
« kb
POLIZA SEGURO MANEJO SECTOR OFICIAL E e

T, B 824 5846

.

NUMERD ELECTRONICO
FARA FAGOS
3202460352 POLIZA No: 320 -64 - 994000003885  ANEXO:0
B ——— CoO.AGE: 320 RAMG: B4 PAR
oA uEs AR DK MEE ARD HOAKE DA MES AR HOmAE oW uEps | AR
27 | 09 | 2024 | vieEwCADELAROLZA| 27 | os |2024 | 23:55 ] | 27 | oo | 2028 |23:55 | ass] | 27| o9 | 2024
FECHA OE EXFEDICICH VICENCIA DESDE ALAE prT——— RLAE oAz FECHA DE MPRESION
MODALIDAD FACTURACION: RMTIAT, TIRO DE WMPRESIOR: TMFRESION
h,
=) NES AR HOmAS CiA  MES AR HORAE ]
EXFEDICION
R waEnciaDEL anExo| 27 | o9 2024 | 23:53) | 27 | os | 2028 |23:559 | aes]
MIGENCK DESDE ALAS NMIGENCIA HASTA ALAS
DATCS DEL TOMADOR
WOMSTS  INSTITUTO FARA EL DESARROLLO DEL CESAR IDEMTINCACEN: T S00.062. 485-8
omECOOR  CALLE 16A M. 12-B9 cuoAn: VALLECUPAR, CESAR TELEFOMD: ooy o

OATOE DEL ASEGURADD ¥ BEMEFICLARIO

B W
INSTITUTO FARA EL DESARROLLO DEL CESAR [CENTICACON:  wr 900,062 . 4898

omecoee  CL 28 ER 15 ClunaL: TELEFOND: gnecgag

myencemo INSTITUTO PARA EL DESARROLLG DEL CESAR CENTREACON oy 800 062 4BS-B

DTS DEL RIESG0 ¥ AMPAROE

ITEM: 1 ACTIVIDAD: ENTIDAD OFICIAL

AFIAMZIADD : INSTITUTO FARMR EL DESARROLLD DEL CESAR

AMEAROS SUMA ASEGURADA SUBLIMITE
CONTRA LA ADMINISTRACION PUBLICA 2, 500,000.00

COM RESPONSAEILIDAD FISCAL 2,500,000.00

NOICION DE CUENTAS 2,500,000.00

RECOHSTRUCCION DE CUENTAS 2,500,000.00

10,00 &% DEL VALOR DE LA PERDIODA - Minimo: 1.00 SMMLV en DELITOS CONTRA LA ADMINISTRACION
FUBLICA/FALLOS CON RESPONSABILIDAD FISCAL/REMDICION DE CUENTAS/RECOKNSTRUCCION DE CUENTAS

BENEFICIARIOS

HIT 900062489 - INSTITUTD PARA EL DESARROLLO DEL CESAR

O8JETO DEL SEGURD: La compafiia indemnizarda al asegurado, hasta el limite nominal de suma asegurada para cada

ertura y bajo la modalidad de delimitacidn temporal de cobertura denominada por occurrencia, las rdidas
gue sufra o gue se le causen por actos de los servidores piblicos gue laboran para &l y gue les sean
imputables como ocurridas durante la vigencia del seguro, provenientes en forma directa de alguno de los
riesgos cubiertos bajo las secciones gue a continuacién se indican, siempre gue su corigen, causa y¥fo extensidn
no se encuentren expresamente excluidos en esta poliza.

TOMADOR ¢ INSTITUTO FARA EL DESARROLLD DEL CESAR - IDECESAR.

AZEGURRDD : IRETITUTO FARA EL DESARROLLO DEL CESAR - IDECESEAR. BEMEFICIARID B TITUTDC FARA EL DEEARROLLD
DEL CESAR - I SRR .

WIGENCIA : Un afio fecha a convenir - no retroactivo

LIMITE ASEGURADD: Col $2.500.000 En el Agregado Anual.

FRIMA AMUAL: Col $249.6T70 ya incluye IVA y Gastos.

b -
WALOR ASECLURADD TOTAL: VALDR PREMA CAETOE CRPEDKION T TOTAL A PRCAR:
& dwaeeld EO0,000.00 $ wessssdede]ngd BOT gesws18 000.00 e N T | § swsskssesa2d0 670
fuln %] 0] a5 ] a0 ]
NOVERT CLA'E ®PRAT SO BRE COMPARA. wPART VALDR ASEG AL

L

La, MDA EN EL PAGO DE LA PESAA OF LA POLIZA O OF LOS CERTIFCADOS O AREXOS OUE SE EXPIDAN CON FUMDAMERTD EN ELLA PRODUCEEA LA TERMIKACIDR AUTOMATICA DEL CONTRATD ¥ DARA DEREC
ASEGURADDRA SOLIDARLL DE COLDMBIA ERTIDAD CODPERATIVA, FARA

EXGREL FAGD DE LA PRIMA DEVENGADA ¥ OE LOS GASTOS CAUSADCS DOK DCASION DE LA EXPEDICION DEL CONTRATO.

< (NN

IRMA ASEGURADOR E1STTTIEE1 000 FIRMA TOMADOR

CHRECCION hlﬂﬂFlﬂmlﬂNMEﬂme Cale 100 Mo 2445 Fiso 12 Bogoid JeEPING O
CODAOTROBD SFCTDSA CLIENTE

Diedensor dal F - Manue Fueda Serane * Nreccion: Camen 13 A # 28-38 Oficina 221, Bogotd * Teldfono: (601 ) 7910160
Fao §501 ) TR10420 * Calular: 312 342 6229 * Cormad albttrbnien: debnson weoldarni il com
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IDECESAR

Instituto Departamental
para el Desarrollo del Cesar

POLIZA SEGURO MANEJO SECTOR OFICIAL

DATOS DE LA POLIZA
(mencu ExFEDIDORA CARRERA 47 CODAGENGIA: 320 RMG: 64 NoPOLIZ: 994000003885 anexo: O ]
DATOS DEL TOMADOR
(Wowsre:  THSTITUTO PARA EL DESARROLLO DEL CESAR IDENTIFICAEIGN: NIE 900 .062.489-8 h
ASEGURADC:  TNSTITUTO PARA EL DESARROLLO DEL CESAR IDENTIRICAZICN: i 900.062.489-8
IDENTIFICACIGN:  MIT 900.062.489-8
sevgFicusio.  INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DEL CESAR
J
TEXTO ITEM 1
¢ N

DEDUCIBLES: Todeo Evento: 10% toda y cada pérdida, minimo (1) SMMLV.

COMDICIONES GEMERALES: P8liza Glcbal d= Manejo Sector Oficisl de 1a forma: 21/08/2020-1502-P-13-GENER-CL-SUSG-32-D00I -
21/08/2020-1502-HT-P-13-P210E20MBEG5G5000 .

El clausuladc citado lo puede consultar en:

httpa://www.asegquradoraselidaria.com.co/rescurces/sitel /Gensral/Bl/Estatal/Financieso/cla-pi-se-financisro-mansio-global-oficial-091020
20.pdf

CARGOS ASEGURADOS:
Tecnico cperativa.

Cuslguier sumento del ndmers de casges generara cobro sdicional de prima.

CORERTURAS OTORGADAS
RMEARO BASICO

ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA, Teconocesd a la entidad estatal asegurada las pérdidas patrimoniales de dineso, walores y bienes
piblicos, causados por los servidores piblicos gque trabajan para ella, en el ejercicio de sus cargos, por incurrir en conductas gue se
tipifiquen como deliteos contra la administracidn piblice o que gemeren falles con responsabilided fiscal, siempre y cuando la conducta
que dio crigen al dafic tenga lugar dentro de la vigencia de la presente péliza.

Tazbién se extiende & reconocer el valor de la rendicifn y reconstruccién de cuentas que se debe llevar a cabo en los casos de abandana
del carge o falleciziento del secvider piblics, siempre y cuandc el asegurads manifieste la imposibilidad de rendiz dichss cusntas.

La compafiis podra tramitar la rendicidn de cuentas, para lo ceal tendrd el d ho de contratar una calificada para gue de
com@n acusrds con la entidad estatal assgurads slabose el inventazic y cinda las cusntas sespectivas,
exceda la sums asegurada, incluyende =l monto de la indemnizacién.

=in que el costo en ningan casa

AMEAROS AGICIONALES
{Mediante acuesdo expreso entre las partes y sujeto a gue el asegurado haya pagade la prima adicionall:

Caja mencr.

Pérdidas causadas por servidores piblicos ne identificados:

Cusnde respecto a cualguier pérdida cubierta por el ampasc basice, el asegurads no pudiere determinar especificamente el servider o
servidores poblicos responsables, ls compafila conforme a las demés estipulaciones de la presente péliza, reconocerd la indemnizacién
corzespondiente, siempre y cuands las prusbas obtenidas per el asegurade establezcen concluyente y fehacientemente que ls pérdida fue
cometida por unc o més servidores piblicos.

Definicién de Servidor Pablico: Persona natural gue presta sus servicios a la entidad estatal asegurada, vinculada a &sta mediante
contrato de trabajo o nombramiento por decreto o resolucién, cuyoe cargo haya sido amparado mediante la paliza de seguro.

CLAUSULAS ADICIONALES
Bevocacién de la paliza a 10 dias calendaris.
Ampliacién del plaze de aviso de siniestzc a 10 dias.
Ampaze autcmidticc para nuevos cargos con aviso de 30 dias con cobro de prima adicicnal.

EXCLUSIONES

En adicién a las exclusiones citadas en el condicionado general, la presente paliza no ampara las pérdidas gue sufra la entidad
asegurada como consecuencia de:

Mermas o dafics gue sufran los bisnes o valorss por cualquies causa natural, salws si se probare dols o culpa grave de alguno de los
servidores piblices cuyo carge se ampara.
Mermas o dafos gue sufran los bienes o walores por incendio, explosién, ssupcicnes wolcénicas, tesblozes de tiscza o cualquiss otra

convulsién de la naturaleza, guerra civil e internacional, huelgas, ascnadas, motines, mowimientas subversives,
conmociones populares oe cualgUier clase.

v en aenesal,

Igualmente, cualguier delito o faltante fiscal de las cubiertos por esta péliza, en gue incurra uno o varios servidores piblicos al
ampare de situacienes creadas por los eventos especificades en el parzafo antezioc.

Multas o sanciones administrativas o disciplinarias impuestas al sesvidor piblics a la entidad asegurada.

Créditos concedides por la entidad estatal ssegurada & un secvides piblice, aua cuands se hayen otorgads & buena cuenta o anticipa
schre comisicnes, honorasios, suelds o cualguier otro concepts, gue no fusran pagados por cuslguisr causa.

Mermas, diferencias de inventarios y desapariciones o pérdidas que no sean imputables a un serwidor piblico determinade, o
aguellas respects de las cuales no se pusda estableces circunstancias de tiemps, mods y lugar independientemente que se otorgue el
amparc de personal no identificada.

Perdidas derivadas de la conducta de servidores péblicos gue ocupen nuewvos cargos creados por el asegurads,
informado a la compafiia después de los treinta (30) dias siguientes de la ocupacién del nuevo cargo.

Lucro cesante o ingrescs ssperados o cualguier pérdida consscuencial que sufra el assgurado derivade de una pérdida amparads por esta
péliza.

cuands no se hays

Retos conocidos o no por el aseguradc ejscutados por sus servidorss poblicos con antericridad s la fecha de iniciacidn del segurs o
con postericridad a su wencimienta.

Pérdidas patrimeniales sufridas por la entidad estatal asegurada por fuers de la vigencia de la presente péliza.

CLIENTE
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Instituto Departamental
para el Desarrollo del Cesar

POLIZA SEGURO MANEJO SECTOR OFI

DATOE OE LA POLLZA,

[-n.-.:ncv. CaFEDIDORA: CEREERA 47 CO0. AGERCIAC 3 210

RAMT: G4 Ko PoUza: 994000003885 Anexc:

DATOS DEL TOMADOR
-
HOMBRE

INETITUTC FABA EL DESARROLLO DEL CESAR

MSEERADD:  TNETITUTO PARA EL DESARROLLO DEL CEEAR

DENTIFCACK®N:  WIT 900 .062. 4859-8
CERTFCACKNE: T 200 .062. 485-8

5, la Aswgus

1 mxceder sl limits asegoza

sonte pageds el 15

CENTFCACKNE KT 900.062. 4B5-8
mrencismc INSTITUTC PARA EL DESARROLLD DEL CESAR
L.
TEXTO ITEM 1
-
El pago de cu pérdida per pazte de la asegusadors zeducizd en el
paliza

quiar sadis

ite de respacsabilidad de data bajo la

CLIENTE
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OBJETIVO DE LA AUDITORbBAnprobar que los contratos y convenios sean subidos dentro de los 3 dias siguientes a la firma de los mismos, asi
como determina la LEY DE TRANSPARENCIA y acceso a la Informaciormadifliéa determina esta ley que el marco normativo no este
desactudizado,que no existan incumplimientos de términtegales.Asimismo que no existan deficiencias en los Estudios Previos. Que no se

IDECESAR

Instituto Departamental
para el Desarrollo del Cesar

realicen Contratos sin el cumplimiento de los requisitos. Que se ajusten al Plan de Accion y se brinde informacioam=tosrdas sesiones
de los diferentes Comités que se han conformado en el Instituto.

Por otra parte ewvalidoaclarar que la renovacion de los contratos reposa en la responsabilidad de la SUPERVISION. Y que en este caso deben
alimentar la informacion ladreaJuridicade como se encuentra el estado de los Convenio€antratos.Se considera muy grave que algunos
contratos aparezcan liquidadgsno aparezcan reflejados en el SECOP .Asi mismo se necesita con urgencia la actualizacion de las pélizas.

Sereviso el procesode contrataciény se encontr6 que se suscribierord7 contratodurantelo que va corrido de&fio 2024, Discriminadade
la siguientemanera:

TIPO DE
PROYECTO CO%VEN CONTRA C'ZO\(_)FNOER CONTRATISTA VALOR Plazo del
TO CARGO Contrato
MADRES 2023 03 CD 001 $ 22 DIAS
COMUNITARIAS 0024 2024 | 001 2024 KAREN CAPERA GELVIS 2,118,241.00 REGENTE
MADRES 2023 03 | CD-002- 002 $ 21DIAS
COMUNITARIAS 0024 2024 2024 GENECO AUGUSTO VASQUEZ BERRIO 3,396,785.00 COORDINADOR GENERAL
MADRES 2023 03 | CD-003- 003 ~ $ 21 DIAS
COMUNITARIAS 0024 2024 2024 JOSE DANIEL LAINO NINO 3,396,785.00 PROFESIONAL OPERATIVO
MADRES 2023 03 | CD-004- 004 $ 21 DIAS
COMUNITARIAS 0024 2024 2024 SHIARA ISABELLA BARROS PAVAJEAU 1,706,792.00 PROFESIONAL SOCIAL
MADRES 2023 03 | CD-005- 005 $ 21 DIAS
COMUNITARIAS 0024 2024 2024 YEAN CARLOS JURADO SANCHEZ 2,734,228.00 APOYO TECNICO
MADRES 2023 03 | CD-006- 006 $ 21 DIAS
COMUNITARIAS 0024 2024 2024 HUMBERTO JOSE MARTINEZ JIMENEZ 2,734,228.00 APOYO TECNICO
MADRES 202303 | CD-007- 007 ] ] $ 21 DIAS
COMUNITARIAS 0024 2024 2024 JOSE FERNANDO GUTIERREZ BRITTO 1,685,179.00 ALMACENISTA
MADRES 202303 | CD-008- 008 $ 21 DIAS
COMUNITARIAS 0024 2024 2024 ANDREA CAROLINA JIMENEZ RINCON 2,734,228.00 APOYO TECNICO
IDECESA | CD-009- 009 $ ABOGADA DE COBRANZA
IDECESAR R 2024 2024 PATRICIA CORONEL SIERRA - DE IDECESAR 21DIAS

13
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MADRES 202303 | MC-001- | 010 $ o1 DIAS
COMUNITARIAS 0024 2024 | 2024 TRANSPLUS SERVICE S.A.S 26,730,000.00 TRANSPORTE
MADRES 202303 | CD-010- | 011 $ 1 DIAS
COMUNITARIAS 0024 2024 | 2024 SHIARA ISABELLA BARROS PAVAJEAU 3,657,413.00 PROFESIONAL SOCIAL
MADRES 202303 | CD-011- | 012 $ 21 DIAS
COMUNITARIAS 0024 2024 | 2024 KAREN CAPERA GELVIS 4,332,765.00 REGENTE
MADRES 202303 | CD-012- | 013 $ 21 DIAS
COMUNITARIAS 0024 2024 | 2024 GENECO AUGUSTO VASQUEZ BERRIO 7.278,825.00 COORDINADOR GENERAL
MADRES 202303 | CD-013- | 014 ] $ 21 DIAS
COMUNITARIAS 0024 2024 | 2024 JOSE DANIEL LAINO NIRO 7.278,825.00 PROFESIONAL OPERATIVO
MADRES 202303 | CD-014- | 015 $ 1 DIAS
COMUNITARIAS 0024 2024 | 2024 JAIRO LUIS RIVERO OVALLE 7.278,825.00 PROFESIONAL OPERATIVO
MADRES 202303 | CD-015- | 016 | ARNOLD ANDRES WILLIAM RICARDO ENRIQUE | $ 21 DIAS
COMUNITARIAS 0024 2024 | 2024 GARCIA PENARANDA 5,859,060.00 PROFESIONAL OPERATIVO
MADRES 202303 | CD-016- | 017 $ , 21 DIAS
COMUNITARIAS 0024 2024 | 2024 YEAN CARLOS JURADO SANCHEZ 5,859,060.00 APOYO TECNICO
MADRES 202303 | CD-017- | 018 $ , 21 DIAS
COMUNITARIAS 0024 2024 | 2024 ANDREA CAROLINA JIMENEZ RINCON 5,859,060.00 APOYO TECNICO
MADRES 202303 | CD-018- | 019 $ 1 DIAS
COMUNITARIAS 0024 2024 | 2024 HUMBERTO JOSE MARTINEZ JIMENEZ 5,859,060.00 APOYO TECNICO
MADRES 202303 | CD-019- | 020 $ 21 DIAS
COMUNITARIAS 0024 2024 | 2024 DALKIN FABIAN RANGEL TARAZONA 5,859,060.00 APOYO TECNICO
MADRES 202303 | CD-020- | 021 $ 21 DIAS
COMUNITARIAS 0024 2024 | 2024 JORGE ELIECER CASTRO CARVAJAL 5,859,060.00 APOYO TECNICO
MADRES 202303 | CD-021- | 022 $ 21 DIAS
COMUNITARIAS 0024 2024 | 2024 HELI DANIEL OSORIO ACEVEDO 5,859,060.00 APOYO TECNICO
MADRES 202303 | MC-002- | 023 $ SUMINISTRO DE C DIAS
COMUNITARIAS 0024 2024 | 2024 SERVICES PROVIDER GROUP SAS 10,739,400.00 PAPELERIA
cD-022- | 024 AUXILIAR DE CAMPO | 4 MESES Y
VIVERO 20240100 LEIDY JIMENEZ $ 7,625,830
DEPARIERO AL o 2024 | 2024 APOYO ADMINISTRATIVA | 29 DIAS
PROFESIONAL ADMON
VIVERO 20240100 Cg(')gff' 205254 LORIANIS AVILA $ 20,892,874 ESTRATEGIAS DE 4 g"gEDSIiSSY
DEPARTAMENTAL 38 EFICIENCIA
TECNICO DE CAMPO
VIVERO 20240100 | CD:024- | 020 HAROLD CALDERON $ 12783674 UMBRACULO Y RV
DEPARTAMENTAL 38 GERMINACION
TECNICO DE CAMPO
VIVERO 20240100 C%ZS' 2002274 JAVIER Gochﬁ'éﬁLE"E%g)EEng'F'{AZA RAUL $ 12,783,674 | LABORES FITOSANITARIAS | 4 gﬂgEg’li%Y
DEPARTAMENTAL 38 Y RIEGO
AUXILIAR DE CAMPO
PREPARACION DE
Cgc')giﬁ' 2002284 ZORAIDA ASIS $ 7,625,830 GERMINADORES Y 4 QAQE;EA%Y
VIVERO 20240100 PRODUCCION DE
DEPARTAMENTAL 38 SEMILLAS
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AUXILIAR DE CAMPO
PREPARACION DE
cg(-)gi% 2002294 SELENE VENEGAS $ 7,625,830 GERMINADORES Y 4 gﬂgEgliSSY
VIVERO 20240100 PRODUCCION DE
DEPARTAMENTAL 38 SEMILLAS
LABORES
VIVERO 20240100 Cgégis' 2003204 ARTURO PRADA $ 7,625,830 | FITOSANITARIAS Y RIEGO | 4 g"gESIiSSY
DEPARTAMENTAL 38 AUXILIAR DE CAMPO
VIVERO 20240100 | CD-029- | 031 ZMESES Y
DEPARIERO AL - D | RAMON VICENTE ARIAS $ 7,625,830 AUXILIAR DE CAMPO PESES
VIVERO 20240100 | CD-030- | 032 AUXILIAR DE CAMPO | 4 MESES Y
DEPARTAMENTAL 38 2024 | 2024 RONALD GONZALEZ $ 7,625,830 INVERNADERO 29 DIAS
VIVERO 20240100 | CD-031- | 033 AUXILIAR DE CAMPO | 4 MESES Y
DEPARTAMENTAL 38 2024 | 2024 FAUSTINO ROSADO $ 7,625,830 INVERNADERO 29 DIAS
VIVERO 20240100 | CD-032- | 034 AUXILIAR DE CAMPO | 4 MESES Y
DEPARTAMENTAL 38 2024 | 2024 JIMMY FUENTES $ 7,625,830 UMBRACULO 29 DIAS
VIVERO 20240100 | CD-033- | 035 AUXILIAR DE CAMPO | 4 MESES Y
DEPARTAMENTAL 38 2024 | 2024 ANA ROSA CARRILLO $ 7,625,830 UMBRACULO 29 DIAS
VIVERO 20240100 | CD-034- | 036 AUXILIAR DE CAMPO | 4 MESES Y
DEPARTAMENTAL 38 2024 | 2024 EBER ENRIQUE MEJIA $ 7,625,830 UMBRACULO 29 DIAS
TECNICO DE CAMPO
VIVERO 20240100 cg(-)gis- 200321 RAUL CABALLERO ( lider del grupo) $ 12,783,674 | INVERNADERO Y LABORES | 4 gﬂgEg’lissY
DEPARTAMENTAL 38 FITOASNITARIAS
VIVERO 20240100 | CD-036- | 038 AUXILIAR DE CAMPO | 4 MESES Y
DEPARTAMENTAL 38 2024 | 2024 LAUDIS QUINTERO $ 7,625,830 LLENADO DE BOLSA 29 DIAS
VIVERO 20240100 | CD-037- | 039 AUXILIAR DE CAMPO | 4 MESES Y
DEPARTAMENTAL 38 2024 | 2024 MANUEL MEDINA $ 7,625,830 LLENADO DE BOLSA 29 DIAS
VIVERO 20240100 | CD-038- | 040 AUXILIAR DE CAMPO | 4 MESES Y
DEPARTAMENTAL 38 2024 | 2024 LUIS FERNANDO DIAZ $ 7,625,830 LLENADO DE BOLSA 29 DIAS
VIVERO 20240100 | CD-039- | 041 ) AUXILIAR DE CAMPO | 4 MESES Y
DEPARTAMENTAL 38 2024 2024 JHON GAVIRIA  ( Lider del Grupo) $ 12,783,674 LLENADO DE BOLSA 29 DIAS
TECNICO DE CAMPO
VIVERO 20240100 cg(-)gio- 20;224 OLGA MILENA VEGA $ 12,697,877 | GESTION Y CONTROL DEL |4 QASEDSIiSSY
DEPARTAMENTAL 38 INVENTARIO
VIVERO 20240100 | CD-041- | 043 AUXILIAR DE CAMPO | 4 MESES Y
DEPARTAMENTAL 38 2024 | 2024 AGUSTINA BARROS $ 7,574,650 LLENADO DE BOLSA 28 DIAS
VIVERO 20240100 | CD-042- | 044 AUXILIAR DE CAMPO | 4 MESES Y
DEPARTAMENTAL 38 2024 | 2024 YOLIMA RODRIGUEZ $ 7,421,110 UMBRACULO 25 DIAS
VIVERO 20240100 | CD-043- | 045 PROFESIONAL (ADMON DE | 4 MESES Y
DEPARTAMENTAL 38 2024 | 2024 MARYA FERNANDA $  20331,992 EMPRESAS) 25 DIAS
VIVERO 20240100 | CD-044- | 046 AUXILIAR DE CAMPO | 4 MESES Y
DEPARTAMENTAL 38 2024 | 2024 WILLIAM LUGO $ 6,602,229 UMBRACULO 9 DIAS
4 mesesy
VIVERO 20240100 cg(-)gis- 205‘274 GREIS ARROYO $ 17,247,138 COSEF?X\;{AT?MC\)EX%ELRO TRES (3)
DEPARTAMENTAL 38 DIAS
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PROYECTOS DEL 2023 LIQUIDADOS EN 2024

INFORMACION GENERAL CONVENIBRADMINISTRATI\2D23 03 0006 (VIVERO
DEPARTAMENTAL)

PROYECTO CONVENIO INTERADMINISTRATIVO
EL FIN DE AUNAR ESFUERZOS PAR
EJECUCION DEL PROYECTO
59bhalLb!5h aLat[ 9.
ESTRATEGIAS DE PRODUCCION DE
PLANTULAS EN EL VIVERO
DEPARTAMENTABAA CONTRIBUIR
MEJORAR LOS BOSQUES SECOS
¢whtL/![ 59[ /9{!"

EJECUCION 100%
TECNICA
PLAZO INICIAL 7 MESES
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INFORMACION GENERAL CONVENIO INTERADMINISTEOZRIU® 0025
(INVERNADEROS)

PROYECTO

aChwe¢! [ 9/ LaL9b¢h 5
PRODUCTIVAS AGRICOLAS MEDIANT
IMPLEMENTACION DE INVERNADERC
LOS MUNICIPIOS DE GONZALEZ, RIO
ORO Y PUEBLO BELLO EN EL

59t!wc¢! a9b¢h 59] /
EJECUCION TECNICA 100%
PLAZO INICIAL 6 MESES
FECHA INICIO 07/06/2023
FECHA FINAL 06/12/2023

VALORAPORTADO GOBERNACION
VALOR APORTADO IDECESAR (EN ESPE
VALOR TOTAL

SALDO SIN EJECUTAR REINTEGRADO Al

PORCENTAJE DE EJECUCION FINANCIEI
IDECESAR

BENEFICIADAS

ENTIDAD CONTRATANTE

CONTRATISTA

ESTADO
FECHA DE LIQUIDACION

$ 5.997.216.268,00
$16.292.318,00
$6.013.508.586,00

$ 305.401.143
94,92%

48 PREDIOS

DEPARTAMENTO DEL CESAR
INSTITUTO PARA EL DESARROLLO D
CESARIDECESAR

LIQUIDADO

23 DE ABRIL DEL 2024
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Sy GOBERNACION DEL CESAR

Gjnt?

Decuments No. AIC-SAM-D035-2024

ACTA DE INICIO

Pagina 1 de 2

1. DATOSE GENERALES DEL CONTRATO

| MODALIDAD DE CONTRATACION

| TIPQ DE CONTRATACION

| JUSTIFICACION DE CONTRATACION

| MO. DEL PROCESO DE SELECCION

: NUMERO DEL CONTRATOVCONVENIO

NUMERO DEL CONTRATO SECOP I

CONTRATACION DIRECTA

CONTRATO INTERADMINIS TRATIVD

LEY 1150 DE 2007
CD-SGR-1007-2024

2024010033
CO1.PCCHTR.B381271

FECHA DE SUSCRIPCION DEL CONTRATO 28 DE MAYOD DE 2024

OBJETO DEL CONTRATO

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO COM EL FIN DE AUNAR ESFUERZOS PARA LA EJECUCION DEL
PROYECTO DEMOMINADOD: “FORTALECIMIENTO, ADMIMISTRACION Y OPERACION DEL VIVERO
DEPARTAMENTAL COMO ESTRATEGIA DE RESTAURACION ECOLOGICA EN EL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR -

CESAR".
CONTRATISTA
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA

REFPRESENTANTE LEGAL

INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DEL CESAR - IDECESAR

S000624E8-8

JOSE GUILLERMO CASTRO GOMNZIALEZ

IDENTIFICACION DEL REPRESENTANTE LEGAL TT090431

VALOR DEL CONTRATO
ANTICIPO {0%) VALOR DEL CONTRATD

3 502.264.041,00
3 0.00

FORMA DE PAGD D DESEMBOLSDS

EL DEPARTAMENTO DEL CESAR EM LA WIGEMCIA 2024 DESEMEOLSARA AL COOPERANTE LA SUMA DE
QUINIENTOS DOS MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y UN
PESOE MICTE {5502.264.0941), DE LA SIGUIENTE MANERA: UN UNICO PAGD POR EL 100% DEL VALOR DE
CONTRATO UMA VEZ SE PERFECCIONE EL PRESENTE ADICIONAL, ADEMAS DEL RESPECTIVO
CUMPLIMIENTD DE LOS PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL (SALUD. PENSION ¥ ARL), CONFORME A
LOS PORCENTAJES QUE EXIGE LA LEY ¥ PRESENTACION DE LA RESPECTIVA CUENTA DE COBRO.

| PLAZD 7 MESES Y 0 DIAS
[ IDENTIFICACION INTERVENTOR | HiA
INTERVENTOR | NOMERE DEL INTERVENTOR [ NA
FECHA DE DESIGNACION [ HIA
) SUPEI“TISIDRES DEL CONTRATO )
IDENTIFICACION HOMERE FECHA DESIGNACION
: 38482274 MELISSA JOHANNA GOMEZ FERMNAMNOEZ 20 DE MAYD DE 2024

2. DATOS FINANCIERDS

CERTIFICADD[S) DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL - CDP

M* 416

WALOR | % 555.391.504,00 FECHA | 1B DE ABRIL DE 2024

REGISTROD(S) PRESUPUESTAL(ES) - RP

M 3854

WALOR | % 5D2.264 941,00 FECHA | 2B DE MAYD DE 2024

RUBRO[S) PRESUPUESTALIES) AFECTADOYS) 03 - 2.3.2.02.02.008.10 - 07-1 - CONTRATACION DE SERVICIO
3. PAGOS DE IMPUESTOS REALIZADOS POR EL CONTRATISTA

IMPUESTO WVALOR BASE TARIFA VALOR NUMERO LIQUIDACION FECHA DE PAGD

NO SE REGISTRARON IMPUESTOS EN EESTE CONTRATO
4. GARANTIAS CONSTITUIDAS POR EL CONTRATISTA (SOLICITADAS EN EL CONTRATO)

NUMERD
ASEGURADORA N DE POLIZA AMPARD VALOR ASEGURADO | VIGENCIA = DOCUMENTO
SOPORTE
NO APLICA
APROBACION DE GARANTIAS - RESOLUCION Y FECHA MO APLICA

El dia 30 de mayo de 2024, se reunieron JOSE GUILLERMO CASTRD GONZALEZ, en su calidad de representante legal
de INSTITUTDO FARA EL DESARROLLO DEL CESAR - IDECESAR y MELISSA JOHANMA GOMEZ FERMAMNDEZ &n
calidad de supervisores) con &1 fin de iniciar & contralo anteriormente citado vy dejar constancia de o8 siguientes

hechos.

1. Que el contratista aportd 168 documentos gue acreditan que se encuentra @ PAZ ¥ SALVO por concepto del
pago de apories & los sislemas de seguridad social en salud, pensiones, ARF yio parafiscales, de & y de sus

Diraceidn: CALLE 15 - 124 - ESOUINA BIBELIOTECA DEPARTAMENTAL RAFALE CARRILLO LUQUEZ - Codign postal: 200001

Linwas de Atencidn

az 01-B000-054-00% J 5742230
- Calembia

la Ciudad
Valladupar - Cas

Formato Mo. 1088 | Eircc 11 ¥1.0 & Todes los derechos reservados.

Impress por MELIEEA JOHANNA GOMEZ FERMAMDEZ &l dia: 30 de mayo de 2024
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€2
S, GOBERNACION DEL CESAR
g';l‘a ACTA DE INICIO

Documento No. AIC-SAM-0035-2024 Pagina 2 de 2

empleados, de conformidad con lo dispuesto en la normatividad vigente. (Los cuales se anexan a la presente
acta).

2. Que como el plazo de ejecucion del conirato es de 7 meses y 0 dias y la fecha de inicio es la arriba
mencionada, queda como fecha de finalizacion el dia 29 del mes de diciembre del afio 2024.

3. Que el Contratista se compromete a cumplir con sus obligaciones legales y contractuales.

Para constancia de lo anterior, se firma el presente documento bajo la responsabilidad expresa de los gque intervienen en
ella.

FIRMADO ELECTRONICAMENTE EN SIRCC II
#FED60424074 FIRMADO ELECTRONICAMENTE EN SIRCC I
#FE060424075

JOSE GUILLERMO CASTRO GONZALEZ
Rep. Legal de INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DEL
CESAR - IDECESAR MELISSA JOHANNA GOMEZ FERNANDEZ
CONTRATISTA SUPERVISOR
SECRETARIA DE AMEIENTE
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ANALISIS DE LA CGMTACION EN IDECESAR:

Se puede decir que el Instituto para el Desarrollo del CesBECESAR, viene realizando los
procesos de contratacion de acuerdo a la normatividad vigente que existe en el pais, también al
manual de contratacion existente en la entidad y por ultimo dit@samientos que versan sobre la
materia. Es asi como el analisis del sector ofrece herramientas para establecer el contexto del
Proceso de Contratacioridentificar algunos de los riesgos, determinar los requisitos habilitantes

y la forma de evaluar lagfertas. Se evidencia que en los contratos suscritos en IDECESAR en los
mismos se dan las etapas dectantratacion estatal como son: etapas @eontractual, contractual

y pog contractualde la contratacion estatahdemas en estas etapas o fases se contemplan los
tres momentos: la planeacion, la invitacion a contratar y la seleccién del contratista.

Los contratos y convenios suscritos en el Instituto para el Desarrollo del-T@E@ESR se suben
0 se publican emta Plataforma electronica del SECO&nlkl término legal es decidentro de los
tres dias siguientes a su expedicion.

Se pudo evidenciar que todos los contratos examirsaestaban debidamenténcluidos en el plan
de compras del Instituto.

Se recomienda todos los supervisores y/o interventores realizar un seguimiento y control
exhaustivo al objeto contractual y obligaciones estipuladas en el contrato, conforme a las
obligaciones que se derivan de dicha delegacion, esto para darimient® a lo establecido

por el Manual de Contratacion grever potenciales irregularidades en la ejecucion lbs
contratos y convenios. Lo anterjoen razén a que puedan subsistir falencias en los informes
recibidos a satisfaccion, asi como también la elaboracién de las actas de informe de
supervision y actas de pago parcial.

Namero del Contrato Proveedor Unidad de contratacion Proceso de Contratacion Valor total de la oferta Tipo de contrato Fecha del estado Estado

0452024 (CONSORCIO SEMILLAS PARA EL Unidad de Coniratacion de compra - SASI-001-2024 135 341 490 COP Proceso de Contratacion 3NOB2024 3:41:40 PM jus-05 00 En ejecucion
DESARROLLO Juridica Bogets. Lima, Quitc

0482024 Aseguradora Solidaria de Colombia Unidad de Contratacion de compra - MC 004 2024 1.444.589 COP Proceso de Contratacion +  Fimado

Enfidad Cooperaiiva Jusidica

0302024 l‘jw;aj de Coniratacion de compea - CD-023-2024 71625 830 COP Proceso de Contratacion En ejecucion
uridica

0292024 L‘wljzn de Contrataciin de compra - CD-027-2024 7.625.830 COP Proceso de Contratacion En ejecucitn
4 Juridica

047 2024 GREIS CAMILAARROYQ MARTINEZ l‘j'\\ﬂjeﬂ de Contratacion de compra - CD 045 2024 17.247 138 COP Proceso ge Contratacion En ejecucion
uridica

046 2024 WILLIAM ALFREDO LUGO MASCO L‘W\E;i:l de Coniratacion de compea - CD 044 2024 6602 229 COP Proceso de Contratacion En ejecucion
Jusidica

0442024 YOLIMARODRIGUEZ DONADG jmﬂan de Contrataciin de compra - CD-042-2024 7.421.110 COP Proceso de Contratacion En ejecuciin
uridica

0452024 MARYA FERNANDA RINALDY Unidad de Contratacion de compra - CD-043-2024 20.331.982 COP Proceso ge Contratacion En ejecucion
TRUILLO Jusidica

0432004 Agusiina Maria Barros Rodriguez l‘jw;a:l de Coniratacion de compea - CD-041-2024 7574 650 COP Proceso de Contratacion En ejecucion
uricica

0422024 OLGAMILENA VEGA GUTIERREZ L‘wljzn de Contrataciin de compra - CD-040-2024 12697 877 COP Proceso de Contratacion En ejecuciin
Juridica

0412024 JHON HERIBERTO GAVIRIA OBESO l‘j'\\ﬂjeﬂ de Contratacion de compra - CD-039-2024 12783674 COP Proceso ge Contratacion En ejecucion
uridica

0402024 LUIS FERNANDO DIAZ MARINEZ L‘W\E;i:l de Coniratacion de compea - CD-033-2024 71625 830 COP Proceso de Contratacion En ejecucion
Jusidica

0392024 MANUEL JOSE MEDINA BARRIOS jmﬂan de Contrataciin de compra - CD-037-2024 7.625.830 COP Proceso de Contratacion En ejecuciin
uridica

0382024 LAUDIS QUINTERO SANTIAGO ‘.‘W\dji-i de Contratacion de compra - CD-036-2024 17.625.830 CcoP Proceso de Contratacion En ejecucion
Juridica

0372024 Ralil Anionio Caballero Vivas l‘jw;a:l de Coniratacion de compea - CD-035-2024 12783674 COP Proceso de Contratacion En ejecucion
uricica
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035 2024 EBER ENRIQUE MEJIAMESTRE Unidad de Contratacion de compra - €D-034-2024 7625830 COP Proceso de Contratacion 31/0772024 10:21:54 AM (u7e- En ejecucion Detalle
Juridica B ims, Quite
035 2024 ANAROSA CARRILLO MONTAGUT Unidad de Contratacion de compra - CD-033-2024 7.625830 COP Proceso de Contratacion 3140772024 91743 AM (uTC-05°00) En ejecucion Detalle
Juridica Eogo, Lima, Guio
034 2024 JIMMY FUENTES MARZAL Unidad de Contratacion de compra - CD-032-2024 7.625830 COP Proceso de Contratacion 3140772024 8:58:45 AM (UTC-05:00 En ejecucion Detalle
Juridica Bogots, Lims, Quito)
033 2024 FAUSTINO ROSADO BARRIOS Unidad de Contratacion de compra - CD-031-2024 7.625.830 COP Proceso de Contratacion 310772024 §:13:01 AM En ejecucion Detalle
Juridica Bogot, Lima, Quic)
0322024 ROHONAL ALBERTO GONZALEZ Unidad de Contratacion de compra - CD-030-2024 7.625.830 COP Proceso de Contratacion 3040772024 7:52:35 PM ((UTC-05.00 En ejecucion Detalle
VILLAMIZAR Juridica Bogots, Lima, Quits)
0312024 RAMON VICENTES ARIAS MEJIA Unidad de Contratacion de compra - CD-029-2024 7.625830 COP Proceso de Contratacion 30/07/2024 7:32:36 PM (qu7C-05-00) En ejecucion Detalle
Juridica B 0
0282024 ZORAIDA ELENAASIS CRUZ Unidad de Contratacion de compra - CD-025-2024 7625830 COP Proceso de Contratacion TC-0! En ejecucion Detalle
Juridica
027 2024 JAVIER EDUARDO GOMEZ ARIAS Unidad de Contratacion de compra - CD-025-2024 12.783674 COP Proceso de Contratacion -0t En ejecucion Detalle
Juridica
026 2024 HAROLD JAVIER CALDERON Unidad de Contratacion de compra - CD-024-2024 12.783 674 COP Proceso de Contratacion TC-0! En ejecucion Detalle
PERALTA Juridica 9
025 2024 LORIANIS LICETH AVILA GONZALEZ Unidad de Contratacion de compra - CD-023-2024 20.892.874 COP Proceso de Contratacion 3040772024 1:59:23 PM (U TC-05.00 En ejecucion Detalle
Juridica i e G
0242024 LEIDY VIVIANA JIMENEZ MONSALVE  Unidad de Contratacion de compra - ©D-022-2024 7.625830 COP Proceso de Contratacion 3010772024 1:32:06 PM (u7C-05:00) Enejecucion  Detalle
Juridica B et
CA-007-2023 SILVIAMANUELA OSORIC BARROS Unidad de Contratacion de compra - CD-CA-007-2023 0coP Proceso de Contratacion 2102/2023 11:50°44 AM ((U75-05.00) Terminade Detalle
Juridica B Quito
CAD002 2024 MIGUEL DE JESUS LOBO Unidad de Contratacion de compra - CD-CA-002-2024 0coP Proceso de Contratacion 8/08/2024 111916 AM ((u7C-05.0) En ejecucion Detalle
TRAVECEDO Juridica B ims, Quite
CAD0012024 sarahy victoria acevedo garcia Unidad de Contratacion de compra - CD-CA-001-2024 ocor Proceso de Contratacion 1/08/2024 1:15:37 PM (e En ejecucion Detalle
Juridica Lims, Quit
009 2024 PATRICIA CORONEL SIERRA Unidad de Contratacion de compra - CD-008-2024 ocor Proceso de Contratacion 7103/2024 4:20:53 PM (e En ejecucion Detalle
Juridica Lima, Quito
CO1.PCCNTR 6586063 Unidad de Contratacion de compra - CD-034-2024 ocop Proceso de Contratacion 310772024 10:21:41 AM En edicién Editar
Juridica 4, Lims, Quit
CO1.PCCNTR 6584059 Unidad de Contratacién de compra - €D-028-2024 0cop Proceso de Contratacion Cancelados Detalle

Juridica

300772024 7:01:14 PM (tU7c-05.00)

Por dltimo en lo que respectal areajuridica el informe deauditoriaemitido por laContraloria

General del Departamento del Cesa€GD@xpresdj dzS Y ¢

It

FyFEAT N f2a

de los procesos contractualeselebradosy ejecutados pordicha Entidad durante el periodo
evaluado, identificeon algunas deficiencias relacionadas con la claridad en la descripcion de las
actividades ejecutdas, laprecisibncon que se realizarolos entregablesde cada actividad y la
f 20t AT OAs Yy
apoyada en ley 1474 de 2011, articulo 83 quiere manifestar que existe causa deensi#s en la
preparacion de los informes de seguimiento de dgecucion contractual cuya efectividad

RS fI

SOARSYOAL

O2NNBA&LRYRASY

z

i

Ay T2

S

consistiria enno realizar un seguimient@&ficiente de los procesos contractuales que podrian
conllevar al riesgo de incumplimiento de las actividadesrdadas y generar una pérdida de
confianza de la ciudadania en las instituciones publicas. Esto desdeHaegmidoformando
parte del Plan de Mejoramiento 2024 de nuestra entidad.
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OFICINA DEESTION DEL RIESGO ‘

Auditando los procgos en estadependencia se pudevidenciar que en el Instituto para el
Desarrollo del CesarIDECESAR existe un mapa de riesgos actualgeadoel afio 202, al igual

que la Matriz de riesgoks cuaks se encuentra colgads en la paginawveb Institucional El
Modelo Estandar de Control InterndMECI (DAFP, Decreto 943, 2014) estableci6 como uno de
los componentes de la planeacién y gestidn, el elemento de administracion del riesgo, lo que
conlleva a ser reiterativa la importancia para las entidadesemsibargo el tema no ha logrado su
interiorizacibn completamente en el Instituto, pero se sigue trabajando para evitar la
materidizacion de algun riesgo en la entidad

Dentro del mapa de riegos se encuentran vinculadas todas las areas en donde en cddallas

se contemplan sugespectivos riesgos identificando los seguimientos, controles, andlisis,
valoraciones, andlisis del riesgo residgak nos sirve para calificar el impacto del mismo, y que
nos conlleva posteriormente €U respectivo plade mepramiento.

También seaealiz6 el Omité de Resgosafio 2024en el cual se socializaron ante los responsables
o lideres de procesotos riesgos y dificultades que puedan afectar el cumplimiento déidan y
Objetivosinstitucionales.

Actualmente dichaficina se encuentra realizando monitoreo, revisién, comunicacion y analisis de
dichos comportamientos.
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IDECESAR

para el Desarrollo del Cesar

Se asocia con la forma en que se administra la entidad. El manejo del riesgo e
asuntos globales relacionados con la misidan yel cumplimiento de los objetivos
de politicas, disefio y conceplualizacion de la entidad por parte de la alta gerenci

Estan relacionados con la percepcion yla confianza por parte de la ciudadania h

Comprenden riesgos provenientes del funcionamiento yoperatividad de los sist
institucional, de la definician de los procesos, de la estructura de la entidad, de |
dependencias.

Se relacionan con el manejo de los recursos de la entidad que incluyen: la eject
elaboracion de los estados financieros, los pagos, manejos de excedentes de t
bienes.

Se asocian con la capacidad de la entidad para cumplir con los requisitos legals
publica yen general con su compromiso ante la comunidad.

Estan relacionados con la capacidad tecnolagica de la Entidad para satisfacer s
futuras y el cumplimiento de la mision.

Posibilidad de que por accion u omision se use el poder para poder desviar la g
beneficio privado

Puede que el nesgo no se haya presentado, o «
ocurra solo en ci tancias ex ionals

T

El nesgo pudo ocurr en algln momento, es poc
comin o fecuenis

El nesgo puede ocumir en algin momento.

El iegigo ocurricd en la may orla de lag
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MATRIZ DE RIESGO - INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DEL CESAR (IDECESAR})

FRECUENTE

PROBABLE
3
POSIBLE

2

IMPROBABLE

INSIGNIFICANTE MODERADO CATASTROFICO

IMPACTO

—

ZONA DE RIESBO MODERADA
VALORACION DEL RIESGO CATEGORIA
Intolerable | Riesgo
89Y 10 Exfemo
BY7 Alio | Riesgo Alio
5 Medio | Riesgo Medio
2,3Y4 Tolerable / Riesgo Bajo
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MAPADE RIESGOS 2024

Para mayor claridad y mejor visualizacion de la tabla e informacion expresada en ella se adjunta

link:

rue

ony g
~d MAPA DE RIESGOS
IDECESAR

Actuslizado 2024

p=shari

28

ETAPAI ETAPA I ETAPA I
ANALISIS DEL RIESGO INHERENTE
CALIFICACION DEL RIESGO EVALUACION DEL RIESGO
DOPCIONES DEL
PROBABILIDAD| IMPACTO | ZOMA DE RIESGO | MANEJO DE
RIESGO
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ETAPA IV

ETAPA W

AMALISIS DEL RIESGO RESIDUAL

PLAN DE MEJORAMIENTO RESIDUAL

CALIFICACION DEL RIESGD

EVALUACION DEL RIESGO

ACCIONES DEL

BAREAHREL

PLAN DE CONTINGENCIA

PROBABILIDAL

IMPACTD

ONA DE RIESG

OPCIONES DEL
MANEJO DEL
RIESGD

DOCUMENTAR
ACCIONES EN
PLAN DE

M LA RIICRIT L

CORRECION

RESPONSAB
LE [CARGIO)

FECHA DE REPORTE

RA&RO

MODERADCO

MODERADO

Bzumir el riesgo,
reducir el riesgo.

MO RECUIERE

* Prezentar un
reporte
detallado de las
fallas
encaontradas.

*Realizar mesas
detrabajo con
el fin de generar
un diagnostico y
formulacidn de
AcCiones para
laz Factares
criticos
detectados con
(=5
profesionales o
el prafesional
vinculada al
proceso AF].

*Ewazluarlas
controles
establecidos y
de zer

Profesional
Ezpecializada
Contabilidad w
Presupuesto

DICIEMERE

DICIEMEBRE

RA&RO

MEMNOR

B0

Bzumir el riesgo.

MO REQUIERE

* Presentar un
reporte
detallada de las
fallas
encontradas.

*Realizarmesas
detrabajo con
el fin de generar
un diagrdstica y
Frwmulacidin de

Prafesianal
Ezpecializada
Contabilidad v

Presupuesto

MNOWVIEMERE

MNOWIEMERE
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L
IDEL RIESGO | EVALUACION DEL RIESGO | ACEIONES OFL | pLAN DE CONTINGENCIA &
I'I#HEME L
(]
OPCIONES DEL| DOCUMENTAR oL
IMPACTO [OMA DE RIESGY MANEJO DEL ACCIONES EN | CORRECION Iil_léﬁ[lé":lz:gﬂn? E
RIESGO PLAN DE =
ME OO ARICRITOL
Evaluarlos
controles
establecidos v
Cp de ser
MODERADC BAIO Bzumir el riesgo. REQILIERE .
recesano,
refarmularlas wla
implementar
otros
" Implementar el
plan de
contratacion
acorde con el
plan de accion.
" Capacitacion
alos
B=umir el riesgo funcionarios
MODERADC L ° |REQUIERE inwalucrados en
reducir el riesga.
el proceso
contractual,
" Actualizacion
de manualez de
procedimientos
estableciendo
términags para el Prafesional
MODERADD procese. Especializado | py-epppe
Oficina de
Juridica
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ETAPA IV ETAPA WV w
=
ANALISIS DEL RIESGO RESIDUAL PLAN DE MEJORAMIENTO RESIDUAL E
=B
CALIFICACION DEL RIESGO | EVALUACION DEL RIESGO | ACCIONESDEL | oy ay pE cONTINGENCIA &
HH%DEL w
Lpl™ | ] = D
DOPCIONES DEL | DOCUMENTAR RESPONSAB o
PROBABILIDALQ IMPACTO [ONA DE RIESGY MANEJO DEL ACCIONES EN | CORRECION LE (CARGO) E
RIESGO PLAN DE =
| s 10 ascsTO
Sostenibilidad a
nuevasz
herramientas
Reducir el riesgo parala
ewitar, compartir o administracian y
transkerir, seguimiento del
Sistemna
Integrado de
Gestidn.
Prafesional
MODERADD ALTO REQUIERE Bspecisizado | o evpre
Uridad d=
Provectos
Documentas
Feducir el riesga so_pdorte_s qule
evitar, compartir o Ei.'ll env.:[en =
_ ejecucidn de
transferir,
contratos,
COMYENIoS.
MNa. De
Actividades
RARDO MODERADCO BAJO Bzumir el riesga. RECILIERE implementadas
enlaestrategia
de dezarralla
Prafesional
Especializado de
Emprendimienta
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ETAPA IV ETAPA WV

ANALISIS DEL RIESGO RESIDUAL PLAN DE MEJORAMIENTO RESIDUAL

CALIFICACION DEL RIESGO | EVALUACION DEL RIESGD | PCCIONESDEL | gy oy pE CONTINGENCIA
HANGYR-REL

OPCIONES DEL| DOCUMENTAR

FECHA DE REPORTE

PROBAEILIDAL IMPACTO [ONMA DE RIESGY MANEJO DEL ACCIONES EN | CORRECION T;:_:S[Egggg?
RIESGO PLAN DE
MC IO A MICRIT)
Mo, Oe

Actividades
RARD MODERADC BAJO Azumir 2l riesgo. REQUIERE implementadas
enlaestrategia

de desarralla

Prafesianal

Eszpecializada de
Emprendimiento
yDezarralla
Documentos
soportes de los
RARD MODERADC BAJO Azumir 2l riesgo. REQUIERE Proyectas u
programas
ejecutados

Documentos

Reducir el riesgo soportes donde
MODERADO ALTO ewitar, compartir o | MO REGQUIERE ze evidencia
transferir, otorgamiento de
creditas Profesional de OICIEMBRE
Credito w Carera
Reducir el riesgo M |
MODERADO ALTO gvitar, compartir o | NO REGUIERE anusles
transterr actualizados
RARD MODERADO Asumir elriesge. |y peoERE
reducir el riesgo.
MODERADO Profesional Area | by eyeeg
de Tesareria
RARD MODERADD Asumir el tiesge. 0 pe o ERE
reducir el riesgo.

Esta Oficina Asesora de Control Interno expresa su concepto con respecto al mejoramiento
gue ha tenido el area de la Oficina de Riesgos de IDECHS&Re el afio 2024 por cuanto sa h
GSYAR2 FRSOdZ yR2 | fFa &NERYIWRIER SRR da S22 N
Departamentalen el ultimo informede visita practicado a la vigenci@ldafio 203 y de esta
manera poder evaluar dichos riesgos con resultados contundentes, etoacy efectivos para
lograr una excelente Gestion y Desempefio de las diferentes areas del Instituto.

Una vez revisada y analizada la informacién contenida en el cuadro DOFA anterior; se concluye
que los riesgos identificados en las areas se mantienetralados y vigilados, aun asi, se podrian
presentar novedades o situaciones inesperadas por cuanto aun contindan:

33



> o wmm

-
— ;f-
IDECESAR

Instituto Departamental
para el Desarrollo del Cesar

x  Debilidades en los aplicativos o funcionalidad del software (No se trabaja de manera
sincronizada, lo que indica que el software no funcidedorma integrada).

x Manipulacion de archivo (Especificamente en el area de crédito y cartera, los
documentoscontindan en la dificultad de no tener un archivo seguro, no
existen las condiciones adecuadas fisicamente para hacerlo, esta el archivo
expuestoy a la vista, carpetas que contienen pagares los cuales deberian de
tener otra disposicion.

RIESGO®esde el rol de lafi@inaAsesora de Control Interno del enfoque hacia la prevencion se
detectaron los siguientes riesgos:

x Deficiencias en la implementéci del control de entradas y salidas de almacén con los
diferentes equipos, maquinaria y mercancias adquiridas en la ejecucién de los proyectos o
convenios que posteriormente deben ser entregadas a los beneficiarios o beneficiarias.
Esto debido a una obsexcion emitida en las visitas de auditoria practicadas por la
Contraloria Departamental en donde resalta la importancia de llevar a cabo una adecuada
administracién de los activos adquiridos frente a los riesgos potenciales de perdida, asi
como las deficiecias en la oportunidad y fiabilidad de la informacion y sus registros. Ante
lo cual nos podemos ver sancionados con hallazgos de tipo administrativo.

x  Finalmente aun continla el posible riesgo de sancion administrativa y disciplinaria por los
6rganos de cotrol externos, por no implementar totalmente el MIPG, Segun el decreto
1499 de septiembre de 2017.

x 1499 de septiembre de 2017.

| Oficina De Emprendimientdy Desarrollo \

El Instituto para el Desarrollo del Cesar cuenta con la administracion de diferentes escenarios deportivos
através de la figura juridica delbmodatc¢  Odz2 I NB A LRy al 6Af ARIFIR LI N} adz
fue asignada al area de EMPRENDIMIENT @gdigito.

IDECESARI como se describe anteriormente tieea calidad de comodatario, la administracién y
operacion dadichosescenarios deportivos, los cualeemo premisalebenmantenerse erbuenestado
de higiene, salubridad, servicide luz, agua glcantarilladoparaprestar unexcelenteservicioalas
comunidaas en donde se encuentran ubicadbe tal manera que para su sostenibilidsdhace
necesario el arrendamiento deslocales comeciales destinados para tal fin y que se encuentran
ubicadosdentro de la infraestructura ddichosescenarios deportivoAlli se ofrecéos serviciosle
cafeteria, refresqueria, tiendas deportiva@®midas rapidas y otrokn la vigencia 2@ serealizaron
contratos de arrendamientoon las siguientes unidadds negociadentro de los escenarigasi
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Parque del Barrio Garupal:
O[h/ '] b2dm0 9aillof SOAYASY(i2z RSt O2YSNDA?2
6[h/!'[ b2d WO 9alloft SOAYASYl2 RS 02Y

O[h/![ b2d o0 9aildlof SOAYASY(i2z RS 0O02YSNDA
(Local No. 4) JUM DE ACCION COMUNAL

6[h/ V[ /1C9¢9wL! 0 9ailoftSOAYASYyd2 RS 02YSNDA?2

Parque del Barrio Las Flores
6[h/![ b2d M0 9aidlof SOAYASY(i2 RS O2YSNDAZ2
6[h/![ b2d w0 9aidlof SOAYASY(i2 RS 02YS
6[h/![ b2® o0 9aidlof SOAYASYy(di2 RS O2YSNDA?2
6[h/![ b2d no 9adlof SOAYASY(i2 RS O2YSNDA?2
69{t!/Lh0 LyailltlrOAsy RS dzy 9ljdzA L2 C2G202f
Patinodromo Elias Ochoa Daza
(LOCAL No. 1) Establecimiento 8eX¢SNDA 2 a¢L9b5! 59 t! ¢Lb9{ !

O[h/ '] b2®d HO 9aGlFof SOAYASYG2 RS O2YSNDAZ2 ac¢lL
694LI OA2 ! RYAYAAUNIGA@G2 & 9YFSNYSNNIO ahCL/ L

o[h/!'[ /1 C9¢9wL! 0 &/ hCC99t! ¢Lb¢
Parque Novalito:
LOCAL COMERCALA G 6 f SOAYASY (2 RS O02YSNDA2 aDh
Plaza de La Gobernacion
LOCALCOMERCtAL/ 23 (S3A0G2a +Fff SRdzLJI NJ { ®! d{ ¢

Parque La Nevada
LOCAL COMERCtAL+ | ON2 £

Las dos cafeterias que inicialmente fueron construidas se etraureen deterioro, desmanteladas
y destruidas por accién de los vandalos. Por lo tanto no se encuentran disponibles para ofertarlos
en arrendamiento, debido a las condiciones de inseguridad de la zona.
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Parque El Divino Nifio

Al igual que el Parque de La Nevéamdos cafeterias existentes en este parque se encuentran en
iguales condiciones tanto de infraestructura codeseguridad.

IMPACTO SOCIAL DE LOS ESCENARIOS DEPORTIVOS

Estos espacios abiertos, parques y escenarios deportivos buscan crear condstistezsbles

para el ejercicio de los derechos sociales y culturales, con la intencion de mejorar la calidad de
vida, reducir la pobreza y la inequidad, potenciar el desarrollo infesgi@ario y corresponsable

de toda la comunidad, propiciando su inétus social mediante la igualdad de oportunidades vy el
desarrollo de sus capacidades. Fomentando una cultura de vida activa y saludable en todos los
grupos poblacionales del municipio, como estrategia de promocién de la salud y prevencién de las
enfermedade a través dda actividad fisicael deporte y aprovechamiento del tiempo libr8in
embargo es necesario que las comunidades que disfrutan de estos escenarios construidos por La
Gobernacién del Departamento del Cesar para que cumplan su funciéon sodigboytiva,
adquieran mas sentido de pertenencia en cuanto al uso dado a los mismos para asi cumplir a
satisfaccion en el caso puntual del Parque de La Nevada y El Divino Nifio que han sido objeto de
vandalismo, inseguridad, rifias, consumo de sustanciasggizas y poco sentido de pertenencia

por parte de dichas personas desadaptadas de la comunidad.

En este orden de ideas, se relaciona la informacién de un nimero aproximado de deportistas
beneficiados directamente los cuales desempefian sus actividadgwadticas diarias en los
escenarios adminisados por elstituto.
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AUDITORIA ESCENARIOS DEPORTIVOS EN LA CIUDAD DE VALLEBUPAR, 2024
IDECESAR
08-10-2024
OBJETIVO

Este informe tiene como objetivo evaluar la gestidén y las condiciones de los escenarios deportivos
ubicados en la ciudad déalledupar, a cargo de IDECESAR, y sus contratos de comodato vigentes
hasta el presente afid,a auditoria se realizé con el fin denmtificar areas de mejora en la
infraestructura, administracion y cumplimiento normativo.

METODOLOGIA
La auditoria se llevd a cabo mediante:

71 Revisién documental de contratos, presupuestos y normativas.
1 Entrevistas con el personal administrativo y usuati®@$os escenarios.
1 Observaciones in situ de las instalaciones.

Los escenarios deportivgsde esparcimientauditados incluyen:

La Nevada: el cual fue construido para el libre esparcimiento de la comunidad
Divino Nifio: su infraestructura fue elaborada @émmentar el deporte
Garupal: construido para la practica de multiples deportes.

Gobernacién: espacio para el libre esparcimiento

= =4 =4 =4 =9

Parque Novalitofue construido como un espacio recreativo y deportivo para fomentar la

actividad fisica y el esparcimiergda la comunidagpromoviendo un estilo de vida

saludable.

1 Complejo de Tenigkste complejo se construyé para ofrecer instalaciones adecuadas para
la practica del tenis, tanto a nivel recreativo como competitivo. Su finalidad es impulsar el
desarrollo de alentos locales en este deporte y proporcionar un espacio para la
realizacion de torneos.

1 Complejo Guatapuri (Cancha de Futbibd) cancha de futbol del Complejo Guatapuri fue
disefiada para ser un centro deportivo que facilite la practica del futboleh niv
comunitaria Su construccién busca promover el deporte entre jovenes y adultos,
fomentando la inclusién y la convivencia.

7 Bafios Comunitarios de la Primera de Mayos bafios comunitarios fueron construidos
para mejorar las condiciones higiénicas dedmunidad, especialmente en eventos
deportivos y actividades al aire libre. Su propésito es garantizar un acceso digno a servicios
sanitarios para los vecinos y visitantes.

1 Plazoleta de la Gobernacién junto con su Cafetédaplazoleta y cafeteria fuaro

desarrolladas como un espacio de encuentro social y recreativo. Este lugar esta destinado
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a actividades culturales, eventos comunitarios y esparcimiento, promoviendo la
interaccion entre los ciudadanos y el fortalecimiento de la vida comunitaria.

Patinadromo: El Patinodromo se construy6 para proporcionar un espacio seguro y
adecuado para la practica del patinaje, tanto recreativo como de competiciéon. Su objetivo
es fomentar este deporte entre los jévenes y ofrecer una alternativa de actividad fisica en
un entorno especializado.

Las Flores: este escenario deportivo cuenta con una cancha de futbol de material sintético
para fomentar el deporte en la ciudad en general.

Estos escenarios son fundamentales para la promocion del deporte en la regién y swcorrect
funcionamiento impacta positivamente en la comunidad.

6. Hallazgos

Infraestructura:

1. Parque La Nevadaste escenario esta totalmentéd/andalizad@ y deteriorado pa las
personas de la comunidad al igual qgas alrededoresActualmentepresenta incongstencias

comao:

1.
2.

Desgaste en las areas de juedgquipamiento infantil deteriorade inseguro.

Problemas de drenajeAcumulacion de agua erariaszonas, lo que puede afectar la
actividad fisica.

Falta de mantenimiento de sendero§€aminos deteriorados que dificultan el acceso y la
movilidad.

Invasion de malezaCrecimiento excesivo de plantas no deseadas que puede afectar la
estética y el uso.

lluminacién insuficienteFalta de luz en areas clave, lo que genera riesgos durante las
horas nocturnas.

2. Parque Divino Nifipeste escenario se encuentra en un estado degradable ya que algunas de
sus componentes han sido hurtadas y otros muy deteriorados.

1.

Equipamiento dafiadoAparatos de ejercicio glementos de lofuegosse encuentranrotos o
en mal estado.

Basura acumuladaFalta de mantenimiento y limpieza, lo que afecta el ambiente.

Seguridad inadecuad&alta de personal de vigilan@duminacion, lo que puede generar
situaciones de riesgae atracos a visitantes

Inadecuada sefi@acion:Falta de sefiales de orientacion y seguridad en el parque.

Problemas de accesibilidadCaminos y entradas no adaptadas para personas con movilidad
reducida.
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3. Parque Grupal (mdultiples escenarios deportivod)a mayoria de los escenarios ubicadgws
este complejo multifuncionake encuentraren buen estado Es decirlas inconsistencias son
minimas. Rero deigual forma importanteparasubuen funcionamiento. Sus locales estan en
arriendo y funcionando.

1. Desgaste en canchaSuperficies de juegpfuga en el techo

2. Inconsistencias en horarios de uskalta de un sistema de reservas que cause conflictos
en el uso de los espacios.

4. Parque Novalito este escenario presenta deterioro en algoide sus espacios de
esparcimiento y recreacion.

1. Desgaste en&as recreativasuegos y equipos en mal estado que pueden
representar riesgos.

2. Falta de mantenimiento en sendero€aminos deteriorados que limitan el acceso y
la movilidad.

3. Problemas de drenajeZonas inundadas después de lluvias que dificultan el ekso d
parque.

5,Complejo de Tenis.

El escenario deportivo mantiene su capacidad maxima y esta en un buen estado para la
realizacién de todas las actividades predestinadas.

6. Complejo Guatapur(Cancha de Futbol)

Cancha y el escenario deportivo esta en buen estado para la realizacién de deporte y
esparcimiento

7. Banos Comunitarios de la Primera de Mayste espacio no esta en funcionamiento, ni
abierto y tampoco a disposicion de la comunidad.
1. Falta de limpieza regjar: Instalaciones sucias que afectan la salud publica.
2. Problemas de fontaneriaFugas o inodoros atascados que dificultan su uso.
3. Inseguridad:Falta de vigilancia en el area que puede generar robos.

8. Plazoleta de la Gobernacién junto con su Cafeterigaesn funcionamiento y su estado es
bueno para la atencién al puablico, solo tiene un punto a resaltar

1. Inconsistencias en el horario de aperturblorarios poco claros que afectan el uso de la
cafeteria.

9. Patinodromo: las pistas de este complejo estan endouestado ya que se sus adtiades
son realizadas con éxito dia a dia, existen inconsistencias en las baterias sanitarias las cuales
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se han presentado algunas fallas, pues los usuarios vierten cualquier material causando el
taponamiento de estas, recienteente se les hizo un cambio y mantenimientasi mismo,
la cafeteria y sus locales estan arrendados y abiertos al publico.

1. Falta de mantenimiento en barandillagstructuras de seguridad deterioradas que
afectan la proteccién.

2. Falta de bafioslos sanitaris estan en un estado deteriorado donde tienen un
funcionamiento limitado para los deportistas.

3. Accesibilidad limitadaEntradas y salidas no adecuadas para personas con movilidad
reducida.

10. Las Flores: en este escenario se tuvieron inconsistencias las gualgunas de ellas ya
fueron solucionadas, como la grama sintética la cual estaba en un deplorable estado, junto a
alguna de las lamparas de iluminacion, y electricidad ya que se estaban presentando fallas
en una de las zonas laterales del complejo depeot dejando sin fluido eléctrico a locales,
los cuales estan arrendados y tienen vinculacién de arrendamiento con la entidad IDECESAR.
Los locales todos estan arrendados a empresas y emprendimiento de la ciudad de
Valledupar, cesar. para fomentar y aumeatempleos.

1. Falta de iluminacion: Si la cancha carece de buena iluminacién, las actividades
deportivas en horarios nocturnos pueden verse limitadas, afectando la usabilidad
del espacio.

2. Seguridad: La ausencia de vigilancia o medidas de seguridad peresiaig
preocupaciones entre los usuarios, desincentivando el uso del parque en ciertos
momentos.

3. Equipamiento deportivo: La falta de equipamiento adecuado, como redes o
balones, puede limitar la practica de deportes y afectar la experiencia de los
usuarios.

4. Vestidores cero funcionales: en este escenario existen 2 vestidores junto a sus con
bafios losuales, uno de ellos esta en funcionamiento, aunque no es el adecuado.
Y el otro esté obsoleto utilizado para guardar materiales utilizados en el
manteamiento de la cancha.

5. Mantenimiento de la canchano se presenta ninglin mantenimiento ni semanal,
menstal. Trimestral o semestral. Ya que sus desaguies se encuentran
completamente tapados por muchos residuos de los eventos llevados a cabo.

Cumplimiento Normativo:

f Se detectaron irregularidades en la obtencién de licencias de funcionamieaiguieos
de los escenarios, causando insatisfaccion a la comunidad.

71 Los polideportivos cumplen con la normativa, pero no cuentan con planes de emergencia
actualizados.
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Sostenibilidad:

1 No se han implementado practicas de reciclaje ni uso eficiente deaagnaguna de las
instalaciones.

7. Andlisis de Riesgos
Se identificaron los siguientes riesgos:

Infraestructura:Riesgo de accidentes por mal estado de las instalaciones.
Administrativo: Pérdida de ingresos por falta de control.

Normativo: Posibles sancites por irregularidades en licencias.

= == =4 =2

Sostenibilidad:impacto ambiental negativo por falta de practicas sostenibles.

8. Recomendaciones

Implementar un programa de mantenimiento regular para el estadio y polideportivo.

Capacitar al personal en gestién y adistracion de instalaciones deportivas.

= = =4

Regularizar las licencias y actualizar los planes de emergencia.

1 Establecer précticas sostenibles, como sistemas de reciclaje y uso eficiente de recursos.

ANEXOSCANCHA DE FUTBOL
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2. PATINODROMO
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A continuacion un Balance Econdmico realizado por el Equipo de Control Interno de Idecesar en
referencia al manejo y resultado de todos los Escenarios Deportivos entregados.

44



o -

IDECESAR

Instituto Departamental
para el Desarrollo del Cesar

BALANCE DE LOS ESCENARIOS DEPORTIVOS, PARQUES Y ESPACIOS PUBLICOS ADMINISTRADO:
POR IDECESAR
PRIMER SEMESTRE 2024

Actualmente en figura de contrato de comodato se encuentran los siguientes escenarios

deportivos, parques y espacios publicos en administracion del instituto, en la ciudad de
Valledupar.

Contenido
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PARQUE GARUPAL
INGRESOS GASTOS
ESCUELAS DEPORTIAS 5.350.000 LUZ $ 2.919.090
ARRIENDO LOCALE$ $ 22.058.545 AGUA $ 3.336.993
HORAS PARTICULARES 6.000.000| MANO DE OBRA ASH $ 3.600.000
UTILES DE ASEO]| $ 960.000
MANTENIMIENTO| $ 7.949.050
TOTAL INGRESOS | $ 33.408.545 TOTAL GASTOS | $ 18.765.133

La tablamuestra un resumen financiero del Mega Parque de Garupal, Etapa |, correspondiente a
un "Contrato de comodato 2023 01 0056". Se presentan los ingresos y gastos del periodo.

En los Ingresos se encuentran: las Escuelas Deportivas con $ 5.350.000, astIimisieado a
Locales por $ 22.058.545, por otro lado, se encuentran las Horas Particulares por $ 6.000.000 para
un Total Ingresos de $ 33.408.545.

Se puede observar que la mayor fuente de ingresos proviene del arriendo de locales,
representando aproximadaente el 66% del total de ingresos.

En los Gastos se detallan los siguientes: el fluido eléctrico por $ 2.919.090, continuando con el
servicio del Agua con un gasto de $ 3.336.993, de igual forma se suma la mano de Obra Aseos por
$ 3.600.000, junto con #outiles de Aseo por un valor de $ 960.000, agregando a la lista el
Mantenimiento por una cifra de $ 7.949.050

Para obtener el Total Gastos por un valor de $ 18.765.133.

Calculando la diferencia entre los ingresos totales y los gastos totales, se obtidreneficio
bruto de:

$33.408.545 $18.765.133 = $14.643.412
El negocio presenta una alta rentabilidad, con un beneficio bruto significativo.

Es importante analizar la proporcién de cada gasto para identificar posibles areas de ahorro o
optimizacion. Hhantenimiento representa una parte considerable de los gastos.
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PATINODROMO MUNICIPAL "ELIAS OCHOA DAZA"
INGRESOS GASTOS
ESCUELAS DEPORTIVAB$ 15.293.000 LUZ $  33.151.130
ARRIENDO LOCALES | $ 16.500.000 AGUA $  1.563.521
HORAS PARTICULAREY $ 3.592.0000 MANO DE OBRA ASE[D$  6.909.324
UTILESDEASEO| $  1.838.676
MANTENIMIENTO | $  4.795.500
TOTAL INGRESOS | $ 35.385.000 = TOTALGASTOS |$  48.258.151

Durante el periodo evaluado, los ingresos @egltinodromoprovinieron principalmente de tres
fuentes: las Escuelaseportivas, con un total de $15,293,000; el arriendo de locales, que generé
$16,500,000; y las horas particulares, que sumaron $3,592,000, alcanzando un total de
$35,385,000 en ingresos. Sin embargo, los gastos fueron considerablemente mas altos, con un
total de $48 258,151 Estos gastos incluyen el costo de la luz, que ascendié a $33,151,130, el agua
con $1,563,521, la mano de obra de aseo por $6,909,324, los utiles de aseo con $1,838,676 y el
mantenimiento de las instalaciones por $4,795,500. De este medoobserva que los gastos
superan a los ingresos en $12,873,151, lo que refleja un déficit significativo en las finanzas del
Patinodromo Este desajuste financiero subraya la necesidad de una revision exhaustiva de los
costos operativos y la busqueda deevas fuentes de ingreso para equilibrar las finanzas de la
entidad.
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PARQUE LA NEVADA
INGRESOS GASTOS

ESCUELAS DEPORTIVAES$ - LUZ $ 38.205.600
ARRIENDO LOCALES | $ - AGUA $ -
HORAS PARTICULAREY $ - MANO DE OBRA ASH $ -
UTILES DE ASEQ| $ -

MANTENIMIENTO | $ 511.000

TOTAL INGRESOS $ - TOTAL GASTOS | $ 38.716.600

La tabla muestra un resumen de ingresos y gastos del Parque La Nevada. Sin embargo, la
informacion es incompleta, ya que no seoporcionan los valores numeéricos para la mayoria de

los ingresos, representando que no hay ingresos monetarios en este escenario y solo se presentan
gastos y el total de gastos.

Detallando el total de gastos, con un valor de $38.716.600. La mayor partstdegasto
corresponde a luz ($38.205.600), mientras que el mantenimiento representa $511.000. Los gastos
en agua, mano de obra y Utiles de aseo no estan especificados.

Por otro lado, la ausencia de datos sobre los ingresos impide calcular la utilidadida neta del
parque. Tampoco permite evaluar la eficiencia en la gestion de recursos.

01!1215% ./ 6! ,)4/ O#/ .421'4] $% #/-/1%$! 4/ c¢mng

PARQUE NOVALITO
INGRESOS GASTOS
ESCUELAS DEPORTIVAE$ - LUZ -
ARRIENDO LOCALES | $ 7.519.835 AGUA -
HORAS PARTICULAREY $ - MANO DE OBRA ASH

UTILES DE ASEO
MANTENIMIENTO
TOTAL INGRESOS $ 7.519.835 TOTAL GASTOS

Ao || |B|p
1

En la taba se presentan wstado de ingresos y gastos para el Parque Novalito. Los Unicos
ingresos registrdos provienen del arriendo de locales (7.519.835%), mientras que las escuelas
deportivas y las horas particulares no reportan ingresos. No hay informacion sobre los montos
especificos de los gastos en luz, agua, mano de obra de aseo, Utiles de asetenimiamto.
Todos los gastos aparecen cosin datos indicando que no se registraron valores monetarios.
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BANOS PUBLICOS
INGRESOS GASTOS
ESCUELAS DEPORTIVAE$ - LUZ $ -
ARRIENDO LOCALES | $ - AGUA $ 1.533.678
HORAS PARTICULAREY $ - | MANO DE OBRA ASH $ -
UTILES DE ASEO| $ -
MANTENIMIENTO | $ -
TOTAL INGRESOS $ - TOTAL GASTOS | $ 1.533.678

La tabla muestra los ingresos y gastos de los Bafios Publicos Primero deeM&y®,cualel

total de gastos es de $1.533.678. El mayor gasto corresponde al agua, con $1.533.678. Esto indica
gue el costo del agua representa la totalidad de los gastos registrados. Es necesario investigar si
hay un error en la contabilidad, ya qles demas gastos (luz, mano de obra, Utiles de aseo y
mantenimiento) aparecen sin valoAsi mismolLa tabla nose registrancifras para los ingresos
generados por escuelas deportivas, arriendo de locales y horas particulares.

0!1215% $)6) ./ .4lplSWHH /. -4/1249! 4] cmpe Tp TP
PARQUE DIVINO NINO

INGRESOS GASTOS
ESCUELAS DEPORTIVAE$ - LUZ $ -
ARRIENDO LOCALES | $ - AGUA $ -
HORAS PARTICULAREY $ - MANO DE OBRA ASH $ -
UTILES DE ASEO| $ -
MANTENIMIENTO | $ -
TOTAL INGRESOS $ - TOTAL GASTOS | $ -

En la tabla presentada, no se reflejan ni los ingresos ni los gastos correspondientes al parque
Divino Nifio, lo que impide obtener una vision clara de su situacion financiera. La ausencia de estos
datos esenciales dificultal analisis de la viabilidad econémica del parque, ya que no se puede
conocer el flujo de dinero generado ni los costos que se deben cubrir para su mantenimiento y
operacién. Sin informacion sobre los ingresos por concepto de entradas, arrendamient@s u otr
fuentes, asi como los gastos asociados a servicios, personal y mantenimiento, es imposible evaluar
el rendimiento econémico del parque y tomar decisiones informadas sobre su gestion futura.
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ESCENARIO DEPORTIVO COMPLEJO DE TENIS
INGRESOS GASTOS

ESCUELAS DEPORTIVAE $ - LUZ $ -
ARRIENDO LOCALES | $ - AGUA $ -
HORAS PARTICULAREY $ - MANO DE OBRA ASH $ -
UTILES DE ASEO| $ -
MANTENIMIENTO | $ -

LEGALIZACION POL}ZA 1.190.000

TOTAL INGRESOS $ - TOTAL GASTOS | $ 1.190.000

Eldocumento muestra un estado de ingresos y gastos el complejo deportivo de tenis.

Se tienen en cuenta tres fuentes de ingresos: Escuelas Deportivas, Arriendo de Locales y Horas
Particulares. Sin embargo, no se especifican los montos obtenidos por pada ki total de

ingresos es desconocido.

Asi mismo Se detallan varios gastos operativos tales como: Luz, Agua, Mano de Obra de Aseos,
Utiles de Aseo, Mantenimiento y Legalizacion de Péliza. Todos los gastos, excepto la Legalizacion
de Pdliza (1.190.000mo tienen un monto especificado. El total de gastos es de 1.190.000.

Se necesita completar la tabla con los montos correspondientes a cada item de ingresos para
poder determinar la rentabilidad del complejo deportivo.
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CONSOLIDADO FINAL ESCENARS DEPORTIVOS

INGRESOS GASTO:
N° ESCENARIOS DEPORTIVOS ESCUELAS DEPORT| ARRIENDO LOCA| HORAS PARTICULA LUZ AGUA | MANO OBRA ASE{ UT
1|[MEGA PARQUE DE GARUPAL ETAPA | $ 5.350.000 $ 22.058.545 $ 6.000.000 $ 2.919.000[ $  3.336.999 $ 3.600.00d $

PARQUE BIO-SALUDABLE Y LUDICO-RECR

2| DEL BARRIO LAS FLORES $ 5.900.000 $ 29.053.484 $ 5.899.999 $ 39.404.540 $  5.770.015 $ 3.600.000 $
JtrcLbh5whah albL/Lt! [[$a9][ L 1529300qI$h | 15.608:00d $ 3.592.0000 $ 33.151.130 $  1.563.521] $ 6.909.324] $
4|PARQUE LA NEVADA $ - |s - s - |'s 38.205.60d $ - Is - Is
5|PARQUE NOVALITO $ $ 7.519.835 $ B - s - Is - |s
6|BANOS PUBLICOS PRIMERO DE MAYO $ $ - |Is N E - |s 1533679 s - Is
7|PARQUE DIVINO NIRO $ $ - s B B - s - Is
8|PLAZOLETA GOBERNACION $ $ 6.292.624 $ L E - s - Is - |s
9| COMPLEJO DE TENIS $ - Is - |s - s - |s - Is - Is

TOTAL $ 26.543.000 $ 81.424.489 $ 15.491.99d $113.680.360 $  12.204.207 $ 14.109.324 $

TOTALINGRESOY $  123.450.48§ TOTALGASTO$S  162.595.611

El analisis ddResumen Financiero Consolidado de Escenarios Deportieesla una discrepancia
considerable entre los ingresos y los gastos generados por las instalaciones. A pesaiate que
ingresos totales alcanzan $ama de$123.459.488, las principales fuentes de estos provienen de
conceptos como el arriendo de locales y las escuelas deportivas, con cifras de $81.424.489 y
$26.543.000, respectivamente. Sin embargo, los gastos totales suman $162.595.617,
destacandose los ctiss asociados a mano de obra, mantenimiento y servicios de aseo, con
montos significativos también en aguduz. Existe una diferencia significativa de $39.136.129
($162.595.617- $123.459.488). Esto indica que los ingresos generados por los escenarios
deportivos no cubren los gastos asociados a su funcionamiento.

Se recomienda realizar un andlisis mas detallado de cada escenario deportivo, identificando las
areas donde se pueden reducir los costos y aumentar los ingresos. Un estudio de mercado y la
elaboracion de un plan de negocios pueden ayudar a mejorar la rentabilidad yeduecion de

costos y la maximizacion de los ingresos mediante un plan de negocios bien estructurado.

\ OFICINA DE CREDITO Y CARTERA \

En esta dependencia se viene trabando enrdétacionado ala colocacion de créditos vy
microcréditos, este se podria decir ds los principaks proces® Misionaks del Instituto para el
Desarrollo del CesalDECESAR. A la fecha de la préactica de esta auditoria el convenio suscrito con
Finsocial yae encontraba en liquidacién por solicitud expresa de dicha financiera.

A continuacién se adjunta link donde se encontraran archivos importantes detallando los registros
y reportes en el area de créditocartera hasta julio 30 del 2024; con su respectignvenio.
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1S3sASKEpbmXB_TnCFch6PIrKNYSeJ4 0O/edit?usp=drive
link&ouid=109973383184849217508&rtpof=true&sd=true

En la oficina de crédito y cartera se revisaron los convenios:

1) LIBRANZAS Y MICROCREDITOS:

Libranza:
Esta linea va dirigida a cualquier funcionario publico de planta o contratistas, de la Gobernacion,

Municipios y entidades descentralizad#s Departamento del Cesar, acreditados con su salario u
honorarios, siempre que medie autorizacion expresa de descuento dada al empleador o entidad
pagadora. Previo convenio con IDECESAR.

Monto: Minimo de 1 (S.M.L.Vhasta la capacidad de pago del solicitante, previa viabilidad financiera
y juridica del Comité de Crédito.

Plaza Depende el tiempo del contrato en el caso de contratistas y hasta 36 meses para personal de
planta.

Esta area también le brindo un excelente apoyo al area de Emprendimiento en el Programa
denominado: MADRES CABEZA DE HOGAR, cuyo Proyecto por valor de $3.100 millones que
inicialmente habia entregado la Gobernacion del Cesar, fueron trasladados del Romde tenia

como capital de Trabajo con Finsocial. En estos momentos se esta realizando seguimiento y
acompafiamiento técnico a todas esas Madres Cabeza de Hogar patrticipantes.

RECUPERACION DE CARTERA MOMR@®Aser mas exactosneesta area se tiene senss
dificultades de recuperaciéon de carteren especial con la cantidad de Micro empresarios a los que
les fueron adjudicados diferentes tipos de crédito para llevar a cab&sysendimientosEs por

ello que se han fijado diferentes estrategias con mu@va Etapa ddRecuperaciorcon todas las
deudas pendientes por cobrar a cargo de una abogada externa contratada por Metasijdad de
Prestacionde servicios. La citada Profesiom@alizodiferentes visitas a varios Municipios del Cesar

con resultads un poco favorables. Pero aun el porcentaje de recuperacion esinfinyo en
comparacion al monto que se encuentra en manos de los deudores morosos. En reunion realizada en
el marco del programa dauditoriasla Abogada Externa manifesté que es necesasignar recursos

LI NF FAYFYOAIFINI &4 RAfAISYOAlLd RS aasSoOdzSaidiNRB RS
de un salarioninimolegal vigente. No sin antes recomendar qualsbaagilizar los procesos en los
juzgados para garantizar la recuipeion de la cartera vencida.

En conclusién, la gestién de cobro se viene realizando sin recursos de viaticos. Ante lo cual se
requiere incluir en los presupuestos las COSTAS PROCESALES, puntualizé.

Por ultimo también se dejo claro que Idecesar comoSN&Iherramienta fundamentalk dretomarg
en forma urgente el reporte ante las Centrales de Riesgos, no obstante que ldecesar Unicamente
trabaja en la actualidad con el sistema de créditos por libranzas.

A continuacion la informacion detallada del estadi® cartera remitido por la Profesional Martha
Nifio Quirogeenviado a la Oficina de Control Interno para soporte de la presente auditoria practicada
a su dependencia. (Ver cuadros adjuntos).
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CONVENIO 325 !
) IDENTIFICA | 100 bE IDENTIFICACION NOMERE PRIMER | SEGUNDO | VALORDEL |  yALOR ABONOS EN ABONOS EN ABONOS EN ABONOS EN ABONOS EN ABONOS EN
NUMERODE|  CION APELLIDO | APELLIDO | CREDITO | GCANCELAD |VALOR POR | ACTUALIZA | JUNIO DE | ACTUALIZA | JULIO DE | Ae0sTO DE | SEPTIEMER . | ocuere | MOVIEMERE .
CREDITO [¢] CANCELAR CION 07 CION 2017 TUALIZACIO| 2017 TUALIZACIOy E DE 2017 |CTUALIZACIOCTUALIZACI)y DE 2017 |CTUALIZACIO[ DE 2017 |CTUALIZACIO|
3|17114644 | CEDULA DE CIUDADANIA |JOSE OMAR OSPINA DUQUE $10.500.000 | 5 5.977.650 | § 8.368.710 | § 8.368.710 $ 8.368.710 $ 8.368.710 $ 8.368.710 $ 8368710 | § -|s83eTI0 (8 $ 8.358.710
4]49654080 | CEDULA DE CIUDADANIA |MARIELA CUESTA  [SILVA $10.500.000 | $14.346.360 | § - |s - s $ - s $ s s $ $ -
548779810 CEDULA DE CIUDADANIA | YUNEIDA ESTHER RODRIGUEZ | BOLARIO $10.5 00 | $15.620.304 [ § - $ - $ - $ - $ - $ -1 8 -8 $ $ -
6|26724928 | CEDULA DE CIUDADANIA |ROSARID S0LIS § 5500000 | § 2296173 | § 5.212575 | § 5218575 § 5213575 § 5212575 § 5213575 $ 5213575 | § | s 5218575 [ § § 5212575
7|77169662 | CEDULA DE CIUDADANIA |JULIO CESAR SALCEDO |PACHECO | § 3500.000 | § 4.379.376 | § - |8 - s H - s H -1s -ls s H -
8|15172484 | CEDULA DE CIUDADANIA |JOSE DE JESUS MENDIOLA _|RODRIGUEZ 520000 5 6506520 [ $ - |8 - s s - s s -1s -ls $ s -
9|40773334 | CEDULA DE CIUDADANIA |SADY PAOLA PIMIENTA |CELEDON | § 6500.000 | § 8881002 | § - |s - s - $ - s - $ s s $ $ -
012724951 CEDULA DE CIUDADANIA |ALFREDO DE AGUAS |VILLAREAL | § 5.300.000 $ 3.315.828 | § 3.315.828 $ 3.315.828 $ 3.315.828 $ 3.315.828 $ 3315828 | § -|183315828 | § $ 3.315.828
1|38651807 | CEDULA DE CIUDADANIA | NANCY ANDREA FISUEROA |LLANOS § 7.400.000 | §10.110.744 | § - |s - s B - s B -ls s $ B -
] ] MONTESING
12| 60262859 CEDULA DE CIUDADANIA | YAJAIRA ESTHER S RESTREPO | § 5.3 0D | § 7241508 [ § - $ - $ $ - $ $ -5 -] 8 $ $ -
13[77011466 | CEDULA DE CIUDADANIA |JORGE ENRIQUE FLOREZ _ |GOMEZ § 3.200.000 | § 4004016 | § - s - H s - s s -ls s $ s -
140002016042 |NIT FUNCEDEC $10.500.000 | $16.282976 | § - |s - s - $ - s - $ -|s s $ $ -
15(18070335 | CEDULA DE CIUDADANIA |REINEL MANZANO |PORTILLO | $10500.000 | § 9554240 | § 4782120 | § 4782120 § 4782120 $ 47982120 § 4782120 $47082120 | § -] s 4782120 [ 8 $ 47982120
16(48746200 | CEDULA DE CIUDADANIA | DAMARIS PALLARES |MARTINEZ | §10.000.000 | §13.263312 | § - |s - s H - s H s s 3 H -
] ] BLANQUICE
17| 77143744 CEDULA DE CIUDADANIA | JOSE MIGUEL FLOREZ TH $10.500.000 | $14.346.360 | § - $ - $ $ - $ $ -1 8 -8 $ $ -
12(85380207 | CEDULA DE CIUDADANIA |JUVENAL ANTONIO  [LOPEZ ALVAREZ | $12.300.000 | $17.42208 | § - |s - s - B - s - B s s $ B -
13|7151538 CEDULA DE CIUDADANIA | RICARDO PALOMINO _|OVIEDD S 6.500.000 | § 2486.570 | § 6.414122 | § 6414.122 | § 1.134.701 | § 5180.637 $ 5.180.837 5180637 | § 300.000 | § 4.880.637 | § 4.880.637 | § -5 4880837 |8 $ 4.880.837
] ] MENDINUET
20{ 7616823 CEDULA DE CIUDADANIA | FERNANDO SEPULVEDA |A § 2100000 | § 2100000 | § - |s - s s - s s -ls s $ s -
] ] GONTRERA
21(40916551 | CEDULA DE CIUDADANIA |EVIS MORALES |S $ 1.100.000 | § 1256808 | § - |8 - s H - s H -1s -ls s H -
22|5008904 CEDULA DE CIUDADANIA | LUIS ALFREDC BOLAflo  |ORTIZ $ 3.200000 | § 2671822 | § 1.700314 [ § 1700314 $ 1700314 $ § 1700314 §1700314 | § |8 17003148 $ 1700314
23|26721984 | CEDULA DE CIUDADANIA |JOSEFINA LIMA DE LIMA $10.500.000 | $14.346.360 | § - |s - s $ - s $ s s $ $ -
24(77013312 | CEDULA DE CIUDADANIA |HERNANDO GOMEZ PEDROZO | §10.500.000 | §15.620.304 | § - |s - s B - s B -ls s $ B -
25|77161422 | CEDULA DE CIUDADANIA |LUIS FABIAN CALDERON |GUERRA | § 5300.000 | § 7241508 | § - |s - s s - s s -ls s $ s -
26(26736446 | CEDULA DE CIUDADANIA | TEMILDA CAMPO 561708 5 5000000 | § 5831512 | § - |8 - s - s - s - s -1s -ls $ s -
2715241845 CEDULA DE CIUDADANIA |FARID ALFONSO ARZUAGA NASSER $ 7.500.000 | $ 5123.700 | § 5.123.700 | § 5.123.700 $ 5.123.700 $ 5.123.700 $ 5.123.700 $ 5123700 | § -1 $5123700 | § $ 5.123.700
28| 77142558 CEDULA DE CIUDADANIA | JUAN SEPULVEDA |VILLAFAREZ | $ 4000000 [ $ 5465304 [ § - $ - $ $ - $ $ -5 -] 8 $ $ -
30|26723093 | CEDULA DE CIUDADANIA |MILADIS CARCAMO _|DE CADENA | $12.800.000 | §18.883.135 | § - |8 - s H - s H -1s -ls $ H -
] ] ACEVEBED
31(12440676 | CEDULA DE CIUDADANIA |JESUS ANIBAL FLOREZ |0 § 2700000 | § 3623064 | § - s - H H - H H s s $ H -
'DE;E;‘CA TIPO DE IDENTIFICACION NOMBRE Ara:mfgo iigmgg Vg;gg#?
) VALOR ABONOS EN ABONOS EN ABONOS EN ABONOS EN ABONOS EN ABONOS EN
NUMERO DE CANCELAD | VALOR POR ACTU{\LIZA JUNIO DE ACTU?\LIZA JULIO DE ACTU.}[EA AGOSTO DE ACTU.'ALIZA SEPTIEMBR ACTU'ALLZA ACTU{\LIZA OCTUBRE-1 ACTU{\[IZA NOVIEMBRE ACTU{\[IZA
CREDITO o CANCELAR | CION 2017 CION 207 CION 2017 CION E DE 2017 CION CION 7 CION AT CION
%B7R 42406063 | CEDULA DE CIUDADANIA | ENIDES PEREZ AGUILAR | §13.000.000 | $17.174.840 | § $ - o|s - s - ols - 0 H - 0 0
257-Q §4543851 | GEDULA DE CIUDADANIA [ ALEIDA CORONADO| FLOREZ | §14.167.500 | $17.688.576 | § $ - 0|s - s - 0|s - 0 5 - 0| s - 0|s -
257-f1 77165063 | CEDULA DE CIUDADANIA | LUIS ALEJANDRO FORERO | ARMENTA | 512400000 | $14.420844 | § 5 - o|s - s - o|s - 0 5 - 0| s - o|s -
257-K £3366252 | CEDULA DE CIUDADANIA | ALEXANDRA PINEDA ORTIZ 12400000 | $ 2804053 | $10333.33 0| 510333333 510,333,333 0 0 $10.333.333 0| $10.333.333 0| 510333333
257-N 43755061 | CEDULA DE CIUDADANIA | MARIA EUGENIA SILVA 5070 $11.670.000 | $13.920.768 | § o|s - s - 0 0 H - 0 ols -
257-J 52253303 CEDULA DE CIUDADANIA | INDIRA MILENA MENDIOLA | MONTERO | $12.000.000 | § 2.713.599 | $10.000.000 0] $10.000.000 | § 1.000.000 | $ 9.000.000 0 0 $ 8¢ 00 0 0] $ 9.000.000
257-H 32818325 CEDULA DE CIUDADANIA | ELIZABETH REALES S0TO $11.970.000 | § 1.933.440 | $10.515.068 0] $10.515.059 $10.515.059 0 0 $10.515.059 0 0] $10.515.059
257-M 32792839 CEDULA DE CIUDADANIA | EDNA FELIZA POLANCO ZAPATA $12.752.300 | $12.752.300 | § 0| $ - $ - 0] § - 0 $ - 0| $ - 0] § -
2571-G 49784260 CEDULA DE CIUDADANIA | LICETH ELENA URRUTIA $ 5.0 0 | § - $5 000 0]$5 0 0 $ 5.0 0 0] §$5
257-L 77189793 | CEDULA DE CIUDADANIA | JOSE JAVIER BAUTE DAZA $12.400.000 | $12.400.000 | § s - E - 3 - o|s - 0 H - 0|s - o|s -
2670 77143627 | CEDULA DE CIUDADANIA | AGUSTIN PINERES | AREVALO | § 6400000 | § 646.006 | § 9722.222 [ § 9722222 0| $ 9722222 § 9722222 0| § 9722222 0 § 9722222 0| § 9722222 0| § 9722222
2571 41337226 | CEDULA DE CIUDADANIA | BLANCA NAIR VANEGAS }I\]LEIAREZ §12.752.300 | $14.830.560 | § $ - o|s - s - ols - 0 H - o|s - ols -
2%7E 48750623 | GEDULA DE CIUDADANIA | MARGARITA ISABEL | MENDIOLA | GUTIERREZ | § 5000.000 | § 1256408 | § 4027778 | § 4.027.778 0|5 4007778 5 4027778 0| s 4007778 0 § 4027778 0| § 4007772 0| s 4007778
257-F 26039380 | CEDULA DE CIUDADANIA | CARMEN ELISA MARQUEZ | BARRERA | § 5000000 | § 2.983.969 | § 2500000 | § 2500.000 0| $ 2.500.000 $ 2.500.000 0| § 2500.000 0 $ 2.500.000 0| § 2500.000 0| 5 2500000
257-0 37319154 | CEDULA DE CIUDADANIA | TORCOROMA NAVARRO | SANCHEZ | $13380.000 | $13.330.000 | § s - o|s - s - ols - 0 H - o] s - ols -
257-8 6885051 CEDULA DE CIUDADANIA | GABRIEL JAVIER CORTES $ 5.0 00 | § 1413459 | § 3.861.830 | § 3.861.930 0] $ 3.861.930 $ 3.861.930 0] § 3.861.930 0 $ 3.861.930 0] § 3.861.930 0] § 3.861.930
2571-C 51610325 CEDULA DE CIUDADANIA | MARIEYE CARDOZO | CABRERA $12.400.000 | §14.420844 | § $ - 0| $ - $ - 0] s - 0 $ - 0| $§ - 0] s -
257-A 84083245 CEDULA DE CIUDADANIA | ADRI PERANTO IGUARAN §12.4 0 | § - $12 000 | $12.4 00 0] $12 000 $12 0 0] $12 00 0 $12 00 0] §12.4 00 0] $12 000
TOTALES $190.402 10( 144.748.856 | $58.360.322 | $58.360.322 0] $68.360.322 | § 1.000.000 | $67.360.322 0] $67.360.322 0 $67.360.322 $67.360.322 0] $67.360.322
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CONVENIO 236 CONVENIO 236 '
VALOR ABONOS EN ABONOS EN ABONOS EN
NUMERO DE PRIMER SEGUNDO | VALOR | CANCELAD | VALOR POR | ACTUALIZA | ABONOS EN | ACTUALIZA | ABONOS EN | ACTUALIZA | ABONOS EN | ACTUALIZA | SEPTIEMBR | ACTUALIZA | ACTUALIZA | OCTUBRE-1 | ACTUALIZA | NOVIEMBRE | ACTUALIZA
CREDITO | IDENTIFICAC| TIPO DE IDENTIFICACION | NOMBRE APELLIDO | APELLIDO | CREDITO 0 CANCELAR CION JUNIO CION JULIO CION AGOSTO-17 CION E-17 CION CION 7 CION 17 CION
Asociacion de Alfareros
Artesanales del
Corregimiento de
236-01 900352291-1| NIT Guacoche FRANCISCO | CASTILLA | $13.806.500 $16.751.808 | §16.751.808 0| §16.751.808 0| $16.751.808 0| $16.751.808 0 §16.751.808 0| §16.751.808 0| $16.751.808
Asociacion de Reciclaje
de Materiales Plasticos
236-02 900355366-9| NIT de Curumani YOLIMA CARCAMO | §10.358.650 $12.858.216 | §12.858.216 0| §12.858.216 0| $12.858.216 0| $12.858.216 0 §12.858.216 0| §12.858.216 0| $12.858.216
Asociacion de
Confecciones y
Fabricacion de
236-03 9003524237 | NIT Elementos de Seguridad | MARELIS | GONZALES | $22.272.000 | $12.920.000 | $ 9.352.000 | § 8.352.000 0| § 9.352.000 0] § 9.352.000 0] $ 9.352.000 0 § 8.352.000 0| § 9.352.000 0] § 9.352.000
Asociacion Productora
236-04 900350493-3| NIT de Abono Organica SAUL ASCANIO | § 9.309.050 $11.295.360 | §11.285.360 0| §11.295.360 0| §11.265.360 0| $11.285.360 0 §11.295.360 0| §11.295.360 0| §11.295.360
Asociacion Agroforestal
la Iguana del Municipio JOICE
236-06 900351833-9| NIT de Chiriguana CECILIA MARTINEZ | $17.377.100 $21.084.876 | $21084.876 0| §21.084.876 0| $21.084.876 0| $21.084.876 0 §21084.876 0| §21.084.876 0| $21.084.876
Asociacion de Reciclaje
de Materiales Plasticos
del Municipio de
236-05 900.350.684 | NIT Bosconia ELISBEL | TEJEDA $27.209.000 $33.434.150 | §33.434.150 0| §33.434.150 0| §33.434.150 0| $33.434.150 0 §33.434.150 0| §33.434.150 0| §33.434.150
TOTAL $100.332.30( $12.920.000 | $ 104.776.410 § 104.776.41 0] §104.776.41 0] §104.776.41 0/ $104.776.41 0 §104.776.41 0] §104.776.41 0] §104.776.41
CONVENIO 290 CONVENIO 290
VALOR ABONOS EN ABONOS EN ABONOS EN
NUMERO DE PRIMER SEGUNDO | VALOR | CANCELAD | VALOR POR | ACTUALIZA | ABONOS EN | ACTUALIZA | ABONOS EN | ACTUALIZA | ABONOS EN | ACTUALIZA | SEPTIEMBR | ACTUALIZA | ACTUALIZA | OCTUBRE-1 | ACTUALIZA | NOVIEMBRE | ACTUALIZA
CREDITO | IDENTIFICAC] TIPO DE IDENTIFICAGION | NOMBRE APELLIDO | APELLIDO | CREDITO 0 GANGELAR CION JUNIO CION JuLio CION AGOSTO-17 CION E-7 CION CION 7 CION -17 CION
Asociacion de
Productora Abono
29002 900254164-7 | NIT Organico "ASPROABOR" | ELIZABETH | PERALES 9.350.000 | $  625.492 | $10.633.364 | §10.633.364 0| $10.633.364 $10633.364 $10.633.364 $10.633.364 0| $10.633.364 0| $10.633.364
Asaciacion de Alfareros
29001 900257568-1 | NIT de |a Vereda las Casitas | BELEDIS | ESCOBAR | 10.400.000 | § 3.822456 | § 8.687.400 | § B.687.400 0| 5 8.687.400 $ B687.400 $ 8.687.400 8687400 | § 8.687.400 0| § 8687.400 0| 5 8.687.400
Asociacion Prestadora
de Servicios de
290-03 500259163-1 | NIT Lavanderia "ASERLA” | WILSON SIMANCA 10.400.000 | § - | $12.509.856 | $12.508.858 0| $12.509.856 $12.508.856 $12.508.856 $12.508.856 0| §12.508.856 0| $12.509.856
Asociacion de Artesanos
Talladores de Carbon y
Joyeria
290-04 901022776 | NIT ASOARTESANOS C.J. | HERNAN | MARTINEZ | 15.600.000 | § 1.028.622 | $17.486574 | §17.485574 0| $17.486.574 $17.486.574 $17.486.574 $17.486.574 0| §17.486.574 0| $17.486.574
TOTAL 45760.000 | § 5476570 | 549317194 $49.317.194 $49.317.194 $49.317.194 $49.317.194 0| $49.317.194 0] $49.317.194
—_— 0
CONVENIO 138 CONVENIO 138 |
VALOR ABONOS EN ABONOS EN ABONOS EN
NUMERO DE PRIMER SEGUNDO | VALOR | CANCELAD | VALOR POR | ACTUALIZA | ABONO EN | ACTUALIZA | ABONOS EN | ACTUALIZA | ABONOS EN | ACTUALIZA | SEPTIEMBR | ACTUALIZA | ACTUALIZA | OCTUBRE-1 | ACTUALIZA | NOVIEMBRE | ACTUALIZA
CREDITO | IDENTIFICAC] TIPO DE IDENTIFICACION | NOMBRE APELLIDO | APELLIDO | CREDITO [+] CANCELAR CION JUNIO CION JULIO CION AGOSTOAT CION EAT7 CION CION 7 CION A7 CION
13801 51.714.01 TILCIA PINEDA RIOS $16.801452 | $16.801.452 0| $16.801452 0| §16.801452 0| $16.801.452 0| $16.801452 | $16.801452 0| $16.801452 0| §16.801452
$16.801.452 | $16.801.452 0| $16.801.462 0| §16.8014862 0| $16.801.4562 0| $16.801.452 | $16.801.452 0| $16.801.462 0| §16.801462
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CONVENIO CONVENIO

2012030087 2012030087

) VALOR ABONOS EN ABONOS EN ABONOS EN

NUMERO DE ) PRIMER SEGUNDO | VALOR | CANCELAD | VALOR POR | ACTUALIZA | ABONOEN | ACTUALIZA | ABONOS EN | ACTUALIZA | ABONOS EN | ACTUALIZA | SEPTIEMER | ACTUALIZA | ACTUALIZA | OCTUBRE-1 | ACTUALIZA | NOVIEMBRE | ACTUALIZA
CREDITO | IDENTIFICAC| TIPO DE IDENTIFICACION | NOMERE APELLIDO | APELLIDO | CREDITO s} CANCELAR |  CION JUNID CION JuLio CION | AGOSTOAT | CION EA7 CION CION 7 CION A7 CION
MPoot 1.065.654.19 CEDULA DE CIUDADANIA |MELISSA ANDREA RAMIREZ  |VEGA $ 1000000 | § 706750 |§ 448750 | § 449750 0| s 449750 0| s 449750 0| § 449750 § 448750 DS 449750 0| s 449750
MPo02 49732515 | CEDULA DE CIUDADANIA | BERTHA ISABEL FITRE DURAN § 1000000 | $ 386500 | § 771000 | § 771000 0| s 771000 0| s 771000 0| § 771000 $ 771000 0§ 771000 0| s 771000
MPO03 1.065.128.63 CEDULA DE CIUDADANIA | YOJANA KATERINE LOPEZ DAZA $1.000000 | § 514000 | § 642500 | § 642500 0| s 642500 0| s 642500 0| § 642500 $ 642500 0| § 642500 0| s 42500
MPO04 49729798 | CEDULA DE CIUDADANIA |YOLANDAESTHER | ARIAS OFIATE § 1000000 | $ 1156500 | § - s - s o) s - 0| s - H - s - s

MPO0S 49.743.309 | CEDULA DE CIUDADANIA | SONIA ESTELA DIAZ MENDOZA | § 1.000.000 | § 1.156.500 | § - s - os os - 0| s - $ - oS - os

MPO0G 22351339 | CEDULA DE CIUDADANIA | ALEJANDRINA CORTINA__ |MARTELO | § 1000000 | § 1156500 | § - s - s o) s - 0| s - H - s - s

MPoOT 30.090.043 | CEDULA DE CIUDADANIA |MARGARITAESTER | SOLIS DELAHOZ |§ 1.000000 | § 1.156500 | § - s - ols os - 0| s - H - ols - ols

MPO0Z 26870782 | CEDULA DE CIUDADANIA | GLADYS CAMELO |Gl $ 1000000 | $ 1092250 | § 64250 | § 64250 0] s 64250 0] s 64250 0§ 64250 64 250 $ - s - s -
MPO0g 1.065.576.35 CEDULA DE CIUDADANIA |ENYS ROMERO | ORTIZ $1.000000 | § 385500 |§ 771000 | § 771.000 0| s 771000 0| s 771000 0| § 771000 § 771000 0§ 771000 0| s 771000
MPO10 49795947 | CEDULA DE CIUDADANIA |NEILA ROSA CHARRYS |RODRIGUEZ | § 1000000 | $ 1156500 | § - s - s o 's - 0| s - $ - s - s

MPO11 40774886 | CEDULA DE CIUDADANIA |IRINA BEATRIZ RECONDO | ARALIO § 1.000.000 | § 1.156500 | § - s - 0s os - 0| s - H - oS - s

Mpoi2 39.464.986 | CEDULA DE CIUDADANIA |NANCY ESTELA JMENEZ __|RIVERA § 1000000 |§ 371250 |§ 835250 | § 835950 0)s 835250 0|s 835950 0| § 235250 § 835250 DS 83550 0|s 835050
MPO13 49754206 | CEDULA DE CIUDADANIA | MAYRA YANET TORRADD _|80TO § 1.000.000 | § 1.156500 | § L - os o5 - 0| s - H - s - o5

Mpoi4 52351739 | CEDULA DE CIUDADANIA |NILEIDA LUNA MARTINEZ | § 1.000.000 | § 1.156.500 | § - |s - s e - 0 s - $ - 0ls - s

MPO1S 52514504 | CEDULA DE CIUDADANIA | NELVIS ROSA PEDROZO |SANCHEZ | § 1.000.000 | § 1.156500 | § - s - os o5 - 0| s - H - s - s

RUGG 77.035.074 | CEDULA DE CIUDADANIA | OSCAR HERNAN ARIFIO H § 448750 [§ 706750 | § 706.7S0 0| s 708750 0| s 708750 0| § 705750 §  T06T50 0§ 706750 0| s 708750
Rugoz 49723570 | CEDULA DE CIUDADANIA |ESLENIS CAMELO | TORRES 5 $ 386500 |§ 77000 | § 77I000 0| s 771000 0| s 771000 0| § 771000 $ 771000 0§ 771000 0| s 771000
RU003 40.991558 | CEDULA DE CIUDADANIA | ALICIA JUDITH MEDINA  |MUFiOZ s $ 1.156.500 | § - s - os - os - 0| s - $ - oS - os -
RUoo4 36710228 | CEDULA DE CIUDADANIA | LUCENIT SAMPAYD | URUETA 5 § E78050|§ 578250 | § 57BED 0| s 578750 0| s 73250 0| § 573950 $ E78I50 0§ 578250 0| s 578250
RU00S 36712244 | CEDULA DE CIUDADANIA | YUDIS MARIA PASSO MOJICA s $ 1.156500 | § - s - ols os - 0| s - H - ols - ols

RU00E 57.407.380 | CEDULA DE CIUDADANIA_|ELFRIDIS MARTINEZ 5 $ 1156500 | § - s - os os - 0 s - $ - ols - ols

RugoT 36.709.528 | CEDULA DE CIUDADANIA | ENA DEL CARMEN MUROZ LEMUS s $ 1.156500 | § - s - ols o s - 0| s - H - ols - ols

Ruooz 1003428 60 CEDULA DE CIUDADANIA | ALBERTO ANTONIO CASTILLO _|TERAN 5 $ 1156500 | § - s - s o's - 0| s - $ - s - s

Rudog 12.684.300 | CEDULA DE CIUDADANIA | JUAN DE DIOS JMENEZ _ |CANO § 1.000.000 | § 1.156500 | § - s - 0s os - 0| s - H - oS - s

RUGTO 1.065.611.79] CEDULA DE CIUDADANIA_|INGRIS CAROLINA DAZA RAMIREZ | § 1.000.000 | § 1.156.500 | § - |s - s e - 0s - $ - 0 - s

RUOTI 77.154.925 | CEDULA DE CIUDADANIA | ANIBAL JOSE JMENEZ | ESCORCIA | § 1.000.000 | § 705750 | § 440750 | § 440750 0|5 440750 0|5 440750 0| § 449750 § 440750 D] 5 440750 0|5 440750
RLINM2 ananncan | ot s ne cnanaain lenomaes oaLornn e annnnnn | e aacecnn | e - nl e nl e nl e e - nl e
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LIBRANZA EN MORA

NOMBRES CONVENIO VR. VR TOTAL CREDITO VALOR ABONO EXTRA A SALDO POR | RECUPERACION SALDO POR ABONO ABONO ABONO
DEL DESEMBOLSADO | CON FINANCIACION |  CANCELADO CAPITAL COBRARAJUNIO | DE CARTERA COBRAR A ENERO DE SALD%;ENERO FEBRERO FE:::;’SZ}LM M::z(l))Nzc;zq ME[SDZ:]‘H ABRIL SALD;]‘::‘BR'L ABS
BENEFICIARIO 30-2020 30-12-2023 2024 2024 2024
FERNANDO  |IDECESAR (EX $§  27.117.82500 | §  27.117.825,00 | §  1.050.000,00 $  26.067.825,00 | $ 9.500.000,00 | $ 16.567.825,00 $16.567.825,00 $ 16.567.825,00 $16.567.825,00 $ 16.567.825,00
ACOSTA FUNCIONARIO)
GARAY
HERNANDO |GOBERMACION DEL | $ 7.692.794,00 | § 9.159.672,00 | § 1.928.352,00 $  7.231.320,00 | § 1.446.264,00 | §  5.785.056,00 $ 5.785.056,00 $ 5.785.056,00 $ 5.785.056,00 $5.785.056,00
FLORES CESAR
BALLESTEROS
ZULEMA GOBERNACION DEL | §  16.893.924,00 | $  19.774.896,00 | $ 10.711.402,00 [ $ 6.000.000,00 | § 3.087.743,00 | § 561.400,00 | §  2.526.343,00 $ 2.526.343,00 $ 2.526.343,00 $ 2.526.343,00 $2.526.343,00
KARINA CESAR
ORTEGA [EXFUNCIONARIO)
DURAN
LINA GOBERNACION DEL | $  11.000.000,00 | $  13.354.530,00 | §  6.541.812,00 $  6.812.718,00 | § $  6.812.718,00 $ 6.812.718,00 $ 6.812.718,00 $ 6.812.718,00 $6.812.718,00
MARCELA CESAR
ARZUAGA (EXFUNCIONARIO)
FERNANDEZ
JAIME ALCALDIA PUEBLO 4 13.000.000,00 | $ 16.263.905,00 | § 14.405.173,00 | $ 70.634,00 | &  1.788.098,00 | § $  1.788.098,00 $ 1.788.098,00 $ 1.788.098,00 $ 1.788.098,00 $1.788.098,00
VILLAZON BELLO
[EXFUNCIONARIO)
YEISMER ALCALDIA PUEBLO S 9.489.79L,00 | $ 10.771.214,00 | §  3.968.342,00 $  6.802.872,00 | § $  6.802.872,00 $ 6.802.872,00 $ 6.802.872,00 $ 6.802.872,00 $6.802.872,00 | 4
ARIAS BELLO
[EXFUNCIONARIO)
ALDO GOBERNACIGN DEL | §  14.000.000,00 | §  18.507.296,00 | §  8.665.844,00 $ 10.241.452,00 | § $  10.241.452,00 $10.241.452,00 $10.241.452,00 $10.241.452,00 $10.241.452,00
RODRIGUEZ | [EXFUNCIONARIO)
ANIBAL
TOTAL $ 182.325.047,00 | $ 211.656.200,00 | § 67.235.119,00 $ 80.162.751,00 | $24.287.664,00] $ 52.850.372,00 0] $52.850.372,00 0| $52.850.372,00| $2.326.008,00| $50.524.364,00 $ 50.524.364,00
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SALDO LIBRANZA-GD-2024

IDECESAR.
SALDOS DE CAPITAL LIBRANZA AL CORTE DE 30 DE IWLIO 2024

Identificacion Primer Segundo ST Segurlldu FE{E:har de Sexn saldo capital A

M= Mo mbre Nombre Apellido MNacimiento MAYD
1 1.085.544.950 |HEINER ARALIO TAFUR: 3/10/1902 1 5 31.086.117
2 77.007.568 |JOSE VICTOR IMESTRE MENDOZA 11/10/1267  |M 5 56.711.188
3 77.022.571 | DAMIEL JOAQUIN PUMAREID BUELVAS 20/6/1958 M 5 £1.850.032
4 40,506,628 | MARLA CAROLINA LACOUTURE GUTIERRET 14/11/1981  |F 5 9.931.705
5 52.432.153 |INGRID PAOLA JIMENEZ BOHCOROUET 18/3/1977 F 5 §7.413.347
& 1.140.865.407 |ANDREA CAROLNA VILARDY RIVERD 17/5/1904 F 5 2.338.830
7 42495805 | MARTHA IR OUIRDGA o/3/1880 F % 10018E.331
B 40.7E5.986 |ELLA FIDELINA FUENTES RODRIGUEE 27/3/1978 F 5 95.287.063
9 40.733.937 | YOLIMA, DEL ROSARID CASTILLA MIETO 5/2/1084 F 5 26.500.578
10 52.754.511 | EMMA CAROLNA AROCA DELGADD 10/1/1962 F 5 44.655.652
11 B0.197.041 |LUCAS FRAMCISCO MONSALWD HINDIOSA 5/0/1883 h 5 £.799.333
12 30460472 |Loua CRISTINA IMAESTRE ARCIA 30/6/1964 F 5 12.225.255
13 42.405.010 | ANTOMIA ELEMA MAQUILON z4/05/10858  |F 5 4.603.137
14 40.720.208 | DEISY JOHANA RANGEL CLAVLID 16/7/1283 F 5 10.841.152
15 77.022.301 [Juug CESAR DIAZ PISCIOTTI 25/7/1955 ™ 5 5.420.584
16 12.354.506 |WICTOR LOPEZ ALDANA, 10/11/1062  |M 5 1E.820.740
17 77.1E3.445 | RAFAEL GUILLERMO CANOVA CaFlas 10/9/1975 M 5 10.750.851
1B 24.151.612 | 1AIME CACERES ASPRILLA ™ 5 1.235.180
19 7.573.460 |JOSE MARIO [mMario BELLD HURTADO 23/2/1963 1 5 1.762.950
20 77.034.716 | I8VIER PLICHE LIZCANO 25/5/1571 h 5 1.769.990
21 53.05B.501 | MARLA AMGELICA SOLER: AGUDELD 122171084 |F 5 1.752.020
22 1.055.817.934 |EDUARD MIDISES GOMEZ CAREY 10/7/1905 M 5 1,752,090
23 1.085.560.750 | MAIRA Lz DAZA MAIFLANDA 11/5/1986 F 5 1.752.950
24 12.402.010 |Uns FERMANDO CAMARGD YEPEZ 14/8/19E80 1 5 1.769.990
25 12.436.207 | CARLOS ALBERTD CARRANZA CAMARGOD 7/0/1081 M 5 1.752.080
26 77.123.773 | RAFAEL D&MD PUMAREID PINTO 2/zf1972 ™ 5 1.474.992
27 1.065.500.246 [JHONNY ALFREDO MOLINA MOWA 3/o/1888 1 5 1.474.092
28 1.085.564.856 | YEIMMAI LUCERO RIVERA DELGADD 3/6/1987 F 5 1.474.092
29 1.065.595.136 [MILSON IAVIER: OCHOA RUEDA 0/4/108E M 5 1.172.0203
30 15.173.530 | BREINER GOMEE MORIEGA 14/7/1961 ™ 5 1.172.093
31 77.457.870 | GUILLERMO ARZLAGA LaRA z/6/1874 1 5 73ITAEE
32 77472548 | CARLOS A1 BERTD RODRIGUES MEDINA 22/5/15871 h 5 737.496
33 40.771.957 |LUNA ESTHER GUIRCT CASTAMEDA 4/4/107a F 5 580026
34 1.065.533.516 | CAMILD AMNDRES TORAES SANTOS 24/8/1991 ™ 5 1.702.901
35 1.0B2.866.353 |RUTH HELENA LOPEZ PACHECO 20/7/1904 F 5 1.702.001
36 1.085.542 858 [IORGE ANDRES PANA RANIOS 31/7/1992 1 5 27.475.800
77.023.850 | SEREO FECERICO LOPEZ GOMEZ I 5 4212543
30.451.550 | CINDY THTIANA, SIERRA ANDRADE B/1/1985 F 5 1.215.854
26.725.566 | MAIRA JANETH CHIQUILLD ROMERD z2/7/1961 F 5 530.504
TOTAL % 66548083
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ENTREGA DE LIBRANZAS-@/3tD24

IDECESAR
LiNEA DE CREDITO LIBRANZA
DESEMBOLSOS
A0 2024
ene-24 feb-24 mar-24 abr-24 may-24 jun-24 jul-24 ago-24 sept-24 oct-24 nov-24 dic-24 TOTAL ENTREGADO AND 2024
NOMERD DE| VALOR NUMERC DE| VALOR NUMERD DE| vaLOR NUMERD DE| valOR NUMERD DE| vaLOR NOMERO DE | VALOR NUMERO DE | VALOR NUMERD DE| vaLOR MUMERD DE | vaLOR NUMERG DE|VALOR NUMERD DE| vaLoR MUMERD DE | vaLOR NUMERG DE | VALOR
CONVEMIOS | BENEFICLAR! | DESEMBOLS | BENEFICLARI | DESEMBOLS | BENEFICIARI | DESEMBOLSAD | BENEFICIARI | DESEMBOLSAD | BENEFICIARI | DESEMBOLS | BENEFICLAR! | DESEMBOLS | BENEFICLAR! | DESEMBOLS | BENEFICLARI | DESEMBOLS | BENEFICLARI | DESEMBOLS | BENEFICLAR! | DESEMBOLS | BENEFICLARI | DESEMBOLS | BENEFICIARI | DESEMBOLS | BENEFICIARI | DESEMBOLSA | CONVENIOS
os ADO. os ADO os o os o. os ADO os apo o8 ADO os ADO os ADO o8 ADO o5 ADO os ADO o8 Do

DEFARTAME DEPARTAM
NTO DEL ENTO DEL
cesan o s - [ s - 17 S 82000.000 kY S £100.000 1 S 3.000.000 1 $ 93.100.000 [ CESAR
ASAMELES, ASAMBLEA
DEFATAMEN DEPATAME
TALDEL NTAL DEL
CESAR 1 540.000.000 1 $ 4n000.000 | CESAR
|DECESAR 1 s 2 $ 10815185 1 $ 5.000.000 1 $ 265.600.011 | IDECESAR

0 $ -

] $ -

1] $ -

[1] $ -

0 $ -

0 $ -

] $ -

1] $ -
GRAN TOTAL o s - [ s - 10 5 234518149 2 5 10815186 2 545,000,000 3 5 E100.000 1 5 3.000.000 b} $ 398.780.011

58




(& ] Q |

Y
— ;?—
IDECESAR

Instituto Departamental
para el Desarrollo del Cesar

OFICINA DE TESORERIA ‘

Este proceso en el Instituto eta liderado por la Dra Ella Fidelina Fuentes Rodyigiaazyara
esta auditoria se le inform6 con antelacién el objetivo de la misma.

La sefioraTesorera comenz6é por mostrar los documentos solicitados, los sellos y token
utilizados para las transacciones, se observalgumja fuerte tienaina llave y estéentro de
los cajones de un escritorio con mspectiva seguridad

Cuentas de IDECES3#&ldos

La Tesorera muestra la relacion de cuentas que posee el Instituto, discriminando nombre del
convenio, cuenta, saldo, etc.

A la fecha de la auditoria no existen ka tesoreria del Instituto cheques por cobrar o reclamar.

Tampoco se presentaron durante este perideags por Sentencias y Conciliacionéssimismo

el Instituto durante la vigencia 2@2por concepto de Conciliaciones extrajudiciales a la
SYLINBE &2 Nili{ddy 22 L SNIDA OA2¢ RSNAGIR2 RSt &SNIIAOA?Z2
deportivos administrados por IDECESAR, tampoco se hicieron cancelaciones al respecto tal
como lo ocurrido en afios anteriores.

Posteriormente se hizo revision de los Actos Administrativos generados durante lo que va
corrido del afio 2024. Asimismo la verificacidnlae consecutivos y archivo de comprobantes

de egresosde los afios 2023 y 2024. También esta auditoria evidencié isiepgia de
procedimientos que garantizan a Idecesar un adecuado archivo de la informacion financiera.
Especificamente los consecutivos de los comprobantes de los afios 2023 y 2024. De igual
manera la informacion de los libros de bancos como son las emngiles y los saldos.
Finalmente también esta Dependencia se encarga en forma cumplida y consecuente de subir la
informacion al SECOP de los comprobantes de pago realizados a los Contratistas que prestan
sus servicios a Idecesar.

Recaudo de Canchas y Esaiws Deportivos
Los recaudos provenientes de la venta de servicios son consignados directamente a las cuentas.

Se manejan tres (3) cuentas para los escenarios deportivos.

BANCO NOMBRE DE| CUENTA F. APERTURA| SALDO A TIPO ESTADO -
CONVENIO 30/JUN! 2024 RECOMENDACIO|

DAVIVIENDA| CANCHA DE LA 2565 7004| 26/05/2015 $210.848.92 AHORRO VIGENTE

50 FLORES 4717

BBVA COMODATO 922001722 JULIG2021 $5.002.480 AHORRO VIGENTE
PATINODROM(

BBVA COMODATO 922001714 JULIO 2021 $3.214498 AHORROS VIGENTE
GARUPAL
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El procedimiento es quigresan los recursog descritos con anterioridacbrrespondientes a

las canchas débarrio Las Flores; asimismo la Cancha del Barrio Garupal y el Patinodromo. La
Tesorera Exhibe una relacion de ingresos correspondiente al aoriehed los locales
comerciales ubicados erad canchas y alquiler de horade los respectivos escenarios
deportivos;en donde se pede evidenciar y se discriminan fechas, valor del ingyesombre

de quien consigna.

Como es de conocimient@stos escenariosdeportivos y locales comerciales no estan
produciendo lazompensacionee recaudos esperadoen realidad denota faltde oculturade
LI 32¢3x y2 206aGlydS 1jdzS t+ NBIFOGAGI OAsy S0O2ys5 YAC

U0 Procesos y Créditos de Libranza

U0 Se djunta link donde se podran observar las cuentas bancarias de la entidad :
https://docs.google.com/speadsheets/d/1cFOVDU6
dem7GQGgwW9wO0elOrmPZgz4F/edit?usp=drive _link&ouid=109973383184849217508
&rtpof=true&sd=true

SALDCENERO 2024

A B C D E F G H I J
NOMBRE DEL ESTADO - E
1|  BANCO  |NOM.CONVENIO| CONVENIO CUENTA SALDO 31/01/2024 TIPO | RECOMEN | APERTURA F. CANCELACION
2 AGRARIO RECAUDO 325 RECAUDO CONVENIO 325 | 4-2403-3-00939-3 19232 478,51 AHORRO VIGENTE 2?,"'0?f2 011
RECAUDOS MICRO CR
A5TCONVENIO
3| AGRARIO  |gec2s7 TURISMO-RIESGD 4-2403-3-00925-3 61293160 | AHorRRo | wisEwTE [27/07/2011
RECAUDO POLITICA
4| AGRARIO | MUUER RECAUDO | 50CIAL UNO 42403-3-01158-4 268422212 | AHORRO | wiGEnTE |24/04/2013
MLUUERES POLITICA
5| AGRARIO |Recaupo 0034 |sociALDOS 0034 4-2403-3-01240-8 477838 | AHomeo | wieewte |07/11/2013]
6| AGRARIO |Recauposr2 POLITICA SOCIAL TRES 574-2403-3-01404-4 6.389,34 | Avorro | wiGewTe |07/11/2014]
LIBRANZAS-CARBON
7 BBVA 05 DEL TESORD RECLIRSOS PROFIOS 510-124522 79.018.261,63 | AHORRO VIGENTE | 04/06/2012|
FUNCIONAMIENT
8 BBVA o RECURSDS FROFIOS 510-005614 176.125.530,85 | coRmiENTE | wiGEnTE | 13/08/2012]
CONVENIO 201503
9 BBVA 01132 GENERACION DE INGRESO] 922-00009-6 1.639.725,00 | AHORRO VIGENTE | 16/07,/2015
CONVENIO No: 001
DE 2013
10| COMULTRASAN | [CORFIMLUER) COMULTRASAN-IDECESAR 2049153301 938.873,48 AHORRO VIGENTE | 08/09,/2014
CONVENIO 2015 01
11| DAVIVIENDA o018 CANCHA DE LAS FLORES | 2565 7004 4717 5.908.354,10 | AHORRO | viGENTE |26/05/2015
COMODATO
12 BBVA FPATINODROMO GOBERNACION-IDECESAR 922001722 5.349 846,00 AHORRO VIGENTE  [IULIO 2021
COMODATO
13 BBVA GARLIPAL GOBERNACION-IDECESAR 922001714 4753 44500 | AHORRO VIGENTE [JULIO 2021
CONVENIT VIVERD
14 BBVA VENTAS DE IDECESAR-RECURSOS 922001763 395,00 | AHORRO | WiGEWTE |11/11/2021
CONVENIO CREDNTC
15 BBVA 202203 0228 (FOBERNACION-IDECESAR 922002027 0,01 AHORRO VIGENTE | 14/12/2022
CONVENIT VIVERD
16 BBVA NUEVD 202303 | GOBERNACION-DECESAR | 022002043 43.913.935,00 | anorRo | WIGENTE |14/12/2022
CONVENIO UDES 03
17 BBVA 2022 IDECESAR-UDES 922001946 £5.385.138,00 | aHORRO | WVIGENTE |10/06/2022
CONVENIO 2023 03
18 BBVA 0025 GOBERNACIONJIDECESAR | 922000005 307.954.281,01 | AHORRO | WIGENTE |06/06/2023
CONVENID 2023 03
19| BBVA 2022 | soseenacionpecesar| 922000008 270.444,61 | AHomRo | wigenTE |06/06/2023
CONVENIO 20323 03
20 BBVA 0024 VIVIENDAS | GOBERNACION-IDECESAR 922000003 552.455926,20 | AHORRO VIGENTE |DB/06/2023
TOTAL TOTAL 1.266.254.955,84
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SALDO FEBRERO 2024

A B c D E F G H 1 J
ESTADO - F
1 BANCO NOM. CONVENIO NOMBRE DEL CONVENIO CUENTA SALDO 28/02/ 2024 TIPO | RECOMEN | APERTURA | F. CANCELACION
2 AGRARIO RECAUDO 325 RECAUDO CONVENIO 325 4-2403-3-00939-3| 19.252.225,51 AHORRO VIGENTE | 27/07/2011
RECAUDOS MICRO CR 257CONVENIO
3 AGRARIO REC 257 TURISMO-RIESGO 4-2403-3-00925-3| 613.275,60 | AHorRRO | wisEnTE |27/07/2011
4 AGRARIO MUJER RECAUDO RECAUDO POLITICA SOCOIAL UNO 42403-3-01158-4 2686977,12 AHORRO VIGENTE | 24/04/2013|
5 AGRARIO RECAUDO 0094 MUJERES POLITICA SOCIAL DOS 0094 4-2403-3-01240-8| 4778,38 AHORRO VIGENTE | 07/11/2013|
6 AGRARIO RECAUDO 872 FOLITICA SOCIAL TRES §72 4-2403-3-01404-4] 6.390,34 AHORRO VIGENTE 07]'11]'2514
7 BBVA LIBRANZAS-CARBONOS DEL TESORO RECURSOS FROPIOS 510-124522 95.662.051,63 | AHORRO VIGENTE | 04/06/2012|
8 BBVA FUNCIONAMIENTO RECURSOS FROFIOS 510-005614 15.841.252,85 | CORRIENTE | VIGENTE |13/08/2012|
a BBVA CONVENIQ 2015 03 0113 GENERACION DE INGRESOS [PARES) 922-00009-6 1.639.725,00 AHORRO VIGENTE | 16/07/2015|
10| COMULTRASAN | CONVENID Ne: 001 DE 2013 (CORFIMUJER) COMULTRASAN-IDECESAR 2049153301 939.540,48 AHORRO VIGENTE | 08/09/2014|
11 DAVIVIENDA CONVENIO 201501 0018 CANCHA DE LAS FLORES 2565 7004 4717 125.320,02 AHORRO VIGENTE QEfDSfQDIS
12 BBVA COMODATO PATINGDROMO GOBERNACION-IDECESAR 922001722 199.219,00 | AHORRO VIGENTE | JULIO 2021
13 BBVA COMODATO GARUFPAL GOBERNACION-IDECESAR 922001714 52 797,00 AHORRO VIGENTE | JULIO 2021
15 BBVA CONVENIO VIVERO VENTAS DE ARBOLES IDECESAR-RECURSDS 922001763 395,00 | AHORRO VIGENTE |11/11/2021
17 BBVA CONVENIO CREDITO 2022 03 0226 GOBERNACION-IDECESAR 922002027 0,01 AHORRO VIGENTE | 14/12/2022|
18 BBVA CONVENIO VIVERO NUEVD 202303 0006 GOBERNACION-IDECESAR 922002043 43913 935,00 | AKORRO VIGENTE | 14/12/2022
19 BBVA CONVENIO UDES 03 2022 IDECESAR-UDES 922001946 65.387.893,00 | AHORRO VIGENTE | 10/06/2022
20 BBVA CONVENIO 2023 03 0025 INVERNADEROS GOBERNACION-IDECESAR 922000005 307969.679,01 AHORRO Vi 06/06/2023|
21 BBVA CONVENIO 2023 03 0023 HERRAMIENTAS GOBERNACION-IDECESAR 922000006 319.503,61 AHORRO VIGENTE | D6/06/2023
22 BBVA CONVENIO 2023 03 0024 VIVIENDAS GOBERNACION-IDECESAR 922000003 45115 555,20 AHORRO VIGENTE | 06/06/2023]

TOTAL

TOTAL

607.731.013,76
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SALDO MARZPD24

ESTADO - F
1 BANCO NOM. CONVENIO NOMBRE DEL CONVENIO CUENTA SALDO 31/03/ 2024 TIPO | RECOMEN | APERTURA |  F. CANCELACION
2 AGRARIO RECAUDO 325 RECAUDO CONVENIO 325 4-2403-3-00939-3| 19.273.357,51 | AHORRO VIGENTE | 27/07/2011
RECAUDOS MICRO CR 257CONVENIO

3 AGRARIO REC 257 TURISMO-RIESGD 4-2403-3-00925-3 613.642,60 | AHORRO | WIGENTE |27/07/2011]

4 AGRARIO MUJER RECAUDO RECAUDO FOLITICA SOCTIAL UNO 42403-3-01158-4 268392412 AHORRO VIGENTE 24/54/2013

5 AGRARIO RECAUDO 0094 MUIERES POLITICA SOCIAL DOS 0054 4-2403-3-01240-8| 477838 AHORRO VIGENTE 07/1 1/2013

6 AGRARIO RECAUDO 872 FOLITICA SOCIAL TRES 5§72 4-2403-3-01404-4/ 6.390,34 | AHORRO wiGeNTE [07/11/2014)

7 BBVA {IBRANZAS-CARBONGS DEL TESORD RECURSOS PROPIOS 510-124522 9.888.163,63 | AHORRO | VIGENTE |04/06/2012|

8 BBVA FUNCIONAMIENTE RECURSOS PROPIOS 510-005614 41.982.718,52 | CORRIENTE | VIGENTE | 13/08/2012|

9 BBVA CONVENIO 2015 03 0113 GENERACION DE INGRESOS (PARES) 922-00009-6 1.639.725,00 AHORRO VIGENTE 15/57/2015
10| COMULTRASAN | CONVENIO No: 001 DE 2013 (CORFIMUER) | COMULTRASAN-IDECESAR 2049153301 940.253,48 | AHORRO | VIGENTE |08/09/2014
11| DAVIVIENDA | CONVENIO 201501 6015 CANCHA DE LAS FIORES 2565 7004 4717 182.886,32 | AHORRO | WiGENTE | 26/05/2015
12 BBVA COMODATO PATINODROMO GOBERNACION-IDECESAR 922001722 5.765.499,00 | AHORAD | VIGENTE |IULIO 2021
13 BBVA COMODATO GARUPAL GOBERNACION-IDECESAR 922001714 1.220.046,00 | AHORRO | viGenTe |IULIO 2021
15 BBVA CONVENIO VIVERQ VENTAS DE ARBOLES IDECESAR-RECURSOS 922001763 395,00 | AHORRO | VIGENTE |11/11/2021
17 BBVA CONVENID CREDITO 2022 03 0226 GOBERNACION-IDECESAR 922002027 0,01 | AHORRO | VIGENTE |14/12/2022
18 BBVA CONVENIO VIVERQ NUEVO 202303 D006 GOBERNACION-IDECESAR 922002043 43913935,00 AHORRO VIGENTE | 14/12/2022
19 BBVA CONVENIO UDES 032 2022 IDECESAR-UDES 922001946 171.489,00 AHORRO VIGENTE 10/55/2022
20 BBVA CONVENIO 2023 03 0025 INVERNADERODS GOBERNACION-IDECESAR 922000005 3504927641 AHORRO Wi 06/06/2023|
21 BBVA CONVENID 2023 03 0023 HERRAMIENTAS | GOBERNACION-IDECESAR 922000006 319.506,61 | AHORRO | wigenTe |06/06/2023
22 BBVA CONVENID 2023 03 0024 VIVIENDAS GOBERNACION-IDECESAR 922000003 25.692.079,20 | aHORRD | WIGENTE |06/06/2023

CONVENIO GUATAPUR! 922000016 240.002,00 4/03/2024
TOTAL TOTAL 189.594.068,13
SALDO ABRE024
ESTADO - F.
1 BANCO NOM. CONVENIO NOMBRE DEL CONVENIO CUENTA SALDO 30/04/ 2024 TIPO | RECOMEN | APERTURA |  F. CANCELACION
2 AGRARIO RECAUDO 325 RECAUDO CONVENIO 325 4-2403-3-00939-3) 19.294.509,51 | AHORRO VIGENTE | 27/07/2011
RECAUDOS MICRO CR 25 7CONVENID
3 AGRARIO REC 257 TURISMO-RIESGO 4-2403-3-00925-3 61400960 | AHORRO | VIGENTE [27/07/2011
4 AGRARIO MLUER RECAUDD RECAUDO FOLITICA SOCIAL UNO' 42403-3-01158-4 2.692.874,12 | AHORRO | VIGENTE |24/04/2013)
5 AGRARIO RECAUDO 0094 MUJERES POLITICA SOCIAL DOS 0094 4-2403-3-01240-8 477838 AHORRO VIGENTE 07/1 1/2013
(] AGRARIO RECAUDO 572 FOLITICA SOCIAL TRES 572 4-2403-3-01404-4| 6.389,34 | AHORRO VIGENTE [07/11/2014
7 BBVA LIBRANZAS-CARBONOS DEL TESORQ RECURSOS PROPIOS 510-124522 32.115.894,53 | AHORRO | VIGENTE |04/06/2012|
8 BBVA FUNCIONAMIENTO RECURSOS PROFIOS 510-005614 42.460.241,98 | CORRIENTE | VIGENTE | 13/08/2012]
e BBVA CONVENIO 2015 03 0113 GENERACION DE INGRESOS [PARES) 922-00009-6 1.639.725,00 AHORRO VIGENTE 15]‘[’7}‘2015
10 COMULTRASAN CONVENIO No:- 001 DE 2013 (CORFIMUJER) COMULTRASAN-IDECESAR 2049153301 94094548 AHORRO VIGENTE DE]‘DQ]‘QDI‘l
11 DAVIVIENDA CONVENIO 2015 01 0018 CANCHA DE LAS FLORES 2565 7004 4717 6.443 88 AHORRO VIGENTE | 26/05/2015
12 BBVA COMODATO PATINODROMO GOBERNACION-IDECESAR 922001722 5.278.527,00 | AHORRO | VIGENTE |JULIO 2021
13 BBVA COMODATO GARUPAL GOBERNACION-IDECESAR 923001714 131.939,00 | AHORRO | VIGENTE [JULIO 2021
15 BBVA CONVENIO VIVERO VENTAS DE ARBOLES IDECESAR-RECURSOS 922001763 395,00 AHORRO VIGENTE [11/11/2021
17 BBVA CONVENIO CREDITO 2022 03 0225 GOBERNACION-IDECESAR 922002027 0,01 AHORRO VIGENTE 14]'12]‘2022
18 BBVA CONVENIO VIVERO NUEVO 202303 D006 GOBERNACION-IDECESAR 922002043 43.913835,00 AHORRO VIGENTE 14]'12]‘2022
19 BBVA CONVENIO UDES 03 2022 IDECESAR-UI 922001946 171.490,00 | AHORRO | viGeNTE [10/06/2022
20 BBVA CONVENIO 202303 0025 INVERNADERDS | GOBERNACION-IDECESAR 922000005 - AHORRO | VIGENTE |06/06/2023|
21 BBVA CONVENIO 202303 0023 HERRAMIENTAS | GOBERNACION-IDECESAR 922000006 - AHORRO | VIGENTE |06/06/2023) 18/4/2024
22 BBVA CONVENIO 202303 0024 VIVIENDAS GOBERNACION-IDECESAR 922000003 24.007.152,20 | AHORRO | VIGENTE |06/06/2023)
BBVA CONVENIO GUTAFURI 922000016 750.008,00 04/03/2024]
TOTAL TOTAL 174.033.256,03
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SALDO MAY@024

ESTADO - F.
1 BANCO NOM. CONVENIO NOMBRE DEL CONVENIO CUENTA SALDO 31/05/ 2024 TIPO | RECOMEN | APERTURA F. CANCELACION
2 AGRARIO RECAUDO 225 RECAUDO CONVENIO 325 4-2403-3-00939-3 19.317.052,51 | AHORRO VIGENTE | 27/07/2011
RECAUDOS MICRO CR 257CONVENIC
3 AGRARIO REC 257 TURISMO-RIESGO 4-2403-3-00925-3 614.400,60 | AHORRO | wIGENTE |27/07/2011
4 AGRARIO MUJER RECAUDO RECAUDO POLITICA SOCIAL UNO 42403-3-01158-4 268601512 AHORRO VIGENTE | 24/04/2013
5 AGRARIO RECAUDO 0094 MUJERES POLITICA SOCIAL DOS 005 4-2403-3-01240-8 477838 AHORRO VIGENTE D?/I 1/2013
[ AGRARIO RECAUDO 572 POLITICA SOCIAL TRES 572 4-2403-3-01404-4 6.390,34 | AHORRO VIGENTE | 07/11/2014]
7 BBVA LIBRANZAS-CARBONOS DEL TESORG RECURSOS PROFIOS 510-124522 14.542.042,91 | AHORRO | VIGENTE |04/06/2012
3 BBVA FUNCIONAMIENTG RECURSOS PROFIOS 510-005614 17.951.377,98 | CORRIENTE | VIGENTE | 13/08/2012|
9 BBVA CONVENIO 2015 03 0113 GENERACION DE INGRESOS (PARES) 922-00009-6 1.639.725,00 | AHORRO | WIGENTE |16/07/2015
10| COMULTRASAN | CONVENIO No: 001 DE 2013 [CORFIMUJER) | COMUITRASANIDECESAR 2049153301 941.656,48 | AHORRO | WIGENTE |08/08/2014|
11|  DAVIVIENDA | CONVENIO 2015 01 0015 CANCHA DE LAS FLORES 2565 7004 4717 17156391 | AMORRO | WIGENTE |26/05/2015
12 BBVA COMODATO PATINODROMO GOBERNACION-IDECESAR 922001722 1.434 055,00 AHORRO VIGENTE | JULIO 2021
13 BBVA COMODATO GARUPAL GOBERNACION-IDECESAR 922001714 728532,00 AHORRO VIGENTE | JULIO 2021
i5 BBVA CONVENIO VAVERQ VENTAS DE ARBOLES IDECESAR-RECURSOS 922001763 395,00 | AWoRRO | WiGENTE |11/11/2021
17 BBVA CONVENIO CREDITO 2022 03 0225 GOBERNACION-IDECESAR 922002027 001 | AHORRO | VIGENTE |14/12/2022
13 BBVA CONVENIO \VERQ NUEVD 202303 0006 | GOBERNACION-IDECESAR 922002043 43.913.935,00 | AHORRO | WIGENTE |14/12/2022
19 BBVA CONVENIO UDES 03 2022 IDECESAR-UDES 922001946 17149100 | AHORRO | WIGENTE |10/06/2022
22 BBVA CONVENIO 2023 03 0024 VIVENDAS GOBERNACION-IDECESAR 922000003 22.689.071,20 | AHORRD | VIGENTE |06/06/2023
CONVENIO CANCHA GUATAPURI 922000016 980.017,00 4/03/2024
TOTAL TOTAL 127.822.499,44
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SALDO JUNIZD24

ESTADO -
1 BANCO NOM. CONVENIO | NOMBRE DEL CONVENIO CUENTA SALDO 30/06/ 2024 TIPO RECOMEN F. APERTURA F. CANCELACION
2 AGRARIO RECAUDO 325 RECAUDO CONVENIO 325 4-2403-3-00939-3 19.338.204,51 | AHORRO VIGENTE | 27/07/2011
RECAUIDOS MICRO CR
257CONVENIO
3 AGRARIO REC 257 TURISAMO-RIESGO 4-2403-3-00925-3 615.732,60 | AHORRO VIGENTE 27/07/2011
RECAUDO FOLITICA SOCIAL
4 AGRARIO MUJER RECALDO LG 42403-3-01158-4 2.700.687,12 | AHORRO VIGENTE 24/04/2013
MUIERES FOLITICA SOCIAL
5 AGRARIO RECAUDO 0054 Das 00s4 4-2403-3-01240-8 6.779,38 | AHORRO VIGENTE 07/11/2013
6 AGRARIO RECAUDO 572 POLITICA SOCIAL TRES 572 |4-2403-3-01404-4 8.391,34 | AHORRO VIGENTE | 07/11/2014
LIBRANZAS-CARBONOS DEL
7 BBVA TESORO RECURS0S PROFIOS 510-124522 5.813.538,49 | AHORRO VIGENTE | 04/06/2012
8 BBVA FUNCIONAMIENTO RECURSOS PROFIOS 510-005614 26.360.802,98 | CORRIENTE VIGENTE | 13/08/2012
g BBVA CONVENIO 201503 0113 | GENERACION DE INGRESOS (P4 822-00009-5 1.639.725,00 | AHORRO VIGENTE | 16/07/2015
CONVENIO Ne: 001 DE
10| COMUITRASAN | 3013 [CORFIMUJER) COMULTRASAN-IDECESAR 2043153301 942.347,48 | AHORRO VIGENTE | 08/09/2014
11| DAVIVIENDA | CONVENIO 2015010018 | CANCHA DE LAS FLORES 2565 7004 4717 210.848,92 | AHORRO VIGENTE | 26/05/2015
COMODATO
12 BBVA PATINODROMO GOBERNACION-IDECESAR 922001722 5.002.480,00 | AHORRO VIGENTE __|JULIO 2021
13 BBVA COMODATO GARUPAL GOBERNACION-IDECESAR 922001714 3.214.498,00 | AHORRO VIGENTE _|JULIO 2021
14 BBVA CONVENIO VIVERD VENTAS | IDECESAR-RECURSOS 922001763 395,00 | AHORRD VIGENTE __|11/11/2021
15 BBVA CONVENIO CREDITO 2022 0] GOBERNACION-IDECESAR 922002027 0,01 | AHORRO VIGENTE _ |14/12/2022
16 BBVA CONVENIO VIVERD NUEVD | GOBERNACION-IDECESAR 922002043 43.913.935,00 | AHORRO VIGENTE _ |14/12/2022
17 BBVA CONVENIO UDES 03 2022 | IDECESAR-UDES 922001946 171.492,00 | AHORRO VIGENTE | 10/06/2022
18 BBVA CANCHA GUATAPUR! 922000016 2.060.121,00 | AHORRO WIGENTE
19 BBVA CONVENIO 2023 03 0024 VT| GOBERNACION-IDECESAR 922000003 21.999.292,20 | AHORRO VIGENTE | 06/06/2023
TOTAL 133.999.271,03

De esta cuenta se hacen traslados para cubrir gastos de funcionamiento, como es pago de
servicios publicos, y para emolumentos laborales, como es el pago de la primas.

Se adjunta link donde se podran encontrar archivos del area dedarfltinde se aprecian la
relacion de ingresos: https://drive.google.com/drive/folders/1 psT TR
HUwkwuvTLu5tZr OjgCssoaq?usp=sharing

0 Relacién de Reserva@resupuestales, relacion de cuentas por cobrar y saldos en
bancos.

Se pud evidenciar en fisico las Reservas Presupuestales, la relacién de Cuentas por Cobrar y
los saldos en las cuentas bancarias manejadas por la Oficina de Tesoreria, durante 84dafio 20
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INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DEL CESAR- IDECESAR
Nit: 2D00E2 489.8

PAG. - 1

Fechaz 0872024 8:50:a. m.

RELACION DE TRASLADOS
Movimieno de:  Enero 1 de 2024 - Junio 30 de 2024 Comprob. - Todos  Bancos
COMPROB. DOCUM.  BANCO ORIGEN BANCD DESTIND DETALLE VALOR
FECHA : 08I1/Z024
1 0005-D0 BEVA AHORROS BEVA TRASLADG POR CONCEPTD DE 86,156,704 26
922000005 CONVEMIO 5110005614 ADMIMISTRACION DE COMVENID 35%
INVERNADERDS N 2023
01 0026
QE2000005
TOTAL DIA DSAif2024 B6,1665,794.26
FECHA : 08I Z024
o 4717-001 DAVIVIENDA BEVA TRASLADC DE DAVIVIENDA PARA 13,000,000.00
256570044717 5110005614 SERVICIOS PUELICOS
256570044717
TOTAL DIA (9/iF2024 13,000,000.00
FECHA : 11/z024
1 §E14-001 BEVA BEVA D510-124523 TRASLADO POR CONCEPTD DE 1,754,861.00
£11D005614 Q510-124522 CUOTA DE LIBRANZAS DEL SR
ALVARD VILLAZON
TOTAL DIA 11iifz024 1,754,651.00
FECHA : 12072024
1 6E14.002 BEVA BANCO BEVA MADRES  TRASLADO CORRESPONDIENTE AL 1,882,002.00
5110005614 2320032027 PAGO DE POLIZAS QUE SE REALIZD
DEL CONVENIO MADRES
TOTAL DIA 120172024 1,802,002.00
FECHA : 16172024
01 0005-002 BEVA AHORROS BEVA TRASLADC POR COMCEPTO DE 35,071,000.00
9I2000005 CONVEMID 5110008614 RETENCIONES DEL CONSORCIO
INVERNADEROS N 2023 INTERVENTORIA
01 0025
QT2000005
1 0008-D0 BEVAR CONVENIC BEVA TRASLADO CORRESPONDIENTE A 10,733,000.00
HERRAMIENTAS N 2023 5110005614 LAS RETENCIONES DE CONSORCID
03 0023 SUMINSITRO AGRICOLA
QE2000006
o 2027-001 BANCO BEVAMADRES  BEVA TRASLADG DE RETENCIONES DE 123,000.00
922002027 5110005614 SOCIEDAD DE TRANSPORTE
TOTAL DIA 16iif2024 45,827,000.00
FECHA : 18I1/2024
1 0008 BEVAR CONVENID BEVA TRASLADO DE RETENCIONES DE 3,000.00
HERRAMIENTAS N 2023 5110005614 CONSORCIO SUMINISTRO AGRICOLA
03 0023
QZ20D006
TOTAL DIA 181172024 3,000.00
FECHA : 200172024
1 0008-2 BEVAR CONVENIC BEVA TRASLADC DE RETENCIONES DE 21,616,000.00
HERRAMIENTAS N 2023 5110005614 CONSORCIO SUMINITRO AGRICOLA
01 0023
QZR0D006
TOTAL DIA Z2iif2024 21,618,000.00
FECHA : 28172024
1 0002-001 BEVA CONVENID BEVA TRASLADO CORRESPONDIENTE A 1,170,000.00
WIVIEND N.2023 03 0024 5110005614 RETENCION DEL PAGD REALIZADD A
922000003 SOCIEDAD DE TRANSPORTE
TOTAL DIA 25/172024 1,170,000.90
FECHA : 08IzZ024
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Fecha: 30/0872024 8:60:a. m.

RELACION DE TRASLADOS
Movimiento de - Enera 1 de 2024 - Junio 30 de 2024 Comprob. - Todes  Bancos
COMPROB.  DOCUM. BANCD ORIGEN BANCD DESTIND DETALLE WALOR
02 0003-00 BEVA CONVENID BEVA TRASLADC DE RETEMCIONES 47,936,000.00
WIVIEMD, M.2023 03 0024 5110005612 COMPROBANTE M 072 5T
922000003 SOLUCIONES EMPRESARIALES
TOTAL DLA (BA02I2024 47,938,000.00
FECHA : 14022024
02 1946-001 CONVENIO UDES BEVA Iraslado dal cormeenia de UDES carcha 10,680,000.00
Q22001946 5110005614
TOTAL DLA 1470272024 10,660,000.00
FECHA, : 270022024
02 4717-004 DATVIEM DA BEVA TRASLADC CANCHA DE LAS FLORES 10,500,000.00
286570044717 110005614
266570044717
TOTAL DIA 2TI02I2024 10,500,000.00
FECHA, : 200022024
02 1714-004 BEVA BEVA TRASLADD 4,600,000.00
922001714 5110005614
02 1722.001 BRVA BEVA TRASLADD 3,000,000.00
Q22001722 5110005614
02 6614 BBRVA BEVA D510.124522 TRASLADOD DE LIBRANIAS 14,494,080.00
5110005674 Q510-124522 PERSOMAL DE PLANTA IDECESAR
TOTAL DHA 29022024 22,084,080.00
FECHA, : 04032024
03 4522.001 BBEVA 0510-124522 BEVA TRASLADC DE LIBRAMZAS EMMA 7,7959,900.00
Q510124522 110005614 AROCH
TOTAL DIA 04/0A2024 1,794,900.00
FECHA, : 0S/0Ar2024
03 4522.002 BRVA D510-124522 BEVA TRASLADC DE LIBRANIAS DEL 12,370,500.00
Q510124522 5110005614 COMITE MO0
TOTAL DLA OS0AG2024 12,370,800.00
FECHA, : OE0ArH024
03 4522.003 BEVA 0510-124522 BEVA TRASLADC DE LIBRAMNIAS LNA 1,972,500.00
Q510124522 110005614 QUIRCZ
TOTAL DLA (sE/0A2024 1,972,500.00
FECHA : 120372024
03 4522004 BEVA D570-124522 BEVA TRAZSLADC DE LIBRAMNIAS IAVIER 15,847,500.00
Q510124522 5110005614 PLUCHE, JOSE BELLO Y NILSON
03 4522005 BEVA D510-124522 BEVA TRASLADC DE LIBRAMNIAS DE §,945,500.00
Q810124522 5110005614 EDWAR GOMEZ
03 4522006 BEVA D510-124522 EEVA TRASADD LIBRANIAS DE ANGELICA §,945,500.00
Q810124522 5110005614 SOLER
TOTAL D4A 1210372024 27,738,800.00
FECHA : 13032024
03 4522.007 BEVA 0510-124522 BEVA TRASLADC DE LIBRANIAS RAFAEL 4,951,500.00
Q510124522 5110005614 PLUMARE IO
03 4522.008 BEVA 0510-124522 BEVA TRASLADC DE LIBRAMZIAS DE 2,468 500,00
Q510124522 5110005614 CARLOS RODRIGUEZ
03 4522.008 BEVA D590-124522 BEVA TRASLADC DE LIBRAMNZAS DE YEIMI 4,951,500.00
Q510124522 5110005614 DELGADC
03 5614-001 BRVA D510-124522 BEVA Iraslado g libranzas 16,842 5800.00
Q510124522 5110005614
TOTAL DHA 130352024 28,214,000.00
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RELACION DE TRASLADOS
Movimiento de:  Epero 1 de 2024 - Junio 30 de 2024 Comprob. : Todes  Bancos
COMPROB. DOCUM. BANCO ORIGEN BANCD DESTING DETALLE WALOR
FECHA : TS0 24
03 1946-004 CONVENIC UDES BAVA TRASLADC POR COMCEPTCO DE 65,216,784.00
922001946 5110005614 ADMIMISTRACION DEL CONVERNI
UDES
TOTAL DMA 197032024 85,218, 784.00
FECHA : 200035024
03 4522.010 BEVA 0590124522 BAEVA TRASKLADDS DE CREDITOS DE 15,584 800,00
0510-124522 5110005614 LIBRANZAS CAROLINA LACOUTURE ¥
ELLAFUENTES
03 5614 DAVTVIEMDA BEVA TRASLADD 3,600,000.00
2BB6T0044717 5110005614
2BEET0044T17
TOTAL DiA 2000312024 18,184, 20000
FECHA : 04I0 24
04 4522.000 BEVA 0570124522 BEVA TRASLADD LUBRANZAS DEL SR 4,942 ,000.00
0510-124522 5110005614 CAMILO TORRES
04 4522.002 BEVA 0570124522 BEYVA TRASLADD CREDITO DE LA SRA 4,942 000,00
0510124522 110005614 RUTH LOPEZ
TOTAL DA 017042024 9,804,000.00
FECHA : ORI 24
04 1714-004 BEVA BAVA TRASLADD 1,500,000.00
922001714 5110005614
04 172201 BEVA BEVA TRASLADCS 5,700,000.00
922001722 5110005614
05 5614 BEVA BEVA 0510124522 TRASLADOS DE LIBRANZAS 14,585 ,699.00
5110005614 0510-124522 PERSOMAL DE PLANTA DE
LIBRANZAS MES DE MARZD
TOTAL DMA GR04r2024 21,765, 620,00
FECHA : 11024
04 0005 BEVA AHORRDS BEYVA TRASLADD POR COMCERPTOS DE 3,768,000.00
922000005 CONVEMNIC 110005614 RETERCIONES DE CONSORCIO
INVERNADERDS K 2023 INTERVENTORIA INVERNADERDS C.
03 0026 E.152
S22000005
TOTAL DiA 1170412024 3,768,000.00
FECHA : V24024
04 0005-001 BEVA AHORRDS BEVA TRASLADD POR COMCEPTO DE 12,308,111.46
922000005 CONVEMIO 5110005614 ADMIMISTRACION DE COMVERIOS DE
INVERNADERDS N 2023 INVERKADERDS EL 12 %
03 oz2g
922000005
TOTAL DiA 120412024 12,308,113.48
FECHA : TS0 24
04 4522.003 BEVA 0590124522 BEVA TRASLADD CREDITO DE MARTHA 14,579,750.00
0510-124522 5110005614 MIFD
04 4522.004 BEVA 0590124522 BAEVA TRASLADO CREDID DE LA SRa 1,979,500.00
0510-124522 5110005614 YOLIMA CASTILLA
TOTAL DA 1970452024 16,5568, 250,00
FECHA : 2B 24
04 4717-007 DANTVIEMDA BEVA TRASLADD POR COMCEPTO DE 3B0,000.00
2BEET0044T1T 5110005614 SERVICIOS
2BEET0044T17
TOTAL DA 260412024 360,000.00
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RELACION DE TRASLADOS
Movimiento de - Enero 1 de 2024 - Junio 30 de 2024 Comprob. : Todes  Bancos
COMPROB. DOCUM. BANCO ORIGEN BANCD DESTIND DETALLE VALOR
FECHA : OEDE2024
05 4717-001 DAVIVIEMDA BEVA TRASLADC POR COMCEPTO DE 1,400,000.00
256670044717 5110005614 PAGOS PARA LOS SERMICIOS
2BGEET004471T PUBLICOS
TOTAL DIA (EAEI2024 1, 400,000.00
FECHA : O7IDEIH024
05 1714-001 BEVA BEVA TRASLADOS POR CONCEPTO DE B00,000.00
Q22001714 5110005614 PAGOS DE SERVICIOS PUBLICOS
05 1722.004 BEVA BEVA TRASLADC PARA PAGDS DE B00,000.00
Q22001722 5110005614 SERVICIOS PUBLICOS
TOTAL DIA OTRE2024 1,5600,000.00
FECHA : 02IDErA024
05 4522 BEVA 0510124522 EEVA TRASLADC POR COMCEPTC DE 19,479,750000
Q510124522 5110005614 LIBRAZAS DEL SR JORGE ANDRES
EANA
05 4717002 DAVIVIEMDA BEYVA TRAZSLADC PARA PAGD DE 1,300,000.00
2BBET0044T1T 5110005614 SERMICIOS PUBLICOS
266570044717
TOTAL D4A (97052024 20,778, 750,00
FECHA : 10IDER2024
05 1714002 BEVA BEVA TRASLADCOS PARA PAGOS DE 2,700,000.00
922001714 5110005614 SERMICIOS PUBLICOS
05 1722.002 BEVA BEVA TRASLADC PARA PAGD DE 2,400,000.00
Q22001722 5110005614 SERVICIOS PUBLICOS1722
05 4522.002 BEVA 0510124522 BEVA TRASLADC POR COMCEPTO DE 4,967, 500.00
Q510124522 5110005614 LIBRAZAS DE JOSE VICTOR MESTRE
TOTAL D4A 10/0572024 10,067, 500,00
FECHA : 1S0Er2024
05 4522.001 BEVA 0510124522 BEEVA Iraskado del otal credivo jorge pana 20,000,000.00
Q510124522 5110005614
TOTAL DIA 150572024 20,000,000.00
FECHA : DEIDERA024
06 4522.002 BEVA 0510124522 BEVA traskadog 22,000,000.00
Q510124522 5110005614
TOTAL DIA (EAET2024 22,000,000.00
FECHA : TRER024
06 4522.003 BEVA 0510124522 BEEVA TRASLADC CREDITO 5R SERGIC 4,922,000.00
Q510124522 5110005614 LOPEZ
TOTAL DAA 130462024 4,922,000.00
FECHA : 2106024
06 4522.001 BEVA 0510124522 BEVA TRASLADC CREDITO CINDY SIERRA 1,957,500.00
Q510124522 5110005614
TOTAL DIA Z1/0E72024 1,957, 500.00
FECHA : 2TI0ERA024
06 4717-001 DAWIVIEMDA BEYVA TRASLADO PAGD DE SERMICIOS 3,200,000.00
2B6ET0044717 5110005614
266570044717

TOTAL DIA 2TI0E2024 3,200,000.00
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INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DEL CESAR- IDECESAR PAG. - &5

Mit : S00L0E2. 4898 Fecha: 3002024 B:50ca. m.
RELACION DE TRASLADOS
Movimiento de - Enero 1 de 2024 - Junio 30 de 2024 Comprob. - Todos Bancos

COMPROB.  DOCUM. BANCO ORIGEN BAMNCD DESTING DETALLE WALOR

TOTAL 576, 768,171.72

RELACION DE EGRIS 2024

INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DEL CESAR- RELACION DE EGRESOS DETALLADA

IDECESAR 1DE ENERO A 30 DE JUNIO DE 2024

Sucursal - PRINCIPAL PAG. :1
NUMERC FECHA  DEFINITIVA  BENEFICIARIO | DETALLE CUENTA BANCO CHEQUE VALOR NETO
00045 TT012024 00 D12V 8001539937 - CLARD COMCEL 5.4 5110005614 BEVA 096,500.00

Nrex Cta.
CLARO COMCEL 5.4

Bereficiario: CLARO COMCEL 5.4

00 046 18101/2024 00 003V 800153993.7 - CLARO COMCEL 5.A 5110005614 BEVA 262,166.00
CLARD COMCEL 5.4
032110 SERVICIOS PUBLICOS Rubra: 032110 Servicias Publicos Q0003 Valor: 26:2,166.00
Beneficiario: CLARC COMCEL 5.0
o0 047 TW01Z024 00 004V A5ZIN0S4R-8 - EMRPESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE VALLEDUPAR Y2R001722 BEVA 108, 760.00

EMDUPAR SA ESP
Nroc Cra.
EMOUPAR PRIMERO DE MAYO
032110 SERVICIOS PUBLICOS Rubra: 032110 Servicas Publicos Definitiva: 00004 Valor: 108, 760.00
Bereficiario: EMRPESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE VALLEDUPAR EM
00 049 1810172024 00 006V 852300546-8 - EMRPESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE VALLEDUPAR 5110005614 BEVA 245,982.00
EMDUPAR SA ESF
Nrer Cta
EMOUPAR CANCHA LAS FLORES
032110 SERVICIOS PUBLICOS Rubro: 032110 Servicias Publicos Definitiva: 00006V Valor: 245,982 00
Bereficiario: EMRPESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE VALLEDUPAR EM

00 050 1801/2024 00 00TV A52300546-8 - EMRPESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE VALLEDUPAR 5110005614 BEVA 588,736.00
EMOUPAR SA ESP
Nro: Cta.
EMDUPAR IDECESAR
032110 SERVICIOS PUBLICOS Rubro: 032110 Servicias Publicos Definitiva: 00007V Valor: 363,242.00
Bereficiario: EMRPESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE VALLEDUPAR ER
Cv-01 APOY D ECONIMICO SERVICIOS PUBLICOS Valor: 235,454.00

Bereficiario: EMRPESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE VALLEDUPAR ER

00 056 2301/2024 00 01V TI019627 - ARIAS AVILA WILDER ENRIQUE 5110005614 BEVA £.860,262.00

o Cia.
VACACIONES DEL 010172024 AL 30/01/2024
032003 PRIMA DE VACACIONES. Rubro: 032003 Prima de Vacaciones Definitiva: 000074 Valor: 2715,042.00

Bereficiario: ARIAS AVILA WILDER ENRICUE
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RELACION DE EGRESOS DETALLADA

IDECESAR 1DE ENERO A 30 DE JUNIO DE 2024
Sucursal : PRINCIPAL PAG. :
NUMERD FECHA  DEFINITIVA  BENEFICIARIO | DETALLE CUENTA BANCO CHEQUE VALOR NETO
032006 Imdenizacion por vacacianes Rubro: 032005 Indemnizacion por Vacaianes Definitiva: 00001 Valor:  3,801,060.00
Beneliciario: ARIAS AVILA WILDER ENRIGUE
03200203 Bonificacion Recreacional Rubro: 03200203 Boridicacion Recreaciarsl Definitiva: 00001 Valor: 334,168.00
T RS LA WL DE R ENRICT
00 0aE 2402024 00 D05 852300548-8 - EMRPESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE VALLEDUPAR 822001714 BEVA 108,581.00
EMDUPAR Sh ESP
Nrec Cra.
EMDUPAR GARLIPAL
032110 SERVICIOS PUBLICOS Rubro: 032110 Servicios Publicos Definitiva: 00005 Valor: 108,581.00
Beneficiario: EMRPESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE VALLEDUPAR ER
03 061 25012024 00 D08 852300548-8 - EMRPESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE VALLEDUPAR 5110005614 BEVA 186,758.00
EMDUPAR Sh ESP
Hrex Cra.
EMDUPAR ESTADIO MUNICIPAL
032110 SERVICIOS PUBLICOS Rubro: 032110 Servicios Publicos Definitiva: 00008 Valor: 186, T5E.00
Beneficiario: EMRPESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE VALLEDUPAR ER
00 062 25012024 00 018 1065684350 - ARALLIO TAFUR HEINER ALBERTO 5110005614 BEVA 5.261,905.00
roc Cta.
NOMINA DEL 011012024 AL 300172024
N0t hpone Sequridad Social Emgkeadn Valor: 114,400.00
Beneficiario: ARALUO TAFUR HEINER ALEERTO
DN Apore Sequridad Social Empleadn Valor: -467,300.00
Beneficiario: ARALUO TAFUR HEINER ALEERTO
Dh-02 Apones Pensicn Empleada Valor: -457,300.00
Beneficiario: ARALUO TAFUR HEINER ALEERTO
Dh04 Libranza Idecesar Valor:  -4522,302.00
Beneficiario: ARALUO TAFUR HEINER ALEERTO
D06 Retencion en la Fuente Valor: -6B7,000.00
Beneficiario: ARALUO TAFUR HEINER ALEERTO
032001 Suelin Rubro: 032001 Suekdo Definitiva: 00018 Valor:  11.430,298.00
Beneliciario: ARALLO TAFUR HEINER ALEERTO
00 063 25012024 00 019 770075658 - MESTRE MENDOZA JOSE VICTOR 5110005614 BEVA £,657,488.00
Iroe N
NOMINA DEL 011012024 AL 300172024
N0t hpone Sequridad Social Emgkeadn Valor: -452,700.00
Beneficiario: MESTRE MENDOZA JOSE VICTOR
INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DEL CESAR- RELACION DE EGRESOS DETALLADA
IDECESAR 1DE ENERO A 30 DE JUNIO DE 2024
Sucursal : PRINCIPAL PAG. -3
NUMERD FECHA  DEFINITIVA  BENEFICIARIO | DETALLE CUENTA BANCO CHEQUE VALOR NETO
D04 Libranza Idecesar Valor:  .3,518,967.00
Bereficiario: MESTRE MENDOZA JOSE VICTOR
DN0E Retencion e la Fuente Valor: -6056,000.00
TS TR MR A TS eI TR
032001 Sueldn Rubro: 032001 Suskdn Definitiva: 00019 Valor:  B381,596.00
Beneficiario: MESTRE MENDOZA JIOSE VICTOR
03200202 BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS Rubro: 03200202 BOMIFICACUIN FOR SERVICIOS PRESTADOS  Definitiva: 00018.Y Valor: 291355800
Bereficiario: MESTRE MENDOZA JOSE VICTOR
00 084 25/01/2024 00 009V 77022571 - PUMAREJO BUELWVAS DANIEL JOAQLIN 5110005614 BEVA §,207,662.00
Nrec Cra.
NOMINA DEL 01/01/2024 AL 30K1/2024
oMot hpone Sequidad Social Empleado Valor: -116,200.00
Beeficiario: PUMAREJD BUELVAS DANIEL JOACUIN
DNz Aportes Peasion Empleada Valor: -116,200.00
Beeficiario: PUMAREJD BUELVAS DANIEL JOACUIN
DN3 hponte Fardo de Sequridad Pensional Empleada Valor: -73,100.00
Beeficiario: PUMAREJD BUELVAS DANIEL JOACUIN
D04 Libranza Idecesar Valor:  1837,914.00
Beeficiario: PUMAREJD BUELVAS DANIEL JOACUIN
DN0E Retencion e la Fuente Valor: 147,000.00
Bereficiario: PUMAREJD BUELVAS DANIEL JOACUIN
032001 Sueldn Rubro: 032001 Suskdn Definitiva: 00009 Valor:  7,904,076.00
Beeficiario: PUMAREJD BUELVAS DANIEL JOACUIN
00 085 2510112024 00 016V 40606628 - LACOUTURE GUTIERREZ MARIA CAROLINA 5110005614 BBVA 6,650,567 00
Nrec Cra.
NOMINA DEL 01/01/2024 AL 30K1/2024
oMot hpone Sequidad Social Empleado Valor: -116,200.00
Bereficiario: LACOUTURE GUTIERREZ MARLA CAROLINA
DNz Aportes Peasion Empleada Valor: -116,200.00
Bereficiario: LACOUTURE GUTIERREZ MARLA CAROLINA
DN3 hponte Fardo de Sequridad Pensional Empleada Valor: -73,100.00
Bereficiario: LACOUTURE GUTIERREZ MARLA CAROLINA
D04 Libranza Idecesar Valor: -200,019.00
Bereficiario: LACOUTURE GUTIERREZ MARLA CAROLINA
DN0E Retencion e la Fuente Valor: -222,00000

Beneficiario: LACOUTURE GUTIERREZ MARIA CAROLINA
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NUMERO FECHA  DEFINITIVA BENEFICIARIO | DETALLE CUENTA BANCO CHEQUE VALOR NETO
032001 Sueldo Rubra: 032001 Suekdo Definitiva: 0D016-W Valor: 7,904,076.00
Beneficiario: LACOUTURE GUTIERREZ MARIA CAROLINA
Tt Tty T T T I R P T e 2 BT RO SO T ey B T
MNrec Cra.
NOMIMA DEL 01/01/2024 AL 30001/2024
DO Apone Seguridad Social Empleado Valor: ~316,200.00
Beneficiario: INGRID PAOLA JIMENEZ BOHORQUEZ
D02 Apones Pension Empleasa Valor: -3186,200.00
Beneficiario: INGRID PAOLA JIMENEZ BOHORQUEZ
D03 Apone Fando de Sequridad Pensianal Empleato Valor: -79,100.00
Beneficiario: INGRID PAOLA JIMENEZ BOHORQUEZ
Of-04 Liloranza Ideresar Walor: +2,028,800.00
Beneficiario: INGRID PAOLA JIMENEZ BOHORQUEZ
DN-06 Restencion en la Fuente Valor: +269,000.00
Beneficiario: INGRID PAOLA JIMENEZ BOHORQUEZ
032001 Sueldo Rubra: 032001 Suekdo Definitiva: 00015-W Valor: 7,904,076.00
Bereliciaria: INGRID PAOLA JIMENEZ BOHOROUEZ
00 067 2510112024 00 020V 10656600033 - DELGADO MARTINEZ LUZ KARIME 5110005614 BEVA §.609,618.00
rec Cha.
NOMIMA DEL 01/01/2024 AL 30001/2024
D01 Apone Sequridsd Sseial Emgleads Valor: -248,600.00
Bereficiario; LUZ KARIME DELGADO MARTINEZ
D02 Apones Pension Empleasa Valor: -248,600.00
Beneficiario: LUZ KARIME DELGADO MARTINEZ
DhL03 hpone Farde di Sequridsd Pensional Empleads Valor: £1,700.00
Beneficiario: LUZ KARIME DELGADO MARTINEZ
032001 Sueldo Rubra: 032001 Suekdo Definitiva: 00020-Y Valor: B,164,518.00
Beneficiario: LUZ KARIME DELGADO MARTINEZ
00 068 2510112024 00 017V 1140868407 - ANDREA CAROLINA VILARDY RIVERD 5110005614 BEVA 4.429,618.00
roc Cra.
NOMIMA DEL 01/01/2024 AL 30001/2024
D01 Apone Sequridsd Sseial Emgleads Valor: -248,600.00
Beneliciario: ANDREA CAROLINA VILARDY RIVERC
D02 Apones Pension Empleasa Valor: -248,600.00
Beneficiario: ANDREA CAROLINA VILARDY RIVERO
INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DEL CESAR- RELACION DE EGRESOS DETALLADA
IDECESAR 1DE ENERO A 30 DE JUNIO DE 2024
Sucursal : PRINCIPAL PAG. :
NUMERO FECHA  DEFINITIVA BENEFICIARIO | DETALLE CUENTA BANCO CHEQUE VALOR NETO
D03 Apone Fando de Sequridad Pensianal Empleats Valor: £1,700.00
Beneficiario: ANDREA CAROLINA VILARDY RIVERO
DN-04 Libranza |decesar Valor: -1,180,001 .00
R RO TRy TRV E R,
032001 Suelda Rubra: 032001 Sueldo Definitiva: 00017 Valor: B,164,518.00
Beneficiario: ANDREA CAROLINA VILARDY RIVERO
00 069 2510172024 00 010V 47495005 - MIFIO QUIRCGA MARTHA 110005614 BEVA 3,969,837.00
Mree Cra.
NOMINA DEL 01/01/2024 AL 3000172024
D01 Apone Sequridsd Social Empleads Valor: £7,700.00
Beneficiario: NIIO QUIRDGA MARTHA
D01 Apone Segquridsd Social Empleads Valor: -270,700.00
Beneficiario: NIRD QUIRDGA MARTHA
D02 Apones Pension Empleasa Valor: -270,700.00
Beneficiario: NIIO QUIRDGA MARTHA
D0 Libranza |decesar Valor: -2.045,784.00
Beneficiario: NIIO QUIRDGA MARTHA
DN-06 Retencion en la Fuente Valor: ~112,000.00
Beneficiario: NIIO QUIRDGA MARTHA
032001 Suelda Rubra: 032001 Sueldo Definitiva: 00010V Valor: §,012,386.00
Beeficiario: NIAD QUIRDGA MARTHA
03200202 BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS Rubro: 03200202 BONIFICACUIN POR SERVICIOS PRESTADOS Definitiva: 00010V Valor: 1,754,336.00
Beneficiario: NIIO QUIRDGA MARTHA
00070 2510172024 00011V 45705986 - FUENTES RODRIGUEZ ELLA FIDELINA 110005614 BEVA 2,606,755.00
MNrec Cta.
NOMINA DEL 01/01/2024 AL 3000172024
D01 Apone Sequridsd Social Empleads Valor: -200,500.00
Beneficiaric: FUENTES RODRIGUEZ ELLA FIDELINA
D02 Apones Pension Empleasa Valor: -200,500.00
Beneficiario: FUENTES RODRIGUEZ ELLA FIDELINA
Dh03 Aponte Fardo di Sequridsd Pensianal Empleaco Valor: -50,200.00
Beneficiario: FUENTES RODRIGUEZ ELLA FIDELINA
DN-04 Libranza |decesar Valor: -1.9564,431.00
Beneficiario: FUENTES RODRIGUEZ ELLA FIDELINA
032001 Suelda Rubra: 032001 Sueldo Definitiva: 00011 Valor: §,012,386.00

Bereficiario: FUENTES RODRIGLIEZ ELLA FIDELINA
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03071 250112024 00 0124 TIOIS62T - ARIAS AVILA WILDER ENRIOUE 5110005614 BEVA 2.648,761.00
Nrec Cra.
NOMINA DEL 09/01/2024 AL 3000172024
it Fprrte-Serit S st
Bereficiario: ARIAS AVILA WILDER ENRIGUE
DON-02 Apontes Pension Empleaca Valor: -270,800.00
Bereficiario: ARIAS AVILA WILDER ENRIGUE
N0 hpone Fondo de Sequridad Pensinal Empleado Valor: -B7,700.00
Bereficiario: ARIAS AVILA WILDER ENRIGUE
032001 Sueldn Rubro: 032001 Suekdo Definitiva: 00012 Valor: 1,503, T16.00
Bereficiario: ARIAS AVILA WILDER ENRIGUE
03200202 BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADODS  Rubro: 03200202 BONIFICACUIN POR SERVICIOS PRESTADOS  Definitiva: 000124 Valor:  1,754,335.00
Bereficiario: ARIAS AVILA WILDER ENRIGUE
03072 250112024 00 0134 ABTIFEIT - CASTILLA MIETO YOLIMA ROSARICH 5110005614 BEVA 2.723,896.00
Nrec Cra.
NOMINA DEL 01/01/2024 AL 3000172024
N1 Apone Sequridad Social Empleadn Valor: 161,700.00
Beneficiario: CASTILLA NIETO YOLIMA ROSARIO
DON-02 Apontes Pension Empleaca Valor: A161,700.00
Beneficiario: CASTILLA NIETO YOLIMA ROSARIO
DN-04 Libranza Idecesar Valor: “T64,128.00
Beneficiario: CASTILLA NIETO YOLIMA ROSARIO
032001 Sueldn Rubro: 032001 Suekdo Definitiva: 00013 Valor:  3,791,421.00
Beneficiario: CASTILLA NIETO YOLIMA ROSARIO
03073 250112024 00 0144 52764511 - ARDCA DELGADD ENMA CAROLINA 5110005614 BEVA 2.307,370.00
Iroe N
NOMINA DEL 01/01/2024 AL 3000172024
-1 hpone Sequridad Social Emgkeadn Valor: 134,500.00
Beneficiario: AROCA DELGADC ENMA CARDLING
DON-02 Apontes Pension Empleaca Valor: 134,500.00
Bereficiario: AROCA DELGADC ENMA CARDLING
DN-04 Libranza Idecesar Valor: -BE4,043.00
Beneficiario: AROCA DELGADC ENMA CARDLING
03200202 BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADODS  Rubro: 01200202 BONIFICACUIN POR SERVICIOS PRESTADOS  Definitiva: 00014.4 Valor: 059,374.00
Beraficiatio: AROCA DELGADD ENMA CARDLING
032001 Sueldn Rubro: 032001 Suekdo Definitiva: 00014y Valor:  2,569,632.00
Beneficiario: AROCA DELGADC ENMA CARDLING
INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DEL CESAR- RELACION DE EGRESOS DETALLADA
IDECESAR 1DE ENERO A 30 DE JUNIO DE 2024
Sucursal : PRINCIPAL PAG. -7
NUMERD FECHA  DEFINITIVA  BENEFICIARIO | DETALLE CUENTA BANCO CHEQUE VALOR NETO
03074 TR0 00 021 79080431 - JOSE GUILLERMO CASTRO GONZALEZ 5110005614 BEVA 000,854.00
Nre- Cra.
NOMIMA DEL 01/01/2024 AL 300172024
ON-01 Apore Sequridad Sucial Empleado Valor: -35,200.00
Bereficiario: JOSE GUILLERMO
DON-02 Apores Pension Empleada Valor: -35,200.00
Beneficiario: JOSE GUILLERMO
032001 Suelio Rubro: 032001 Suekdo Definitiva: 00021y Valor: £79,264.00
Beneficiario: JOSE GUILLERMO
03075 010202024 00 022 A00318291.2 - ASOPAGOS SA 5110005614 BEVA 7.684,500.00
APORTES PARAFISCALES DE LA NOMINA DEL DI 2024 AL 300172024
0326 ICBF Rubro: 032016 Definitiva: 00022 Valor:  2,565,000.00
Bereficiario: ASOPAGOS SA
03217 SENA Rubro: 032017 SENR Definitiva: 00022 Valer:  1,710,000.00
Bereficiario: ASOPAGOS SA
031403 Apones a la Caja de compensacion famiiar Rubro: 03201403 Aportes a la Caja de ion Tamiliar Q0022 Valer:  3,419,500.00
Bereficiario: ASOPAGOS SA
03076 010202024 00 023 A00318291.2 - ASOPAGOS SA 5110005614 BEVA 23,580,100.00
e .
APORTES PATRONALES DE SEGURIDAD SOCIAL DE LA NOMINA DEL
QU024 AL 30KN/2024
oN-01 Apore Sequridad Social Empleado Valor: E7,700.00
Bereficiario: ASOPAGOS SA
oN-01 Apore Sequridad Social Emgleado Valor: 270,700.00
Bereficiario: ASOPAGOS SA
oN-01 Apore Sequridad Social Emgleado Valor: 116,200.00
Bereficiario: ASOPAGOS SA
N0 Apones Pension Ermpleada Valor: 270,700.00
Bereficiario: ASOPAGOS SA
N0 Apores Pension Empleada Valor: 116,200.00
Bereficiario: ASOPAGOS SA
N0 Aporte Fardo de Sequridad Pensional Empleado Valor: 79,100.00
Bereficiario: ASOPAGOS SA
oN-01 Apore Sequridad Social Emgleado Valor: 35,200.00

Beneficiario: ASOPAGOS SA
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DN Aporte Sequridad Social Empleado Valor: 114,400.00
Bereficiario: ASOPAGOS SA
DN Aporte Sequrided Social Empleado Valor: 138,600.00
L=
DN Aporte Sequrided Social Empleado Valor: 161,700.00
Bereficiario: ASOPAGOS SA
DN Aporte Sequrided Social Empleado Valor: 200,500.00
Bereficiario: ASOPAGOS SA
DN Aporte Sequrided Social Empleado Valor: 246,600.00
Bereficiario: ASOPAGOS SA
DN Aporte Sequrided Social Empleado Valor: 246,600.00
Bereficiario: ASOPAGOS SA
DN Aporte Sequrided Social Empleado Valor: 270,800.00
Bereficiario: ASOPAGOS SA
DN Aporte Sequrided Social Empleado Valor: 116,200.00
Bereficiario: ASOPAGOS SA
DN Aporte Sequridad Social Empleado Valor: 116,200.00
Bereficiario: ASOPAGOS SA
DN Aporte Sequrided Social Empleado Valor: 452,700.00
Bereficiario: ASOPAGOS SA
DN Aporte Sequrided Social Empleado Valor: 457,300.00
Bereficiario: ASOPAGOS SA
N2 Aportes Pensicn Empleada Valor: 35,200.00
Bereficiario: ASOPAGOS SA
N2 Aportes Pensicn Empleada Valor: 138,600.00
Bereficiario: ASOPAGOS SA
N2 Aportes Pensicn Empleada Valor: 161,700.00
Bereficiario: ASOPAGOS SA
N2 Aportes Pensicn Empleada Valor: 200,500.00
Bereficiario: ASOPAGOS SA
N2 Aportes Pensicn Empleada Valor: 246,600.00
Bereficiario: ASOPAGOS SA
DN-02 Apories Pensicn Empleada Valor: 246,600.00
Bereficiario: ASOPAGOS SA
N2 Aportes Pensicn Empleada Valor: 270,800.00
Bereficiario: ASOPAGOS SA
INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DEL CESAR- RELACION DE EGRESOS DETALLADA
IDECESAR 1 DE ENERO A 30 DE JUNIO DE 2024
Sucursal : PRINCIPAL PAG. - 9
NUMERC FECHA  DEFINITIVA  BENEFICIARIO | DETALLE CUENTA BANCO CHEQUE VALOR NETO
D02 Aportes Pensicn Ermplea Valor: 316,200.00
Beneficiario: ASOPAGOS SA
D02 Aportes Pensicn Ermplea Valor: 316,200.00
o
D02 Aportes Pensicn Ermplea Valor: 457,300.00
Beneficianio: ASOPAGOS SA
D02 Aporte Fando de Sequridad Personal Empleaa Valor: £1,700.00
Beneficianio: ASOPAGOS SA
D02 Aporte Fando de Sequridad Personal Empleaa Valor: £1,700.00
Beneficiaric: ASCPAGOS SA
D02 Aporte Fando de Sequridad Personal Empleaa Valor: £7,700.00
Beneficiaric: ASCPAGOS SA
D02 Aporte Fando de Sequridad Personal Empleaa Valor: 79,100.00
Beneficiaric: ASCPAGOS SA
D02 Aporte Fando de Sequridad Personal Empleaa Valor: 79,100.00
Beneficiaric: ASCPAGOS SA
03201404 Apones a la sequrided social Pensisnes Rubro: 03201404 Aportes 2 la seqidad social Pensianes Definitiva: 00023V Valor: 739,800.00
Beneficiaric: ASCPAGOS SA
03201404 Apones a la sequrided social Pensisnes Rubro: 03201404 Aportes 2 la seqidad social Pensianes Definitiva: 00023V Valor:  2,269,200.00
Beneficiaric: ASCPAGOS SA
03201404 Apones a la sequridad social Pensiones Rubro: 01201404 Aportes 3 la sequidad social Pensiones Definitiva- 00023 Valor: 948,600 00
Beneficiaric: ASCPAGOS SA
Q3201404 Apones a la sequridad social Pensiones Rubro: 03201404 Aportes & la sequidad social Pensiones Definitiva: 00023V Valor: 4,921,900.00
Beneficiaric: ASCPAGOS SA
Q3201405 Apones a la sequridad social salud Rubro: 03201405 Aportes @ la sequnidad secial salud Definitiva: 00023 Valor: 3,31,600.00
Beneficiaric: ASCPAGOS SA
Q3201405 Apones a la sequridad social salud Rubro: 03201405 Apones & la sequidad social salud Definitiva: 00023 Valor: 2,280,300.00
Beneficiaric: ASCPAGOS SA
Q3201405 Apones a la sequridad social salud Rubro: 032071405 Apores & la sequnidad social salud Definitiva: 00023V Valor: 1,643,400.00
Beneficiaris: ASOPAGOS SA
03201406 Adminisiracion de rissgos Bborales Rubro: 03201406 Adrministracion de riesgos laborales Definitiva: 00023V Valor: 428,400.00
Beneficiaric: ASCPAGOS SA
00077 4. DIAN 5110005614 BEVA 70,729,000.00
Hre Cta.
PAGOS DE LAS DECLARACIONES E 1VA DEL MES DE ENERD 2024
D06 Retencion en la Fuente Valor: 70,729,000.00
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RELACION DE EGRESOS DETALLADA

IDECESAR 1DE ENERO A 30 DE JUNIO DE 2024
Sucursal : PRINCIPAL PAG. : 10
NUMERD FECHA  DEFINITIVA BENEFICIARIO / DETALLE CUENTA BANCO CHEQUE VALOR NETO
ooo78 DR2022024 00 024V 77080431 - JOSE GUILLERMO CASTRO GONZALEZ 5110005614 BEVA 486,000.00
Hree Cra.
QFICIO
HaE 2 A b ity e - Wahor-
Beneficiario: JOSE GUILLERMO CASTRO GONZALEZ
NT 11 DED212024 8523999361 - GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR 922000003 BEVA CONVENIO VIVIENDA N.2023 94.411,000.00
Mrec Cra. 03 0024
PAGO DE ESTAMPILLAS CONTRATO N 82 -2023 5TS SOLUCIONES
EMPRESARIALES
05 Descuents de Estampillas Valor: 94.411,000.00
Beneficiario: GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR
00 0A0 D702i2024 00025V A00153933.7 « CLARD COMCEL 5.4 110005614 BEVA AG7,B00.00
roc Ca.
CLARO COMCEL 5.4
032110 SERVICIOS PUBLICOS Rubra: 032110 Servicios Publicos Definitiva: 00025V Valor: 467,800.00
Beneficiario: CLARD COMCEL 5.0,
00081 071022024 00 027V 9013809481 - CARIBEMAR DE LACOSTASASESP 5110005614 BEVA 16.123,930.00
roc Cta.
CARIBEMAR DE LA COSTA IDECESAR
032110 SERVICIOS PUBLICOS Rubra: 032110 Servicios Publicos Definitiva: 00027V Valor: 8,074,356.00
Beneficiari: CARIBEMAR DE LA COSTASASESP
Cv-001 APOYD ECONIMICO SERVICIOS PUBLICOS Valor: £,049,572.00
Beneficiario: CARIBEMAR DE LA COSTASASESF
00082 07022024 00 028V 9013809481 - CARIBEMAR DE LACOSTASASESP 922001722 BEVA §.108,080.00
roc Cta.
CARIBEMAR DE LA COSTA SAS PATINCOROMO
032110 SERVICIOS PUBLICOS Rubra: 032110 Servicios Publicos Definitiva: 00028-Y Valor: §,108,080.00
Beneficiari: CARIBEMAR DE LA COSTASASESP
NT12 anmzizizd 852198935.1 - GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR B22002043 VIVERD 2043 1,844.00
Mrec Cra.
DEVOLUCION DE INTERESE FINAMCIEROS CORRESPONMMENTE AL MES DE
ENERO 2024 DEL CONVENIO N 2023 03 0006
DEV_REC Devolucian de Recursos Valor: 1,844.00
Beneficiario: GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR
INETITUTD FARA EL DESARROLLO DEL CEBAR- RELACION DE EGRESOS DETALLADA
IDECESAR 1 DE ENERD A 30 DE JUNSD DE 2024
Sucuraal | PRANCIPAL PAG. 11
MNUMERC FECHA  DEFMITVA BEMEF| CIARIO | DETALLE CUENTA BANCO CHEQUE VALOR NETO
NT 13 02024 ESQFNO930-1 - GOBERMACION DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR pradi oo WIVERD 2043 43,913,905 00
wn: Cla
DEVOLUCIIN DE LOS RECURSDE NO EJECUTADN S DEL CONVENC 223 03
ey
DEV_REC  Denhaion & Risuries War: AL01303500
Banaficarn: 0OBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR
00 087 12022024 00 028V BO1380840-1 - CARIBEMAR DE LA COSTASASESP 920K T4 BEVA 404,170.00
wn: Cla
'CARIBEMAR DIE LA OOSTA SAS QARLIPAL
[iE-20 ] SERAVICIOS PUBLICOS Rubre: 032190 Earvisos Pubbeoy Definitiva: 0002 Wadar: e T
Banificarn: CARBEMAR DE LACOSTASASESP
NT 18 1402ds S FHAOER0-1 - GOBERWACION DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR DEGBET BANCO BEVA MADRES faatit]
ine: Gl
DEVOLUCIIN DE MTERESE FINANCIERDS ¥ OE RECURSOS WD
EJECUTADOS DEL CONVENIO 2022 00 (238
DEY_REC  Dwvelacion S0 Rocurses Wadar: 20
Baneficens: OOBERNACION DEL DEFARTAMENTO DEL CESAR
00 &8 FU022024 00 030N S00153895-7 - CLARO COMCEL 5.4 51900056814 BEVA 258 36.00
Cia
CLARD COMCEL 54
[iE-20 ] SERAVICIOS PUBLICOS Rubre: 032190 Earvisos Pubbeoy Definitiva: 00030V Wadar: 2EE318.00
Banaficar: CLARO COMCEL S.A
00 083 FU022024 00 032N SQFI0S48-2 - EMAPESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE VALLEDUPAR 922001 722 BEVA 634,807 00
EMOUPAR 54 ESP
won: Cla
ENDUPAR PATINODROM]
[iE-20 ] SERAVICIOS PUBLICOS Rubre: 032190 Earvisos Pubbeoy Definitiva: 0003V Wadar: B8 BT.00
Banaficars: EMRPESA DE SERWCIOS PUBLICOS DE VALLEDUPAR EM
00 (e Fal il DRl T i EFM0S4E - ENRPESA DE BERVICIDS PUBLICOS DE VALLEDUPAR DO T4 BEVA TTE. 29000
EMDUPAR BA ESP
won: Cla
ENMDUPAR QARLIPAL
[ik-ah ] SERWICIOS PUBLICOS Rubre: 052190 Barvigos Pubbeos Definitiva: 000344 Wadar: TR 000

Beneficero: EMRFESA DE SERWVICIOS PUBLICOS DE VALLEDUPAR EM

74



IDECESAR

Instituto Departamental
para el Desarrollo del Cesar
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IDECESAR 1DE ENERO A 30 DE JUNIO DE 2024
Sucursal - PRINCIPAL PAG. - 12
NUMERD FECHA  DEFINITIVA  BENEFICLARIO [ DETALLE CUENTA BANCO CHEQUE VALOR NETO
NT 016 020z 282395938, 1 . GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR 2202043 VIVERD 2043 504.78
Mrer Ca.
TRANSFERENCIA FOR CONCEPTO DEVOLUCION DE RENDIMIENTOS
DEV_REC  Devolugion de Recursos Valor: 504.78
Bereficiari: GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR
03 081 2200212024 00 0314 AE2I0054E-6 - EMRPESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE VALLEDUPAR 5110005614 BEVA B04,541.00
EMDUPAR Sh ESP
Mror Cta.
EMDUPAR OFICINAS IDECESAR
032110 SERVICIOS PUBLICOS Rubro: 032110 Servicios Fublicos Definitiva: 00031 Valor: 62,785.00
Bereficiario: EMRPESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE VALLEDUPAR ER
cvom APOYO ECONIMICO SERVICIOS PUBLICOS. Valor: 241,856.00
Bereficiario: EMRPESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE VALLEDUPAR ER
09 082 2200212024 00 0334 AE2I0054E-6 - EMRPESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE VALLEDUPAR 5110005614 BEVA 360, 781.00
EMDUPAR Sh ESP
Mror Cta.
EMDUPAR CANCHA LAS FLORES
032110 SERVICIOS PUBLICOS Rubro: 032110 Servicios Fublicos Definitiva: 00033 Valor: I80,781.00
Bereficiario: EMRPESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE VALLEDUPAR ER
00 083 ZR0202024 00 035 A1 380948.1 . CARIBEMAR DE LA COSTAS.ASESFP 5110005614 BEVA 16.964,430.00
Mror Ca.
CARIBEMAR DE LA COSTA OFICIN IDECESAR
032110 SERVICIOS PUBLICOS Rubro: 032110 Servicios Fublicos Definitiva: 00035 valor:  8578,650.00
Bereficiario: CARIBEMAR DE LA COSTAS.AS ESF
cvom APOYO ECONIMICO SERVICIOS PUBLICOS. valor: 630577200
Bereficiario: CARIBEMAR DE LA COSTAS.AS ESF
00 084 FEN2024 00 DTV 79080431 « JOSE GUILLERMO CASTRO GONZALEZ 5110005614 BEVA 11.115,706.00
Mror Cta.
NOMINA DEL 01022024 AL 200272024
oN-01 hpone Sequridad Social Emgkeadn Valor: 131,800.00
Bereficiario: JOSE GUILLERMO CASTRO GONZALEZ
Db-06 Retencion en la Fuenle Valor: -B6,000.00
Bereficiatio: JOSE GUILLERMO CASTRO GONZALEZ
oN-01 hpone Sequridad Social Emgkeadn Valor: <627,500.00
Bereficiario: JOSE GUILLERMO CASTRO GONZALEZ
INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DEL CESAR- RELACION DE EGRESOS DETALLADA
IDECESAR 1 DE ENERO A 30 DE JUNIO DE 2024
Sucursal : PRINCIPAL PAG. : 13
NUMERD FECHA  DEFINITIVA  BENEFICIARIO | DETALLE CUENTA BANCO CHEQUE WALOR NETO
ON-02 hpontes Pension Empleada Valor: -627,G00.00
Beneficiario: JOSE GUILLERMO CASTRO GONZALEZ
032001 Suslin Rubro: 032001 Suskdn Definitiva: 00047 Valor:  11,108,805.00
TS GT E RMO CAS TR SN IR
00 085 ZEM22024 0D 045 77007668 - MESTRE MENDOZA JOSE VICTOR 5110005614 BEVA 4.265,328.00
HNrec N
NOMINA DEL 0102/2024 AL 200022024
LR hpone Seguridad Social Empleado Valor: -135,300.00
Beneficiario: MESTRE MENDOZA JOSE VICTOR
b0 Libranza Idecesar Valor:  -1.518,967.00
Beneficiario: MESTRE MENDOZA JOSE VICTOR
ON-06 Retencion en la Fuente Valor: -262,000.00
Benehiciario: MESTRE MENDOZA JOSE VICTOR
032001 Sueldn Rubro: 032001 Sueldn Definitiva: 000454 Valor: B,361,596.00
Beneficiario: MESTRE MENDOZA JOSE VICTOR
00 086 FEM22024 0D 036 77022671 - PUMARE IO BUELVAS DANIEL JOAGQLUIN 5110005614 BEVA 5.207,662.00
Mro: Cta.
NOMINA DEL 010212024 AL 280022024
[ hpone Sequridad Social Empleado Valor: -116,200.00
Beneliciario: PUMARE IO BUELVAS DANIEL JOAQUIN
ON-02 hpontes Pension Empleada Valor: -116,200.00
Beneliciario: PUMARE IO BUELVAS DANIEL JOADUIN
D03 Aporte Fandn de Sequridad Pensional Empleatn Valor: -719,100.00
Beneliciario: PUMARE IO BUELVAS DANIEL JOADUIN
D04 Libranza |decesar Walor: -1.817,914.00
Beneliciario: PUMARE IO BUELVAS DANIEL JOADUIN
ON-06 Retencion en la Fuente Valor: 147,000.00
Bereliciaric: PUMARESD BUELVAS DANIEL JOAQUIN
032001 Sueldn Rubro: 032001 Sueldn Definitiva: 000364 Valor: 7,904, 076,00
Beneliciario: PUMARE IO BUELVAS DANIEL JOADUIN
00 087 ZEM22024 0D D43 ABG0GEZE - LACOUTURE GUTIERREZ MARIA CARCLINA 5110005614 BEVA B.002,04.00
Mro: Cta.
HOMINA DEL 0102/2024 AL 200022024
[ hpone Sequridad Social Empleado Valor: -426,900.00

Beneficiario: LACOUTURE GUTIERREZ MARIA CAROLINA
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