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Gerente y equipo de trabajo.

José Guillermo Castro Gonzalez Gerente

Daniel Joaquin Pumarejo Buelvas Profesional Especializado - Contabilidad y
presupuesto.

Tatiana Margarita Mendoza Profesional Especializado - Oficina Juridica

Maria Carolina Lacouture Gutiérrez Profesional Especializado - Oficina de
Proyectos

José Victor Mestre Mendoza Asesor de Control Interno

Luz Karime Delgado Martinez Profesional Especializado - Oficina de
Emprendimiento y Desarrollo

Marta Nifio Quiroga Profesional Universitario- Oficina de Crédito
y Cartera

Andrea Carolina Vilardy Riveros Profesional Universitario - Oficina de Riesgos

Wilder Enrique Arias Avila Profesional Universitario - Oficina de las Tics

Ella Fidelina Fuentes Rodriguez Profesional Universitario - Tesoreria

Yolima del Rosario Castilla Nieto Técnico Operativo

Emma Carolina Aroca Delgado Secretaria ejecutiva.

La Oficina Asesora de Control Interno del Instituto para el Desarrollo del Cesar, IDECESAR,
durante la vigencia 2024, ha practicado la realizacion de las Auditorias de Gestidn, cuya
finalidad era evaluar el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG y el Modelo
Estdndar de Control Interno - MECI, ajustado con la implementacién, continuidad vy
sostenibilidad de los respectivos sistemas.

Ademas, se tiene la responsabilidad de desarrollar auditorias que nos permitan verificar y

evaluar la conformidad del modelo de MIPG de la entidad basada en procesos y mediante la
aplicacién de criterios, principios de eficacia, eficiencia y economia. Hoy tan necesarios en lo
relacionado con la aplicacion de la normatividad legal, procedimientos existentes, requisitos,
controles, riesgos, etc.; identificando con ello las deficiencias o no conformidades del
sistema para lograr que se tomen las acciones de manera oportuna y se propenda por el
“Mejoramiento Continuo”. Las fases de las auditorias son el capitulo mds importante en el manual
de Procedimientos. En él se definen los objetivos por alcanzar con la ejecucién de la auditoria, el
alcance de los controles y examenes, las actividades y tareas a realizar, el perfil técnico del equipo
de trabajo, que tendra a cargo la labor, el nivel de superacién del operativo para lograr una buena
calidad técnico profesional en los informes y seguimientos a la implementacién de las
recomendaciones por parte del auditado.
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La auditoria interna evalla fundamentalmente la aptitud del sistema de control implantado por el
auditado, para cumplir los objetivos y metas propuestas, con eficacia, eficiencia, economia y
efectividad, observando el marco normativo legal vigente y competente.

-Informes de Auditorias realizadas en el afio 2023 por parte de la Contraloria Departamental del
Cesar.

-Informes de seguimiento a los planes de mejoramiento suscritos afio 2024, producto de las
Auditorias de la Contraloria Departamental en afios anteriores.

- Auditorias realizadas en la vigencia 2023 por parte de la Oficina Asesora de Control Interno del
Instituto para el Desarrollo del Cesar - Idecesar.

-Los Mapas de Riesgos definidos y documentados de IDECESAR 2023 Y 2024.

-Informe Modelo Integrado de Planeacidn y Gestion FURAG 2023. Informe de la “Evaluacién del
Sistema de Control Interno Contable vigencia 2023”, para la Contaduria General de la Nacién

La auditoria generalmente aceptada en Colombia establece unos controles especificos que debe
efectuar el Instituto para el Desarrollo del Cesar - IDECESAR como Control de Gestion, Control de
Resultados, Control de Legalidad, Control Financiero, Control Interno.

Control de Gestion: Es el examen de la eficiencia y eficacia de las entidades en la administracion
de los recursos publicos, determinada mediante la evaluacién de sus procesos administrativos, la
utilizacidn de indicadores de rentabilidad publica y desempefio y la identificacién de la distribucion
del excedente que estas producen, asi como de los beneficiarios de su actividad.

Control de Resultados: Es el examen que se realiza para establecer en qué medida se logran los
objetivos y cumplen los planes, programas y proyectos adoptados por la administracién, en un
periodo determinado.

Control de Legalidad: Es la comprobacién que se hace de las operaciones financieras,
administrativas, econdmicas y de otra indole de una entidad para establecer que se hayan
realizado conforme a las normas que le son aplicables.

Control Financiero: El control financiero es el examen que se realiza, con base en las normas de
auditoria de aceptacion general, para establecer si los estados financieros de una entidad reflejan
razonablemente el resultado de sus operaciones y los cambios en su situacidon financiera,
comprobando que en la elaboracion de los mismos y en las transacciones y operaciones que los
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originaron, se observaron y cumplieron las normas prescritas por las autoridades competentes vy
los principios de contabilidad universalmente capacitados o prescritos por la Contaduria Publica.

Control Interno: Es la evaluacion que se realiza al Sistema de Control Interno - grado de
implementacién del Modelo Estandar de Control Interno "MECI", y el grado de la implementacion
del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG.

» Esresponsabilidad del lider auditor.
> El informe tiene por objeto exponer los hechos, analizar las causas y recomendar acciones
correctoras.
» En caso de duda sobre alguna situacion auditada, es necesario aclararla antes de presentar el
informe.
> Debe contener: objetivo y alcance de la auditoria, observaciones de No Conformidad,
capacidad del SGI para alcanzar los objetivos definidos, lista de distribucion del informe.

El Informe Final de la auditoria debe emitirse en el periodo de tiempo acordado. Si esto no es
posible, se deberia comunicar al auditado las razones del retraso y acordar una nueva fecha de
emision.

|I| ¢ Por qué se crea el MIPG? |I|

l" R/. El articulo 133 de la Ley 1753 de 2015 establece que se deben integrar los |I|

||| Sistemas de Desarrollo Administrativo y de Gestion de la Calidad y este Sistema

||| unico se debe articular con el Sistema de Control Interno; en este sentido el Modelolll
Integrado de Planeacion y Gestion -MIPG surge como el mecanismo que facilitara |I|

||| dicha integracién y articulacion.

|I| Grafico 2. Articulacion de los sistemas de Gestion y de Control interno

||| Sistema |||
||| ¢ de Control
||| \ : Interno / |||

Elaboro: Paola Andrea Gomez — P.U. Control Interno
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La Oficina Asesora de Control Interno puede realizar auditorias a dependencias y/o areas del
Instituto para el Desarrollo del Cesar IDECESAR, servicios, areas, programas, actividades u
operaciones no contempladas en este plan de auditorias cuando lo determine necesario el Sr.
Gerente, o las veces que se amerite, Dando cumplimiento al programa de auditorias vigencia
2024, que se encuentra en MIPG.

De acuerdo al procedimiento de "Auditorias Internas", La Oficina Asesora de Control Interno
debe realizar por lo menos una revisién semestral para verificar el cumplimiento del programa
de auditoria, teniendo en cuenta las fechas establecidas y los procesos auditados al igual que
el cumplimiento de los objetivos, el alcance y la evaluacion de los riesgos. Teniendo presente
lo anterior, se efectud el seguimientorespectivo evidenciando: Que el objetivo del programa
se cumplié demostrando el trabajo que se viene haciendo por parte de los lideres de los
procesos.

Como resultado del proceso de auditoria se generan, segun el caso, planes de mejoramiento
en cada una de las dependencias, los cuales se le hardn el respectivo seguimiento.

A continuacion el oficio remitido a las diferentes dependencias del Instituto:
“Valledupar, 08 de Agosto de 2024

PARA: Lideres de Procesos

DE: Oficina de control interno

ASUNTO: Programa de Visitas de Auditorias
Cordial Saludo;

De acuerdo al procedimiento de AUDITORIAS INTERNAS y como es de conocimiento
esta Oficina debe realizar una revisibn semestral para verificar el cumplimiento del
Programas de Auditorias teniendo en cuenta las fechas establecidas, las
recomendaciones y planes de mejoramiento en lo que tiene que ver con el cumplimiento
de los objetivos, avances, dificultades, asi como también la evaluacion de los riesgos.

Para tal efecto, me permito poner en conocimiento la siguiente programacion, asi:

FECHA/HORA DEPENDENCIA RESPONSABLE
20/08/2024, 08:30 am Gerencia José Guillermo Castro
21/08/2024 08:30 am Emprendimiento Luz Karime Delgado
22/08/2024, 08:30 am Oficina de Proyectos Ma. Carolina Lacouture
23/08/2024, 08:30 Am Oficina de las Tics Wilder Arias Avila
26/08/2024, 08:30 am Of. Crédito y Cartera Martha Nifio Quiroga
26/08/2024, 03:00 pm Cobro de Cartera Morosa Martha Nifio Quiroga
27/08/2024, 08:30 am Oficina de Riesgos Andrea Vilardy
28/08/2024, 08:30 am Oficina De Contabilidad y | Daniel Pumarejo
Presupuesto
29/08/2024, 08:30 pm Oficina de Tesoreria Ella Fuentes
30/08/2024, 08:30 am Oficina Juridica Tatiana Mendoza Maya
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Atentamente:

José Victor Mestre Mendoza
Asesor de Control Interno”.

Notificacidn via correo electrénico del programa de visitas de auditorias practicadas para revisar
las actividades que fueron realizadas durante el primer semestre de 2024.

Dando cumplimiento a lo establecido por la Contraloria Departamental y el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica (DAFP) en lo que hace referencia a la aplicacion del
Modelo Integral de Planeacion y Gestion - MIPG como también al Modelo Estandar de
Control Interno - MECI; se requiere evaluar y verificar el cumplimiento de los
procedimientos contenidos en los procesos misionales, de apoyo, de gestiéon, evaluacion y
control identificados en el sistema integrado de gestién en ldecesar para esta vigencia
2024.

De los resultados se deriva un informe para la Gerencia del Instituto en aras de fortalecer
su gestion y desempefio en caso a que hubiere lugar de realizar Planes de Mejoramiento
con acciones correctivas como también el cumplimiento de las metas del Plan de

Accion establecido.

Adjunto encontraran el asunto en referencia y otro archivo denominado CRONOGRAMA
DE AUDITORIAS BASADO EN RIESGOS. Alli se detalla el nombre de la auditoria, el
objetivo de la auditoria, los meses que deben tener soportados con documentos en la
respectiva area o dependencia en donde se practique la misma.

De antemano mis agradecimientos a la atencién que merezca la presente,

Cordialmente,

e

JOSE VICTOR MESTRE MENDOZA
Asesor de Control Interno
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A continuacidn el oficio remitido a las diferentes dependencias del Instituto para recordarles el
compromiso:

Valledupar, 26 de Agosto de 2024

PARA: Lideres de Procesos
DE: Oficina de control interno

ASUNTO: Programa de Visitas de Auditorias
Cordial Saludo;

De acuerdo al procedimiento de AUDITORIAS INTERNAS y como es de conocimiento
esta Oficina debe realizar una revision semestral para verificar el cumplimiento del
Programa de Auditoria teniendo en cuenta las fechas establecidas, las recomendaciones
y planes de mejoramiento en lo que tiene que ver con el cumplimiento de los objetivos,
avances, dificultades, asi como también la evaluacion de los riesgos.

Para tal efecto, me permito poner en conocimiento la siguiente programacion, asi:

FECHA/HORA DEPENDENCIA RESPONSABLE

20/08/24, 08:30 am Gerencia José Guillermo Castro

30/08/23, 08:30 am Oficina Juridica Tatiana Mendoza Maya

27/08/23, 08:30 am Oficina de Riesgos Andrea Vilardy Rivero
21/08/24, 08:30 pm Emprendimiento Luz Karime Delgado
22/08/23, 08:30 pm Oficina de Proyectos Ma. Carolina Lacouture
26/08/24, 08:30 am Oficina de Crédito y Cartera Martha Niflo Quiroga
26/08/24, 03:00 pm Cobro de Cartera Patricia coronel M.
29/08/23, 08:30 am Oficina de Tesoreria Ella Fuentes R.
28/08/23, 08:30 am Oficina de Contabilidad y Daniel Pumarejo B.
Presupuesto.
23/08/24, 8:30 am Oficina de las Tics Wilder Arias Avila

Atentamente:

i

José Victor Mestre Mendoza
Asesor de Control Interno
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Durante los dos semestres se auditaron diez (10) procesos del Instituto para el Desarrollo del
Cesar - IDECESAR, con el siguiente cronograma:

De acuerdo al procedimiento de "Auditorias Internas", La Oficina Asesora de Control Interno
debe realizar por lo menos una revisiéon semestral para verificar el cumplimiento ddprograma de
auditoria, teniendo en cuenta las fechas establecidas y los procesos auditados al igual que el
cumplimiento de los objetivos, el alcance y la evaluacion de los riesgos. Teniendo presente lo
anterior, se efectud el seguimientorespectivo evidenciando: Que el objetivo del programa se
cumplié demostrando el trabajo que se viene haciendo por parte de los lideres de los
procesos.

Como resultado del proceso de auditoria se generaron planes de mejoramiento en cada una
de las dependencias, los cuales se le haran el respectivo seguimiento.

El dia 20 de agosto de 2024 se le practicd la respectiva visita de auditoria a la Gerencia de
IDECESAR ante lo cual se revisaron las actas de las ultimas reuniones de Junta Directiva del
ano 2024, las Supervisiones ejercidas por la Gerencia y el alistamiento del Informe de
Rendicién de Cuentas del afio 2023 por cuanto a la fecha aun no se habia llevado a cabo. De
igual manera se oficializa la apertura nuevamente de la CAJA MENOR por un valor de DOS
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($2.500.000, segun resolucién 280 del 22 de Agosto de
2024. Se practico revision del Acta de Gerencia de fecha 11 de Enero de 202, en cabeza del
anterior Gerente Heiner Alberto Araujo Tafur. Alli se expresa que el cargo de su
Administraciéon finalizaba el pasado 25 de Enero de 2024. Ante lo cual la Gobernadora Elvia
Milena Sanjuan presentaba la Hoja de Vida de José Guillermo Castro Gonzalez para sucederlo
en el cargo y de esta manera terminaba su periodo el Dr. Araujo Tafur.

Una vez sometido a consideracion ante los demas miembros de la Junta Directiva; se elige por
unanimidad al Dr. Castro Gonzdlez como nuevo Gerente de Idecesar por un periodo de dos (2)
afos a partir del dia 26 de Enero de 2024.

Acto seguido se constata los soportes de las compras de utiles de oficina y otros gastos
menores que son manejados directamente por la Secretaria de la Gerencia por una cuantia de
Dos Millones Quinientos Mil Pesos Mcte. ($2.500.000).

RESOLUCION DE CAJA MENOR

-
-
IDECESAR
Trstenute pors ol Deserrollo del Crpar [DECES

I, 900 082 4858 " RESOLUCIONNo. 2 g ; FECHA: 22 AGD. 2024

POR MEDIO DE LA CUAL SE CREA EL FONDO FIJO DE CAJA MENOR PARA
LA WVIGENGIA FISCAL DEL ANO 2024, DEL INSTITUTO PARA EL
DESARROLLO DEL CESAR "IDECESAR".
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NET: 900 062, 4490 T RESOLUCIONNo. 28 o FECHA: 22 ABO. 2024

POR MEDIO DE LA CUAL SE CREA EL FONDO F1JO DE CAJA MENOR PARA
LA VIGENCIA FISCAL DEL ANO 2024, DEL INSTITUTO PARA EL
DESARROLLO DEL CESAR “IDECESAR".
HOJA. 2
Que, en consecuencia,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO' Crease el fondo fijo de caja menor para la vigencia fiscal
2024.

ARTICULO SEGUNDO: Los desembolsos individuales que se produzcan no podrén
exceder ! diez por ciento (10%), del valor fotal autorizado para la caja menor.

h- ARTICULO TERCERO: El manejo de los dineros se hara en efectivo y estara a
cargo de la sefora, YOLIMA DEL ROSARIO CASTILLA NIETO, identifficada
con la cedula de crudadania No. 49.733.937 de Valledupar. La cual debera estar
detidamente aflanzado mediante potiza de maneju expedida por una compama
de sequros para poder asegurar la correcta administracion del fondo.

ARTICULO CUARTO: La caja menor funcionara contablemente como un fondo fijo.

ARTICULO QUINTO: No se podran realizar con fondos de la caja menor las
siguientes operaciones,

- Adquirir elementos cuya existencia este comprobada en los bienes muebles
en bodega.

- Fraccionar compras de un mismo eiemento o articulo.

- Realizar desembolsos con desfino a dependencias diferente al Instituto.

- Efectuar cualquier pago por concepto de contratos que de conformidad con
el articudo 39 de la ley 80/93 deben conslar por escrito.
Reconocer y pagar gastos por concepto de servicios personales y las
contribuciones que establece la Ley sobre nomina cesantias y pensiones.

- Cambiar cheques o efectuar préstamos.

ARTICULO SEXTO: Los requisitos para girar dineros a la caja menor son:

- Que exista un acto administrativo expedido por el Gerente del instituto Para
Er Desarotto det Cesar \

- Que el representante legal de su administracion haya constituido la péliza de
manejo que ampare el monto total de la caja menor quien firmara el
comprobante de egreso y que esté debidamente aprobada.

- El cheque sera girado a nombre del responsable de ia caja menor quien
firmara et comprobante de egreso:

- Para la legalizacion de los gastos se exigira el cumpiimiento de los siguientes
requisitos :

- Que los gastos estén agrupados por articulos presupuéstales tanto en el
comprobante de pago, como en la relacion anexa y que corresponda a las
autorzadas er et acto sdmmisiatvo de ke creacion,

- Que los documentos presentados sean en originales y se encuentren
firmados por los acreedores, con identificacion del nombre o razén social y el
numero de documento de identidad o Nit. objeto y cuantia.

Que la fecha del comprobante del gasto corresponda a la vigencia fiscal que

co actd lanalisandn
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e RESOLUCION No. 2 8 0 FECHA: 27 AG0. 2024

RESOLUCION Na. FECHA

POR MEDIO DE LA CUAL SE CREA EL FONDO FIJO DE CAJA MENOR PARA
LA WVIGENCIA FISCAL DEL ANO 2024, DEL INSTITUTO PARA EL
DESARROLLO DEL CESAR “IDECESAR".

HOJA, 3

ARTICULO SEPTIMO: La legalizacién definiiva de la caja menor, constituida
durante &) ano, se hara antes del 10 de diciembre fecha en la cual se debers
remtegrar el saldo sobrante y el respective cuentadante responderd fiscal ¥
pecuniariamente por el incumplimiento de la legalizacién oportuna y del mansjo de
ios dineros que se encuentren a su cargo, sin perjuicio de las demds acciones que
hubiere lugar.

ARTICULO OCTAVO: Para el reemboiso de la caja menor, cuando se haya
consumido mas de 90% del monto lotal aulorizado sin excader el monto pravisto
para fa misma, se hars ef reembalso en fa cuantfa de fos gastos reallzadas.

ARTICULO NOVENO: Giresele a YOLIMA DEL ROSARIO CASTILLA NIETO,
identificada con la cédula de ciudadania No. 49.733.937 de Valledupar, la suma de
DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($2.500. 000.c0). Por concepto de
apertura det fondo fijo de ta Caja Menor det nstitato.

ARTICULO DECIMO: Los gastos que se efectuaran por caja menor, con sus-
respectivos montos seran:

[CODIGO | NOMBRE OE LA CUENTA [ VALOR

032106 MATERIALES ¥ SUMI_E'_-HETRGS $ 1.000000 . ]
| 932107 MANTEMIMIENTO 3 500,000
[ 032190 OTROS GASTOS £ 1.000.000

TOTAL 3 2.500.000 .
'\
ARTICULO DECIMO PRIMERD La presents resolucidn rige a partir de |z facha de
su expedicion
COMUNIQUESE Y C UMPLASE

Dada en par, a los veintidds (22) dias del mes de agosto de 2024.

&

JOSE GUILLERMO CASTRO GONZALEZ
Gerente

Proyecit; DJPE
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POLIZA

Asequradora Sofidaria e
« kb
POLIZA SEGURO MANEJO SECTOR OFICIAL E e

T, B 824 5846

.

NUMERD ELECTRONICO
FARA FAGOS
3202460352 POLIZA No: 320 -64 - 994000003885  ANEXO:0
B ——— CoO.AGE: 320 RAMG: B4 PAR
oA uEs AR DK MEE ARD HOAKE DA MES AR HOmAE oW uEps | AR
27 | 09 | 2024 | vieEwCADELAROLZA| 27 | os |2024 | 23:55 ] | 27 | oo | 2028 |23:55 | ass] | 27| o9 | 2024
FECHA OE EXFEDICICH VICENCIA DESDE ALAE prT——— RLAE oAz FECHA DE MPRESION
MODALIDAD FACTURACION: RMTIAT, TIRO DE WMPRESIOR: TMFRESION
h,
=) NES AR HOmAS CiA  MES AR HORAE ]
EXFEDICION
R waEnciaDEL anExo| 27 | o9 2024 | 23:53) | 27 | os | 2028 |23:559 | aes]
MIGENCK DESDE ALAS NMIGENCIA HASTA ALAS
DATCS DEL TOMADOR
WOMSTS  INSTITUTO FARA EL DESARROLLO DEL CESAR IDEMTINCACEN: T S00.062. 485-8
omECOOR  CALLE 16A M. 12-B9 cuoAn: VALLECUPAR, CESAR TELEFOMD: ooy o

OATOE DEL ASEGURADD ¥ BEMEFICLARIO

B W
INSTITUTO FARA EL DESARROLLO DEL CESAR [CENTICACON:  wr 900,062 . 4898

omecoee  CL 28 ER 15 ClunaL: TELEFOND: gnecgag

myencemo INSTITUTO PARA EL DESARROLLG DEL CESAR CENTREACON oy 800 062 4BS-B

DTS DEL RIESG0 ¥ AMPAROE

ITEM: 1 ACTIVIDAD: ENTIDAD OFICIAL

AFIAMZIADD : INSTITUTO FARMR EL DESARROLLD DEL CESAR

AMEAROS SUMA ASEGURADA SUBLIMITE
CONTRA LA ADMINISTRACION PUBLICA 2, 500,000.00

COM RESPONSAEILIDAD FISCAL 2,500,000.00

NOICION DE CUENTAS 2,500,000.00

RECOHSTRUCCION DE CUENTAS 2,500,000.00

10,00 &% DEL VALOR DE LA PERDIODA - Minimo: 1.00 SMMLV en DELITOS CONTRA LA ADMINISTRACION
FUBLICA/FALLOS CON RESPONSABILIDAD FISCAL/REMDICION DE CUENTAS/RECOKNSTRUCCION DE CUENTAS

BENEFICIARIOS

HIT 900062489 - INSTITUTD PARA EL DESARROLLO DEL CESAR

O8JETO DEL SEGURD: La compafiia indemnizarda al asegurado, hasta el limite nominal de suma asegurada para cada

ertura y bajo la modalidad de delimitacidn temporal de cobertura denominada por occurrencia, las rdidas
gue sufra o gue se le causen por actos de los servidores piblicos gue laboran para &l y gue les sean
imputables como ocurridas durante la vigencia del seguro, provenientes en forma directa de alguno de los
riesgos cubiertos bajo las secciones gue a continuacién se indican, siempre gue su corigen, causa y¥fo extensidn
no se encuentren expresamente excluidos en esta poliza.

TOMADOR ¢ INSTITUTO FARA EL DESARROLLD DEL CESAR - IDECESAR.

AZEGURRDD : IRETITUTO FARA EL DESARROLLO DEL CESAR - IDECESEAR. BEMEFICIARID B TITUTDC FARA EL DEEARROLLD
DEL CESAR - I SRR .

WIGENCIA : Un afio fecha a convenir - no retroactivo

LIMITE ASEGURADD: Col $2.500.000 En el Agregado Anual.

FRIMA AMUAL: Col $249.6T70 ya incluye IVA y Gastos.

b -
WALOR ASECLURADD TOTAL: VALDR PREMA CAETOE CRPEDKION T TOTAL A PRCAR:
& dwaeeld EO0,000.00 $ wessssdede]ngd BOT gesws18 000.00 e N T | § swsskssesa2d0 670
fuln %] 0] a5 ] a0 ]
NOVERT CLA'E ®PRAT SO BRE COMPARA. wPART VALDR ASEG AL

L

La, MDA EN EL PAGO DE LA PESAA OF LA POLIZA O OF LOS CERTIFCADOS O AREXOS OUE SE EXPIDAN CON FUMDAMERTD EN ELLA PRODUCEEA LA TERMIKACIDR AUTOMATICA DEL CONTRATD ¥ DARA DEREC
ASEGURADDRA SOLIDARLL DE COLDMBIA ERTIDAD CODPERATIVA, FARA

EXGREL FAGD DE LA PRIMA DEVENGADA ¥ OE LOS GASTOS CAUSADCS DOK DCASION DE LA EXPEDICION DEL CONTRATO.

< (NN

IRMA ASEGURADOR E1STTTIEE1 000 FIRMA TOMADOR

CHRECCION hlﬂﬂFlﬂmlﬂNMEﬂme Cale 100 Mo 2445 Fiso 12 Bogoid JeEPING O
CODAOTROBD SFCTDSA CLIENTE

Diedensor dal F - Manue Fueda Serane * Nreccion: Camen 13 A # 28-38 Oficina 221, Bogotd * Teldfono: (601 ) 7910160
Fao §501 ) TR10420 * Calular: 312 342 6229 * Cormad albttrbnien: debnson weoldarni il com
Para manyor inf = -] m.m ﬂ'hliluu_'\uﬁilm fink du dg‘lﬁuubc

GRANCONTRIBUYENT E RES 21906 DIC/SD - REGIMEN COMUN - ACTIDWD E COMOMICA 5001, ENTIDAD CO0 PERATIVA NO EF ECTUAR RE TERCICH EM LA FUENTE

Compofia de Sagurs
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IDECESAR

Instituto Departamental
para el Desarrollo del Cesar

POLIZA SEGURO MANEJO SECTOR OFICIAL

DATOS DE LA POLIZA
(mencu ExFEDIDORA CARRERA 47 CODAGENGIA: 320 RMG: 64 NoPOLIZ: 994000003885 anexo: O ]
DATOS DEL TOMADOR
(Wowsre:  THSTITUTO PARA EL DESARROLLO DEL CESAR IDENTIFICAEIGN: NIE 900 .062.489-8 h
ASEGURADC:  TNSTITUTO PARA EL DESARROLLO DEL CESAR IDENTIRICAZICN: i 900.062.489-8
IDENTIFICACIGN:  MIT 900.062.489-8
sevgFicusio.  INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DEL CESAR
J
TEXTO ITEM 1
¢ N

DEDUCIBLES: Todeo Evento: 10% toda y cada pérdida, minimo (1) SMMLV.

COMDICIONES GEMERALES: P8liza Glcbal d= Manejo Sector Oficisl de 1a forma: 21/08/2020-1502-P-13-GENER-CL-SUSG-32-D00I -
21/08/2020-1502-HT-P-13-P210E20MBEG5G5000 .

El clausuladc citado lo puede consultar en:

httpa://www.asegquradoraselidaria.com.co/rescurces/sitel /Gensral/Bl/Estatal/Financieso/cla-pi-se-financisro-mansio-global-oficial-091020
20.pdf

CARGOS ASEGURADOS:
Tecnico cperativa.

Cuslguier sumento del ndmers de casges generara cobro sdicional de prima.

CORERTURAS OTORGADAS
RMEARO BASICO

ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA, Teconocesd a la entidad estatal asegurada las pérdidas patrimoniales de dineso, walores y bienes
piblicos, causados por los servidores piblicos gque trabajan para ella, en el ejercicio de sus cargos, por incurrir en conductas gue se
tipifiquen como deliteos contra la administracidn piblice o que gemeren falles con responsabilided fiscal, siempre y cuando la conducta
que dio crigen al dafic tenga lugar dentro de la vigencia de la presente péliza.

Tazbién se extiende & reconocer el valor de la rendicifn y reconstruccién de cuentas que se debe llevar a cabo en los casos de abandana
del carge o falleciziento del secvider piblics, siempre y cuandc el asegurads manifieste la imposibilidad de rendiz dichss cusntas.

La compafiis podra tramitar la rendicidn de cuentas, para lo ceal tendrd el d ho de contratar una calificada para gue de
com@n acusrds con la entidad estatal assgurads slabose el inventazic y cinda las cusntas sespectivas,
exceda la sums asegurada, incluyende =l monto de la indemnizacién.

=in que el costo en ningan casa

AMEAROS AGICIONALES
{Mediante acuesdo expreso entre las partes y sujeto a gue el asegurado haya pagade la prima adicionall:

Caja mencr.

Pérdidas causadas por servidores piblicos ne identificados:

Cusnde respecto a cualguier pérdida cubierta por el ampasc basice, el asegurads no pudiere determinar especificamente el servider o
servidores poblicos responsables, ls compafila conforme a las demés estipulaciones de la presente péliza, reconocerd la indemnizacién
corzespondiente, siempre y cuands las prusbas obtenidas per el asegurade establezcen concluyente y fehacientemente que ls pérdida fue
cometida por unc o més servidores piblicos.

Definicién de Servidor Pablico: Persona natural gue presta sus servicios a la entidad estatal asegurada, vinculada a &sta mediante
contrato de trabajo o nombramiento por decreto o resolucién, cuyoe cargo haya sido amparado mediante la paliza de seguro.

CLAUSULAS ADICIONALES
Bevocacién de la paliza a 10 dias calendaris.
Ampliacién del plaze de aviso de siniestzc a 10 dias.
Ampaze autcmidticc para nuevos cargos con aviso de 30 dias con cobro de prima adicicnal.

EXCLUSIONES

En adicién a las exclusiones citadas en el condicionado general, la presente paliza no ampara las pérdidas gue sufra la entidad
asegurada como consecuencia de:

Mermas o dafics gue sufran los bisnes o valorss por cualquies causa natural, salws si se probare dols o culpa grave de alguno de los
servidores piblices cuyo carge se ampara.
Mermas o dafos gue sufran los bienes o walores por incendio, explosién, ssupcicnes wolcénicas, tesblozes de tiscza o cualquiss otra

convulsién de la naturaleza, guerra civil e internacional, huelgas, ascnadas, motines, mowimientas subversives,
conmociones populares oe cualgUier clase.

v en aenesal,

Igualmente, cualguier delito o faltante fiscal de las cubiertos por esta péliza, en gue incurra uno o varios servidores piblicos al
ampare de situacienes creadas por los eventos especificades en el parzafo antezioc.

Multas o sanciones administrativas o disciplinarias impuestas al sesvidor piblics a la entidad asegurada.

Créditos concedides por la entidad estatal ssegurada & un secvides piblice, aua cuands se hayen otorgads & buena cuenta o anticipa
schre comisicnes, honorasios, suelds o cualguier otro concepts, gue no fusran pagados por cuslguisr causa.

Mermas, diferencias de inventarios y desapariciones o pérdidas que no sean imputables a un serwidor piblico determinade, o
aguellas respects de las cuales no se pusda estableces circunstancias de tiemps, mods y lugar independientemente que se otorgue el
amparc de personal no identificada.

Perdidas derivadas de la conducta de servidores péblicos gue ocupen nuewvos cargos creados por el asegurads,
informado a la compafiia después de los treinta (30) dias siguientes de la ocupacién del nuevo cargo.

Lucro cesante o ingrescs ssperados o cualguier pérdida consscuencial que sufra el assgurado derivade de una pérdida amparads por esta
péliza.

cuands no se hays

Retos conocidos o no por el aseguradc ejscutados por sus servidorss poblicos con antericridad s la fecha de iniciacidn del segurs o
con postericridad a su wencimienta.

Pérdidas patrimeniales sufridas por la entidad estatal asegurada por fuers de la vigencia de la presente péliza.

CLIENTE
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Instituto Departamental
para el Desarrollo del Cesar

POLIZA SEGURO MANEJO SECTOR OFI

DATOE OE LA POLLZA,

[-n.-.:ncv. CaFEDIDORA: CEREERA 47 CO0. AGERCIAC 3 210

RAMT: G4 Ko PoUza: 994000003885 Anexc:

DATOS DEL TOMADOR
-
HOMBRE

INETITUTC FABA EL DESARROLLO DEL CESAR

MSEERADD:  TNETITUTO PARA EL DESARROLLO DEL CEEAR

DENTIFCACK®N:  WIT 900 .062. 4859-8
CERTFCACKNE: T 200 .062. 485-8

5, la Aswgus

1 mxceder sl limits asegoza

sonte pageds el 15

CENTFCACKNE KT 900.062. 4B5-8
mrencismc INSTITUTC PARA EL DESARROLLD DEL CESAR
L.
TEXTO ITEM 1
-
El pago de cu pérdida per pazte de la asegusadors zeducizd en el
paliza

quiar sadis

ite de respacsabilidad de data bajo la

CLIENTE
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Instituto Departamental
para el Desarrollo del Cesar

OBIJETIVO DE LA AUDITORIA: Comprobar que los contratos y convenios sean subidos dentro de los 3 dias siguientes a la firma de los mismos, asi

como determina la LEY DE TRANSPARENCIA y acceso a la Informacion publica. También determina esta ley que el marco normativo no este

desactualizado, que no existan incumplimientos de términos legales. Asimismo que no existan deficiencias en los Estudios Previos. Que no se

realicen Contratos sin el cumplimiento de los requisitos. Que se ajusten al Plan de Accidn y se brinde informacién de los avances en las sesiones

de los diferentes Comités que se han conformado en el Instituto.

Por otra parte es valido aclarar que la renovacién de los contratos reposa en la responsabilidad de la SUPERVISION. Y que en este caso deben

alimentar la informacidn al drea Juridica de cdmo se encuentra el estado de los Convenios o Contratos. Se considera muy grave que algunos

contratos aparezcan liquidados y no aparezcan reflejados en el SECOP .Asi mismo se necesita con urgencia la actualizacion de las pdlizas.

Se reviso el proceso de contratacidn y se encontrd que se suscribieron 47 contratosdurante lo que va corrido del afio 2024, Discriminado de

la siguiente manera:

TIPO DE
PROYECTO CONC\: ENI| conTra CST'\:)TS'R CONTRATISTA VALOR Plazo del
TO CARGO Contrato
MADRES 202303 | CDO001 $ 22 DIAS
COMUNITARIAS 0024 2024 | 0012024 KAREN CAPERA GELVIS 2,118,241.00 REGENTE
MADRES 202303 | CD-002- | 002 $ L DIAS
COMUNITARIAS 0024 2024 2024 GENECO AUGUSTO VASQUEZ BERRIO 3,396,785.00 COORDINADOR GENERAL
MADRES 202303 | CD-003- | 003 - $ 1 DIAS
COMUNITARIAS 0024 2024 2024 JOSE DANIEL LAINO NIRO 3,396,785.00 PROFESIONAL OPERATIVO
MADRES 202303 | CD-004- | 004 $ 1 DIAS
COMUNITARIAS 0024 2024 2024 SHIARA ISABELLA BARROS PAVAJEAU 1,706,792.00 PROFESIONAL SOCIAL
MADRES 202303 | CD-005- | 005 $ S LDIAS
COMUNITARIAS 0024 2024 2024 YEAN CARLOS JURADO SANCHEZ 2,734,228.00 APOYO TECNICO
MADRES 202303 | CD-006- | 006 $ S LDIAS
COMUNITARIAS 0024 2024 2024 HUMBERTO JOSE MARTINEZ JIMENEZ 2.734,228.00 APOYO TECNICO
MADRES 202303 | CD-007- | 007 ' ] $ 1 DIAS
COMUNITARIAS 0024 2024 2024 JOSE FERNANDO GUTIERREZ BRITTO 1,685,179.00 ALMACENISTA
MADRES 202303 | CD-008- | 008 $ L DIAS
COMUNITARIAS 0024 2024 2024 ANDREA CAROLINA JIMENEZ RINCON 2,734,228.00 APOYO TECNICO
IDECESA | CD-009- | 009 $ ABOGADA DE COBRANZA
IDECESAR R 2024 2024 PATRICIA CORONEL SIERRA - DE IDECESAR 21 DIAS

13




o

IDECESAR
il gt
MADRES 202303 | MC-001- | 010 $ 51 DIAS
COMUNITARIAS 0024 2024 | 2024 TRANSPLUS SERVICE S.A.S 26,730,000.00 TRANSPORTE
MADRES 202303 | CD-010- | 011 $ 1 DIAS
COMUNITARIAS 0024 2024 | 2024 SHIARA ISABELLA BARROS PAVAJEAU 3,657,413.00 PROFESIONAL SOCIAL
MADRES 202303 | CD-011- | 012 $ 21 DIAS
COMUNITARIAS 0024 2024 | 2024 KAREN CAPERA GELVIS 4,332,765.00 REGENTE
MADRES 202303 | CD-012- | 013 $ 1 DIAS
COMUNITARIAS 0024 2024 | 2024 GENECO AUGUSTO VASQUEZ BERRIO 7.278,825.00 COORDINADOR GENERAL
MADRES 202303 | CD-013- | 014 ] $ 1 DIAS
COMUNITARIAS 0024 2024 | 2024 JOSE DANIEL LAINO NIRO 7.278,825.00 PROFESIONAL OPERATIVO
MADRES 202303 | CD-014- | 015 $ 1 DIAS
COMUNITARIAS 0024 2024 | 2024 JAIRO LUIS RIVERO OVALLE 7.278,825.00 PROFESIONAL OPERATIVO
MADRES 202303 | CD-015- | 016 | ARNOLD ANDRES WILLIAM RICARDO ENRIQUE | $ L DS
COMUNITARIAS 0024 2024 | 2024 GARCIA PENARANDA 5,859,060.00 PROFESIONAL OPERATIVO
MADRES 202303 | CD-016- | 017 $ , L DIAS
COMUNITARIAS 0024 2024 | 2024 YEAN CARLOS JURADO SANCHEZ 5,859,060.00 APOYO TECNICO
MADRES 202303 | CD-017- | 018 $ , 1 DIAS
COMUNITARIAS 0024 2024 | 2024 ANDREA CAROLINA JIMENEZ RINCON 5,859,060.00 APOYO TECNICO
MADRES 202303 | CD-018- | 019 $ 1 DIAS
COMUNITARIAS 0024 2024 | 2024 HUMBERTO JOSE MARTINEZ JIMENEZ 5,859,060.00 APOYO TECNICO
MADRES 202303 | CD-019- | 020 $ 1 DIAS
COMUNITARIAS 0024 2024 | 2024 DALKIN FABIAN RANGEL TARAZONA 5,859,060.00 APOYO TECNICO
MADRES 202303 | CD-020- | 021 $ 1 DIAS
COMUNITARIAS 0024 2024 | 2024 JORGE ELIECER CASTRO CARVAJAL 5,859,060.00 APOYO TECNICO
MADRES 202303 | CD-021- | 022 $ 1 DIAS
COMUNITARIAS 0024 2024 | 2024 HELI DANIEL OSORIO ACEVEDO 5,859,060.00 APOYO TECNICO
MADRES 202303 | MC-002- | 023 $ SUMINISTRO DE C DIAS
COMUNITARIAS 0024 2024 | 2024 SERVICES PROVIDER GROUP SAS 10,739,400.00 PAPELERIA
cD-022- | 024 AUXILIAR DE CAMPO | 4 MESES Y
VIVERO 20240100 LEIDY JIMENEZ $ 7,625,830
DEPARIERO AL o 2024 | 2024 APOYO ADMINISTRATIVA | 29 DIAS
PROFESIONAL ADMON
VIVERO 20240100 Cg(')gff' 205254 LORIANIS AVILA $ 20,892,874 ESTRATEGIAS DE 4 g"gEDSIiSSY
DEPARTAMENTAL 38 EFICIENCIA
TECNICO DE CAMPO
VIVERO 20240100 | CD:024- | 020 HAROLD CALDERON $ 12783674 UMBRACULO Y RV
DEPARTAMENTAL 38 GERMINACION
TECNICO DE CAMPO
VIVERO 20240100 C%ZS' 2002274 JAVIER Gochﬁ'éﬁLE"E%g)EEng'F'{AZA RAUL $ 12,783,674 | LABORES FITOSANITARIAS | 4 gﬂgEg’li%Y
DEPARTAMENTAL 38 Y RIEGO
AUXILIAR DE CAMPO
PREPARACION DE
Cgc')giﬁ' 2002284 ZORAIDA ASIS $ 7,625,830 GERMINADORES Y 4 QAQE;EA%Y
VIVERO 20240100 PRODUCCION DE
DEPARTAMENTAL 38 SEMILLAS
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AUXILIAR DE CAMPO
PREPARACION DE
cg(-)gi% 2002294 SELENE VENEGAS $ 7,625,830 GERMINADORES Y 4 gﬂgEgliSSY
VIVERO 20240100 PRODUCCION DE
DEPARTAMENTAL 38 SEMILLAS
LABORES
VIVERO 20240100 Cgégis' 2003204 ARTURO PRADA $ 7,625,830 | FITOSANITARIAS Y RIEGO | 4 g"gESIiSSY
DEPARTAMENTAL 38 AUXILIAR DE CAMPO
VIVERO 20240100 | CD-029- | 031 ZMESES Y
DEPARIERO AL - D | RAMON VICENTE ARIAS $ 7,625,830 AUXILIAR DE CAMPO PESES
VIVERO 20240100 | CD-030- | 032 AUXILIAR DE CAMPO | 4 MESES Y
DEPARTAMENTAL 38 2024 | 2024 RONALD GONZALEZ $ 7,625,830 INVERNADERO 29 DIAS
VIVERO 20240100 | CD-031- | 033 AUXILIAR DE CAMPO | 4 MESES Y
DEPARTAMENTAL 38 2024 | 2024 FAUSTINO ROSADO $ 7,625,830 INVERNADERO 29 DIAS
VIVERO 20240100 | CD-032- | 034 AUXILIAR DE CAMPO | 4 MESES Y
DEPARTAMENTAL 38 2024 | 2024 JIMMY FUENTES $ 7,625,830 UMBRACULO 29 DIAS
VIVERO 20240100 | CD-033- | 035 AUXILIAR DE CAMPO | 4 MESES Y
DEPARTAMENTAL 38 2024 | 2024 ANA ROSA CARRILLO $ 7,625,830 UMBRACULO 29 DIAS
VIVERO 20240100 | CD-034- | 036 AUXILIAR DE CAMPO | 4 MESES Y
DEPARTAMENTAL 38 2024 | 2024 EBER ENRIQUE MEJIA $ 7,625,830 UMBRACULO 29 DIAS
TECNICO DE CAMPO
VIVERO 20240100 cg(-)gis- 200321 RAUL CABALLERO ( lider del grupo) $ 12,783,674 | INVERNADERO Y LABORES | 4 gﬂgEg’lissY
DEPARTAMENTAL 38 FITOASNITARIAS
VIVERO 20240100 | CD-036- | 038 AUXILIAR DE CAMPO | 4 MESES Y
DEPARTAMENTAL 38 2024 | 2024 LAUDIS QUINTERO $ 7,625,830 LLENADO DE BOLSA 29 DIAS
VIVERO 20240100 | CD-037- | 039 AUXILIAR DE CAMPO | 4 MESES Y
DEPARTAMENTAL 38 2024 | 2024 MANUEL MEDINA $ 7,625,830 LLENADO DE BOLSA 29 DIAS
VIVERO 20240100 | CD-038- | 040 AUXILIAR DE CAMPO | 4 MESES Y
DEPARTAMENTAL 38 2024 | 2024 LUIS FERNANDO DIAZ $ 7,625,830 LLENADO DE BOLSA 29 DIAS
VIVERO 20240100 | CD-039- | 041 ) AUXILIAR DE CAMPO | 4 MESES Y
DEPARTAMENTAL 38 2024 2024 JHON GAVIRIA  ( Lider del Grupo) $ 12,783,674 LLENADO DE BOLSA 29 DIAS
TECNICO DE CAMPO
VIVERO 20240100 cg(-)gio- 20;224 OLGA MILENA VEGA $ 12,697,877 | GESTION Y CONTROL DEL |4 QASEDSIiSSY
DEPARTAMENTAL 38 INVENTARIO
VIVERO 20240100 | CD-041- | 043 AUXILIAR DE CAMPO | 4 MESES Y
DEPARTAMENTAL 38 2024 | 2024 AGUSTINA BARROS $ 7,574,650 LLENADO DE BOLSA 28 DIAS
VIVERO 20240100 | CD-042- | 044 AUXILIAR DE CAMPO | 4 MESES Y
DEPARTAMENTAL 38 2024 | 2024 YOLIMA RODRIGUEZ $ 7,421,110 UMBRACULO 25 DIAS
VIVERO 20240100 | CD-043- | 045 PROFESIONAL (ADMON DE | 4 MESES Y
DEPARTAMENTAL 38 2024 | 2024 MARYA FERNANDA $  20331,992 EMPRESAS) 25 DIAS
VIVERO 20240100 | CD-044- | 046 AUXILIAR DE CAMPO | 4 MESES Y
DEPARTAMENTAL 38 2024 | 2024 WILLIAM LUGO $ 6,602,229 UMBRACULO 9 DIAS
4 mesesy
VIVERO 20240100 cg(-)gis- 205‘274 GREIS ARROYO $ 17,247,138 COSEF?X\;{AT?MC\)EX%ELRO TRES (3)
DEPARTAMENTAL 38 DIAS
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PROYECTOS DEL 2023 LIQUIDADOS EN 2024

INFORMACION GENERAL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 2023 03 0006 (VIVERO
DEPARTAMENTAL)

PROYECTO CONVENIO INTERADMINISTRATIVO CON
EL FIN DE AUNAR ESFUERZOS PARA LA
EJECUCION DEL PROYECTO
DENOMINADO “IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS DE PRODUCCION DE
PLANTULAS EN EL VIVERO
DEPARTAMENTAL, PARA CONTRIBUIR A
MEJORAR LOS BOSQUES SECOS
TROPICAL DEL CESAR”. VIGENCIA 2023".

EJECUCION 100%
TECNICA
PLAZO INICIAL 7 MESES
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INFORMACION GENERAL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 2022 03 0025
(INVERNADEROS)

PROYECTO

“FORTALECIMIENTO DE UNIDADES
PRODUCTIVAS AGRICOLAS MEDIANTE LA
IMPLEMENTACION DE INVERNADEROS EN
LOS MUNICIPIOS DE GONZALEZ, RIO DE
ORO Y PUEBLO BELLO EN EL
DEPARTAMENTO DEL CESAR”

EJECUCION TECNICA 100%
PLAZO INICIAL 6 MESES
FECHA INICIO 07/06/2023
FECHA FINAL 06/12/2023

VALOR APORTADO GOBERNACION

VALOR APORTADO IDECESAR (EN ESPECIE)
VALOR TOTAL

SALDO SIN EJECUTAR REINTEGRADO AL DPTO

PORCENTAIJE DE EJECUCION FINANCIERA
IDECESAR

BENEFICIADAS

ENTIDAD CONTRATANTE

CONTRATISTA

ESTADO
FECHA DE LIQUIDACION

$5.997.216.268,00
$16.292.318,00
$6.013.508.586,00

$305.401.143
94,92%

48 PREDIOS

DEPARTAMENTO DEL CESAR
INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DEL
CESAR — IDECESAR

LIQUIDADO

23 DE ABRIL DEL 2024
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Sy GOBERNACION DEL CESAR

Gjnt?

Decuments No. AIC-SAM-D035-2024

ACTA DE INICIO

Pagina 1 de 2

1. DATOSE GENERALES DEL CONTRATO

| MODALIDAD DE CONTRATACION

| TIPQ DE CONTRATACION

| JUSTIFICACION DE CONTRATACION

| MO. DEL PROCESO DE SELECCION

: NUMERO DEL CONTRATOVCONVENIO

NUMERO DEL CONTRATO SECOP I

CONTRATACION DIRECTA

CONTRATO INTERADMINIS TRATIVD

LEY 1150 DE 2007
CD-SGR-1007-2024

2024010033
CO1.PCCHTR.B381271

FECHA DE SUSCRIPCION DEL CONTRATO 28 DE MAYOD DE 2024

OBJETO DEL CONTRATO

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO COM EL FIN DE AUNAR ESFUERZOS PARA LA EJECUCION DEL
PROYECTO DEMOMINADOD: “FORTALECIMIENTO, ADMIMISTRACION Y OPERACION DEL VIVERO
DEPARTAMENTAL COMO ESTRATEGIA DE RESTAURACION ECOLOGICA EN EL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR -

CESAR".
CONTRATISTA
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA

REFPRESENTANTE LEGAL

INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DEL CESAR - IDECESAR

S000624E8-8

JOSE GUILLERMO CASTRO GOMNZIALEZ

IDENTIFICACION DEL REPRESENTANTE LEGAL TT090431

VALOR DEL CONTRATO
ANTICIPO {0%) VALOR DEL CONTRATD

3 502.264.041,00
3 0.00

FORMA DE PAGD D DESEMBOLSDS

EL DEPARTAMENTO DEL CESAR EM LA WIGEMCIA 2024 DESEMEOLSARA AL COOPERANTE LA SUMA DE
QUINIENTOS DOS MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y UN
PESOE MICTE {5502.264.0941), DE LA SIGUIENTE MANERA: UN UNICO PAGD POR EL 100% DEL VALOR DE
CONTRATO UMA VEZ SE PERFECCIONE EL PRESENTE ADICIONAL, ADEMAS DEL RESPECTIVO
CUMPLIMIENTD DE LOS PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL (SALUD. PENSION ¥ ARL), CONFORME A
LOS PORCENTAJES QUE EXIGE LA LEY ¥ PRESENTACION DE LA RESPECTIVA CUENTA DE COBRO.

| PLAZD 7 MESES Y 0 DIAS
[ IDENTIFICACION INTERVENTOR | HiA
INTERVENTOR | NOMERE DEL INTERVENTOR [ NA
FECHA DE DESIGNACION [ HIA
) SUPEI“TISIDRES DEL CONTRATO )
IDENTIFICACION HOMERE FECHA DESIGNACION
: 38482274 MELISSA JOHANNA GOMEZ FERMNAMNOEZ 20 DE MAYD DE 2024

2. DATOS FINANCIERDS

CERTIFICADD[S) DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL - CDP

M* 416

WALOR | % 555.391.504,00 FECHA | 1B DE ABRIL DE 2024

REGISTROD(S) PRESUPUESTAL(ES) - RP

M 3854

WALOR | % 5D2.264 941,00 FECHA | 2B DE MAYD DE 2024

RUBRO[S) PRESUPUESTALIES) AFECTADOYS) 03 - 2.3.2.02.02.008.10 - 07-1 - CONTRATACION DE SERVICIO
3. PAGOS DE IMPUESTOS REALIZADOS POR EL CONTRATISTA

IMPUESTO WVALOR BASE TARIFA VALOR NUMERO LIQUIDACION FECHA DE PAGD

NO SE REGISTRARON IMPUESTOS EN EESTE CONTRATO
4. GARANTIAS CONSTITUIDAS POR EL CONTRATISTA (SOLICITADAS EN EL CONTRATO)

NUMERD
ASEGURADORA N DE POLIZA AMPARD VALOR ASEGURADO | VIGENCIA = DOCUMENTO
SOPORTE
NO APLICA
APROBACION DE GARANTIAS - RESOLUCION Y FECHA MO APLICA

El dia 30 de mayo de 2024, se reunieron JOSE GUILLERMO CASTRD GONZALEZ, en su calidad de representante legal
de INSTITUTDO FARA EL DESARROLLO DEL CESAR - IDECESAR y MELISSA JOHANMA GOMEZ FERMAMNDEZ &n
calidad de supervisores) con &1 fin de iniciar & contralo anteriormente citado vy dejar constancia de o8 siguientes

hechos.

1. Que el contratista aportd 168 documentos gue acreditan que se encuentra @ PAZ ¥ SALVO por concepto del
pago de apories & los sislemas de seguridad social en salud, pensiones, ARF yio parafiscales, de & y de sus

Diraceidn: CALLE 15 - 124 - ESOUINA BIBELIOTECA DEPARTAMENTAL RAFALE CARRILLO LUQUEZ - Codign postal: 200001

Linwas de Atencidn

az 01-B000-054-00% J 5742230
- Calembia

la Ciudad
Valladupar - Cas

Formato Mo. 1088 | Eircc 11 ¥1.0 & Todes los derechos reservados.

Impress por MELIEEA JOHANNA GOMEZ FERMAMDEZ &l dia: 30 de mayo de 2024
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Documento No. AIC-SAM-0035-2024 Pagina 2 de 2

empleados, de conformidad con lo dispuesto en la normatividad vigente. (Los cuales se anexan a la presente
acta).

2. Que como el plazo de ejecucion del conirato es de 7 meses y 0 dias y la fecha de inicio es la arriba
mencionada, queda como fecha de finalizacion el dia 29 del mes de diciembre del afio 2024.

3. Que el Contratista se compromete a cumplir con sus obligaciones legales y contractuales.

Para constancia de lo anterior, se firma el presente documento bajo la responsabilidad expresa de los gque intervienen en
ella.

FIRMADO ELECTRONICAMENTE EN SIRCC II
#FED60424074 FIRMADO ELECTRONICAMENTE EN SIRCC I
#FE060424075

JOSE GUILLERMO CASTRO GONZALEZ
Rep. Legal de INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DEL
CESAR - IDECESAR MELISSA JOHANNA GOMEZ FERNANDEZ
CONTRATISTA SUPERVISOR
SECRETARIA DE AMEIENTE
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ANALISIS DE LA CONTRATACION EN IDECESAR:

Se puede decir que el Instituto para el Desarrollo del Cesar - IDECESAR, viene realizando los
procesos de contratacidon de acuerdo a la normatividad vigente que existe en el pais, también al
manual de contratacién existente en la entidad y por ultimo a los lineamientos que versan sobre la
materia. Es asi como el analisis del sector ofrece herramientas para establecer el contexto del
Proceso de Contratacidn, identificar algunos de los riesgos, determinar los requisitos habilitantes
y la forma de evaluar las ofertas. Se evidencia que en los contratos suscritos en IDECESAR en los
mismos se dan las etapas de la contratacién estatal como son: etapas precontractual, contractual
y post contractual de la contratacién estatal; ademds en estas etapas o fases se contemplan los
tres momentos: la planeacidn, la invitacion a contratar y la seleccidn del contratista.

Los contratos y convenios suscritos en el Instituto para el Desarrollo del Cesar - IDECESAR se suben
o se publican en la Plataforma electrénica del SECOP Il en el término legal es decir, dentro de los
tres dias siguientes a su expedicion.

Se pudo evidenciar que todos los contratos examinados estaban debidamente incluidos en el plan
de compras del Instituto.

Se recomienda a todos los supervisores y/o interventores realizar un seguimiento y control
exhaustivo al objeto contractual y obligaciones estipuladas en el contrato, conforme a las
obligaciones que se derivan de dicha delegacidn, esto para dar cumplimiento a lo establecido
por el Manual de Contratacién y prever potenciales irregularidades en la ejecucién de los
contratos y convenios. Lo anterior, en razén a que puedan subsistir falencias en los informes
recibidos a satisfaccion, asi como también en la elaboracién de las actas de informe de

supervisién y actas de pago parcial.

Nimero del Contrato Proveedor Unidad de conratacion Proceso de Contratacion Valor total de la oferta Tipo de contrato Fecha del estado Estado
1482024 CONSORCIO SEMILLAS PARAEL Unided de Coniratacién de compea - SASI001.2024 195341490 COP Proceso de Contratacion 300812024 34140 PM qurc-osa En ejecucion
DESARROLLO Juridca :
M9 2024 ‘Asequradar Soliéaria 62 Coombia Unided d Conratacion de comorz - WIC 004 2024 1444599 COP Proceso o Conratacion 00 transcurrid Firmado
Enidad Cooperaiiva duridica 590) o3
1302024 ARTURD SEGUNDO FRADA Unidad de Contratacion de compea - 00282024 7625830 COP Proceso de Contrataciin 120PM En gjecucion
MERCADO Juridica :
0292024 (CELENE ISABI AS Unidad de Contratacion de compra - CD-027-2024 71625830 COP Proceso ge Contratacion PM En ejecucion
CAMARGO duridica
0472024 GREIS CAMILAARROYO MARTINEZ  Unidad d Contratacion de compra - CD 045 2024 17.247.138 COP Proceso o Conratacion En ejecucion
Juridica
1452024 WILLIAM ALFREDO LUGO MASCO Unidad de Contratacion de compea - CD 044 2024 6602220 COP Proceso de Contrataciin En gjecucion
Juridica
0442024 'YOUMA RODRIGUEZ DONADO Unidad de Contratacion de compra - CD-042-2024 T421.10C0P Proceso ge Contratacion 510872024 11:02:52 AM jUTC-05 En ejecucion
Juridica Bogo 2, Quitc)
52024 MARYA FERNANDA RINALDY Unided d Conratacion de comorz - CO-043-2024 20331982 C0P Proceso 0¢ Conratacin 51082024 11:20:20 AM 170500 En ejecucion
TRIMILLO duridica gt L, Gt
1432024 Agustina Maria Bamos Rodriguez Unidad de Contratacion de compea - CD-041.2024 7574650 COP Proceso de Conlratacion 11082024 1225:30 PM urc-os0 En ejecucion
Juridica Bog s, Quito)
0422024 (OLGAMILENA VEGA GUTIERREZ Unidad de Contratacion de compra - CD-040-2024 12,697 877 COP Proceso ge Contratacion 110812024 9:26:15 AM {{UTC-05:00) Bogots. En ejecucion
Juridica e
412024 JHON HERIBERTO GAVIRIAOBESO  Unidad de Coniratacion de comota - CO-038-2024 12783674 COP Proceso o Conratacion En ejecucion
Juridica
1402024 LUIS FERNANDO DIAZ MARINEZ Unidad de Contratacion de compea - 00382024 7625830 COP Proceso de Contratacion En gjecucion
Juridica
0392024 MANUEL JOSE MEDINA BARRIOS Unidad de Contratacion de compra - CD-037-2024 71625830 COP Proceso ge Contratacion En ejecucion
Juridica
1382024 LAUDIS QUINTERG SANTIAGO Unided de Contratacion de comorz - CO-036-2024 7.625.830 COP Proceso de Contratacion En eiecucion
duridica
0372024 Ratil Antonio Cabalero Vivas Unidad de Contratacion de compea - CD-035.2024 12783674 COP Proceso de Contratacion En ejecucion

Juridica
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7625830 COP

035 2024 EBER ENRIQUE MEJIAMESTRE Unidad de Contratacion de compra - €D-034-2024 Proceso de Contratacion 31/07/2024 10:21:54 AM (quTc-05.00) En ejecucion
Juridica Bogots, Lima, Quitc
035 2024 ANAROSA CARRILLO MONTAGUT Unidad de Contratacion de compra - CD-033-2024 7.625830 COP Proceso de Contratacion 3140772024 En ejecucion
Juridica Eogo, Lima, Guio
034 2024 JIMMY FUENTES MARZAL Unidad de Contratacion de compra - CD-032-2024 7.625830 COP Proceso de Contratacion 3140772024 En ejecucion
Juridica Bogots, Lims, Quito)
033 2024 FAUSTINO ROSADO BARRIOS Unidad de Contratacion de compra - CD-031-2024 7.625.830 COP Proceso de Contratacion 310772024 ((UTC-05:00) En ejecucion
Juridica Boge
0322024 ROHONAL ALBERTO GONZALEZ Unidad de Contratacion de compra - CD-030-2024 7.625.830 COP Proceso de Contratacion En ejecucion
VILLAMIZAR Juridica
0312024 RAMON VICENTES ARIAS MEJIA Unidad de Contratacion de compra - CD-029-2024 7.625830 COP Proceso de Contratacion En ejecucion
Juridica
0282024 ZORAIDA ELENAASIS CRUZ Unidad de Contratacion de compra - CD-025-2024 7625830 COP Proceso de Contratacion En ejecucion
Juridica
027 2024 JAVIER EDUARDO GOMEZ ARIAS Unidad de Contratacion de compra - CD-025-2024 12.783674 COP Proceso de Contratacion En ejecucion
Juridica
026 2024 HAROLD JAVIER CALDERON Unidad de Contratacion de compra - CD-024-2024 12.783 674 COP Proceso de Contratacion En ejecucion
PERALTA Juridica
025 2024 LORIANIS LICETH AVILA GONZALEZ Unidad de Contratacion de compra - CD-023-2024 20.892.874 COP Proceso de Contratacion En ejecucion
Juridica
0242024 LEIDY VIVIANA JIMENEZ MONSALVE  Unidad de Contratacion de compra - ©D-022-2024 7.625830 COP Proceso de Contratacion 1:32:06 PM (v En gjecucion
Juridica Bog Quits
CA-007-2023 SILVIAMANUELA OSORIC BARROS Unidad de Contratacion de compra - CD-CA-007-2023 0coP Proceso de Contratacion 2/02/2023 11:50:44 AM v Terminade
Juridica Bog Quito
CAD002 2024 MIGUEL DE JESUS LOBO Unidad de Contratacion de compra - CD-CA-002-2024 0coP Proceso de Contratacion 8/08/2024 111916 AM (U En ejecucion
TRAVECEDO Juridica Bogots, Lima, Quitc
CAD0012024 sarahy victoria acevedo garcia Unidad de Contratacion de compra - CD-CA-001-2024 ocor Proceso de Contratacion 1/08/20241:15:37 PM (v En ejecucion
Juridica Lims, Quit
009 2024 PATRICIA CORONEL SIERRA Unidad de Contratacion de compra - CD-008-2024 ocor Proceso de Contratacion 7/03/2024 4:20:53 PM (v En ejecucion
Juridica Lima, Quito
CO1.PCCNTR 6586063 Unidad de Contratacion de compra - CD-034-2024 ocop Proceso de Contratacion 310772024 10:21:41 AM En edicién
Juridica o e G
CO1.PCCNTR 6584059 Unidad de Contratacién de compra - €D-028-2024 0cop Proceso de Contratacion Cancelados

300772024 7:01:14 PM (tU7c-05.00)
Juridica Bog Quito

Por ultimo en lo que respecta al area juridica, el informe de auditoria emitido por la Contraloria
General del Departamento del Cesar — CGDC expresa que :”Al analizar los informes de supervision
de los procesos contractuales celebrados y ejecutados por dicha Entidad durante el periodo
evaluado, identificaron algunas deficiencias relacionadas con la claridad en la descripcion de las
actividades ejecutadas, la precisién con que se realizaron los entregables de cada actividad y la
localizacién de la evidencia correspondiente a dichos entregables”. Con lo anterior la CGDC
apoyada en ley 1474 de 2011, articulo 83 quiere manifestar que existe causa de insuficiencias en la
preparacion de los informes de seguimiento de la ejecucion contractual cuya efectividad
consistiria en no realizar un seguimiento eficiente de los procesos contractuales que podrian
conllevar al riesgo de incumplimiento de las actividades acordadas y generar una pérdida de
confianza de la ciudadania en las instituciones publicas. Esto desde luego ha venido formando
parte del Plan de Mejoramiento 2024 de nuestra entidad.
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OFICINA DE GESTION DEL RIESGO

Auditando los procesos en esta dependencia se pudo evidenciar que en el Instituto para el
Desarrollo del Cesar - IDECESAR existe un mapa de riesgos actualizado para el afo 2024, al igual
gue la Matriz de riesgos los cuales se encuentran colgados en la pagina web Institucional. El
Modelo Estandar de Control Interno - MECI (DAFP, Decreto 943, 2014) establecié como uno de
los componentes de la planeacion y gestidn, el elemento de administracién del riesgo, lo que
conlleva a ser reiterativa la importancia para las entidades, sin embargo el tema no ha logrado su
interiorizacion completamente en el Instituto, pero se sigue trabajando para evitar la
materializacidon de algun riesgo en la entidad.

Dentro del mapa de riegos se encuentran vinculadas todas las areas en donde en cada una de ellas
se contemplan sus respectivos riesgos; identificando los seguimientos, controles, analisis,
valoraciones, andlisis del riesgo residual que nos sirve para calificar el impacto del mismo, y que
nos conlleva posteriormente a su respectivo plan de mejoramiento.

También se realizé el Comité de Riesgos afio 2024 en el cual se socializaron ante los responsables
o lideres de procesos, los riesgos y dificultades que puedan afectar el cumplimiento de la Misién y
Objetivos Institucionales.

Actualmente dicha oficina se encuentra realizando monitoreo, revisidon, comunicacién y andlisis de
dichos comportamientos.
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Se asocia con la forma en que se administra la entidad. El manejo del riesgo e
asuntos globales relacionados con la misidan yel cumplimiento de los objetivos
de politicas, disefio y conceplualizacion de la entidad por parte de la alta gerenci

Estan relacionados con la percepcion yla confianza por parte de la ciudadania h

Comprenden riesgos provenientes del funcionamiento yoperatividad de los sist
institucional, de la definician de los procesos, de la estructura de la entidad, de |
dependencias.

Se relacionan con el manejo de los recursos de la entidad que incluyen: la eject
elaboracion de los estados financieros, los pagos, manejos de excedentes de t
bienes.

Se asocian con la capacidad de la entidad para cumplir con los requisitos legals
publica yen general con su compromiso ante la comunidad.

Estan relacionados con la capacidad tecnolagica de la Entidad para satisfacer s
futuras y el cumplimiento de la mision.

Posibilidad de que por accion u omision se use el poder para poder desviar la g
beneficio privado

Puede que el nesgo no se haya presentado, o «
ocurra solo en ci tancias ex ionals

T

El nesgo pudo ocurr en algln momento, es poc
comin o fecuenis

El nesgo puede ocumir en algin momento.

El iegigo ocurricd en la may orla de lag
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MATRIZ DE RIESGO - INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DEL CESAR (IDECESAR})

FRECUENTE

PROBABLE
3
POSIBLE

2

IMPROBABLE

INSIGNIFICANTE MODERADO CATASTROFICO

IMPACTO

—

ZONA DE RIESBO MODERADA
VALORACION DEL RIESGO CATEGORIA
Intolerable | Riesgo
89Y 10 Exfemo
BY7 Alio | Riesgo Alio
5 Medio | Riesgo Medio
2,3Y4 Tolerable / Riesgo Bajo
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MAPA DE RIESGOS 2024

Para mayor claridad y mejor visualizacion de la tabla e informacidn expresada en ella se adjunta

link:

Qp ™
Q@

.
IDECESAR

MAPA DE RIESGOS

Actuslizado 2024

TIC'SE INFORMATICA

ETAPA | ETAPAT ETAPA I
ANALISIS DEL RIESGO INHERENTE
CALIFICACION DEL RIESGO EVALUACION DEL RIESGO
OPCIONES DEL
PROBABILIDAD| IMPACTO | ZONA DE RIESGO |  MANEJO DE
RIESGO
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MAPA DE RIESGOS

5 IDECESAR Actuslzade 2024
i bt oAby
i ETAPA | ETAPAT ETAPA Il
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ETAPA IV

ETAPA W

AMALISIS DEL RIESGO RESIDUAL

PLAN DE MEJORAMIENTO RESIDUAL

CALIFICACION DEL RIESGD

EVALUACION DEL RIESGO

ACCIONES DEL

BAREAHREL

PLAN DE CONTINGENCIA

PROBABILIDAL

IMPACTD

ONA DE RIESG

OPCIONES DEL
MANEJO DEL
RIESGD

DOCUMENTAR
ACCIONES EN
PLAN DE

M LA RIICRIT L

CORRECION

RESPONSAB
LE [CARGIO)

FECHA DE REPORTE

RA&RO

MODERADCO

MODERADO

Bzumir el riesgo,
reducir el riesgo.

MO RECUIERE

* Prezentar un
reporte
detallado de las
fallas
encaontradas.

*Realizar mesas
detrabajo con
el fin de generar
un diagnostico y
formulacidn de
AcCiones para
laz Factares
criticos
detectados con
(=5
profesionales o
el prafesional
vinculada al
proceso AF].

*Ewazluarlas
controles
establecidos y
de zer

Profesional
Ezpecializada
Contabilidad w
Presupuesto

DICIEMERE

DICIEMEBRE

RA&RO

MEMNOR

B0

Bzumir el riesgo.

MO REQUIERE

* Presentar un
reporte
detallada de las
fallas
encontradas.

*Realizarmesas
detrabajo con
el fin de generar
un diagrdstica y
Frwmulacidin de

Prafesianal
Ezpecializada
Contabilidad v

Presupuesto

MNOWVIEMERE

MNOWIEMERE
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el proceso
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Oficina de
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Sostenibilidad a
nuevasz
herramientas
Reducir el riesgo parala
ewitar, compartir o administracian y
transkerir, seguimiento del
Sistemna
Integrado de
Gestidn.
Prafesional
MODERADD ALTO REQUIERE Bspecisizado | o evpre
Uridad d=
Provectos
Documentas
Feducir el riesga so_pdorte_s qule
evitar, compartir o Ei.'ll env.:[en =
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transferir,
contratos,
COMYENIoS.
MNa. De
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RARDO MODERADCO BAJO Bzumir el riesga. RECILIERE implementadas
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ANALISIS DEL RIESGO RESIDUAL PLAN DE MEJORAMIENTO RESIDUAL

CALIFICACION DEL RIESGO | EVALUACION DEL RIESGD | PCCIONESDEL | gy oy pE CONTINGENCIA
HANGYR-REL

OPCIONES DEL| DOCUMENTAR

FECHA DE REPORTE

PROBAEILIDAL IMPACTO [ONMA DE RIESGY MANEJO DEL ACCIONES EN | CORRECION T;:_:S[Egggg?
RIESGO PLAN DE
MC IO A MICRIT)
Mo, Oe

Actividades
RARD MODERADC BAJO Azumir 2l riesgo. REQUIERE implementadas
enlaestrategia

de desarralla

Prafesianal

Eszpecializada de
Emprendimiento
yDezarralla
Documentos
soportes de los
RARD MODERADC BAJO Azumir 2l riesgo. REQUIERE Proyectas u
programas
ejecutados

Documentos

Reducir el riesgo soportes donde
MODERADO ALTO ewitar, compartir o | MO REGQUIERE ze evidencia
transferir, otorgamiento de
creditas Profesional de OICIEMBRE
Credito w Carera
Reducir el riesgo M |
MODERADO ALTO gvitar, compartir o | NO REGUIERE anusles
transterr actualizados
RARD MODERADO Asumir elriesge. |y peoERE
reducir el riesgo.
MODERADO Profesional Area | by eyeeg
de Tesareria
RARD MODERADD Asumir el tiesge. 0 pe o ERE
reducir el riesgo.

Esta Oficina Asesora de Control Interno expresa su concepto con respecto al mejoramiento
gue ha tenido el area de la Oficina de Riesgos de IDECESAR, durante el afio 2024 por cuanto se ha
venido adecuando a las “recomendaciones y Mejoramiento Continuo” emitidos a la Contraloria
Departamental en el ultimo informe de visita practicado a la vigencia del afio 2023 y de esta
manera poder evaluar dichos riesgos con resultados contundentes, concretos y efectivos para
lograr una excelente Gestidn y Desempefio de las diferentes areas del Instituto.

Una vez revisada y analizada la informacidn contenida en el cuadro DOFA anterior; se concluye
gue los riesgos identificados en las dreas se mantienen controlados y vigilados, aun asi, se podrian
presentar novedades o situaciones inesperadas por cuanto aun contindan:
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+ Debilidades en los aplicativos o funcionalidad del software (No se trabaja de manera
sincronizada, lo que indica que el software no funciona de forma integrada).

< Manipulacién de archivo (Especificamente en el area de crédito y cartera, los

documentos contindan en la dificultad de no tener un archivo seguro, no

existen las condiciones adecuadas fisicamente para hacerlo, esta el archivo

expuesto y a la vista, carpetas que contienen pagares los cuales deberian de

tener otra disposicion.

RIESGOS: Desde el rol de la Oficina Asesora de Control Interno del enfoque hacia la prevencion se
detectaron los siguientes riesgos:

++ Deficiencias en la implementacion del control de entradas y salidas de almacén con los
diferentes equipos, maquinaria y mercancias adquiridas en la ejecucién de los proyectos o
convenios que posteriormente deben ser entregadas a los beneficiarios o beneficiarias.
Esto debido a una observacién emitida en las visitas de auditoria practicadas por la
Contraloria Departamental en donde resalta la importancia de llevar a cabo una adecuada
administracion de los activos adquiridos frente a los riesgos potenciales de perdida, asi
como las deficiencias en la oportunidad y fiabilidad de la informacidn y sus registros. Ante
lo cual nos podemos ver sancionados con hallazgos de tipo administrativo.

% Finalmente aln continda el posible riesgo de sancién administrativa y disciplinaria por los
6rganos de control externos, por no implementar totalmente el MIPG, Segun el decreto
1499 de septiembre de 2017.

% 1499 de septiembre de 2017.

‘ Oficina De Emprendimiento Y Desarrollo

El Instituto para el Desarrollo del Cesar cuenta con la administracién de diferentes escenarios deportivos
a través de la figura juridica del “Comodato” cuya responsabilidad para su Administracién y Operacion le
fue asignada al drea de EMPRENDIMIENTO del Instituto.

IDECESAR tal como se describe anteriormente tiene en calidad de comodatario, la administracion y
operacion de dichos escenarios deportivos, los cuales como premisa deben mantenerse en buen estado
de higiene, salubridad, servicios de luz, agua y alcantarillado para prestar un excelente servicio a las
comunidades en donde se encuentran ubicados. De tal manera que para su sostenibilidad se hace
necesario el arrendamiento de los locales comerciales destinados para tal fin y que se encuentran
ubicados dentro de la infraestructura de dichos escenarios deportivos. Alli se ofrece los servicios de
cafeteria, refresqueria, tiendas deportivas, comidas rdpidas y otros. En la vigencia 2023, se realizaron
contratos de arrendamiento con las siguientes unidades de negocio dentro de los escenarios, asi:
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Parque del Barrio Garupal:
(LOCAL No.1) Establecimiento del comercio “BRUNETTE ARTESANAL”
(LOCAL No. 2) Establecimiento de comercio “OMBREE”

(LOCAL No. 3) Establecimiento de comercio “FRUTOPPING”
(Local No. 4) JUNTA DE ACCION COMUNAL

(LOCAL CAFETERIA) Establecimiento de comercio “COSTENITOS VALLEDUPAR S.A.S”

Parque del Barrio Las Flores

(LOCAL No. 1) Establecimiento de comercio “LA SANDWICHERIA MR.K”

(LOCAL No. 2) Establecimiento de comercio “INVERSIONES NYC MK”
(LOCAL No. 3) Establecimiento de comercio “ALITAS COMPANY”
(LOCAL No. 4) Establecimiento de comercio “INVERSIONES NYC MK”
(ESPACIO) Instalacién de un Equipo Fotovoltaico “BANCO DAVIVIENDA S.A”
Patinodromo Elias Ochoa Daza
(LOCAL No. 1) Establecimiento de comercio “TIENDA DE PATINES ALO”

(LOCAL No. 2) Establecimiento de comercio “TIENDA DEPORTIVA ANDREA CANON”
(Espacio Administrativo y Enfermeria) “OFICINA LIGA DE PATINAJE DEL CESAR”

(LOCAL CAFETERIA) “COFFEEPATIN”
Parque Novalito:
LOCAL COMERCIAL —Establecimiento de comercio “GO DELI”
Plaza de La Gobernacion
LOCAL COMERCIAL — “Costefiitos Valledupar S.A.S.”

Parque La Nevada
LOCAL COMERCIAL — “Vacio”

Las dos cafeterias que inicialmente fueron construidas se encuentran en deterioro, desmanteladas
y destruidas por accion de los vandalos. Por lo tanto no se encuentran disponibles para ofertarlos
en arrendamiento, debido a las condiciones de inseguridad de la zona.
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Parque El Divino Nifio

Aligual que el Parque de La Nevada las dos cafeterias existentes en este parque se encuentran en
iguales condiciones tanto de infraestructura como de seguridad.

IMPACTO SOCIAL DE LOS ESCENARIOS DEPORTIVOS

Estos espacios abiertos, parques y escenarios deportivos buscan crear condiciones sostenibles
para el ejercicio de los derechos sociales y culturales, con la intencion de mejorar la calidad de
vida, reducir la pobreza y la inequidad, potenciar el desarrollo integro, solidario y corresponsable
de toda la comunidad, propiciando su inclusién social mediante la igualdad de oportunidades vy el
desarrollo de sus capacidades. Fomentando una cultura de vida activa y saludable en todos los
grupos poblacionales del municipio, como estrategia de promocién de la salud y prevencién de las
enfermedades a través de la actividad fisica, el deporte y aprovechamiento del tiempo libre. Sin
embargo es necesario que las comunidades que disfrutan de estos escenarios construidos por La
Gobernacion del Departamento del Cesar para que cumplan su funcién social y deportiva,
adquieran mas sentido de pertenencia en cuanto al uso dado a los mismos para asi cumplir a
satisfaccién en el caso puntual del Parque de La Nevada y El Divino Nifio que han sido objeto de
vandalismo, inseguridad, rifias, consumo de sustancias psicoactivas y poco sentido de pertenencia
por parte de dichas personas desadaptadas de la comunidad.

En este orden de ideas, se relaciona la informacién de un nimero aproximado de deportistas
beneficiados directamente los cuales desempefian sus actividades de practicas diarias en los
escenarios administrados por el Instituto.
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AUDITORIA ESCENARIOS DEPORTIVOS EN LA CIUDAD DE VALLEDUPAR, 2024-1
IDECESAR
08-10-2024
OBIJETIVO

Este informe tiene como objetivo evaluar la gestidn y las condiciones de los escenarios deportivos
ubicados en la ciudad de Valledupar, a cargo de IDECESAR, y sus contratos de comodato vigentes
hasta el presente afo, La auditoria se realizo con el fin de identificar areas de mejora en la
infraestructura, administracién y cumplimiento normativo.

METODOLOGIA
La auditoria se llevd a cabo mediante:

e Revision documental de contratos, presupuestos y normativas.
e Entrevistas con el personal administrativo y usuarios de los escenarios.
e Observaciones in situ de las instalaciones.

Los escenarios deportivos y de esparcimiento auditados incluyen:

e La Nevada: el cual fue construido para el libre esparcimiento de la comunidad
e Divino Nifio: su infraestructura fue elaborada para fomentar el deporte

e Garupal: construido para la practica de multiples deportes.

e Gobernacién: espacio para el libre esparcimiento

e Parque Novalito: fue construido como un espacio recreativo y deportivo para fomentar la
actividad fisica y el esparcimiento en la comunidad, promoviendo un estilo de vida
saludable.

e Complejo de Tenis: Este complejo se construyd para ofrecer instalaciones adecuadas para
la préctica del tenis, tanto a nivel recreativo como competitivo. Su finalidad es impulsar el
desarrollo de talentos locales en este deporte y proporcionar un espacio para la
realizacion de torneos.

e  Complejo Guatapuri (Cancha de Futbol): La cancha de futbol del Complejo Guatapuri fue
disefiada para ser un centro deportivo que facilite la practica del fatbol a nivel
comunitario. Su construccion busca promover el deporte entre jévenes y adultos,
fomentando la inclusiéon y la convivencia.

e Bafios Comunitarios de la Primera de Mayo: Los bafios comunitarios fueron construidos
para mejorar las condiciones higiénicas de la comunidad, especialmente en eventos
deportivos y actividades al aire libre. Su propésito es garantizar un acceso digno a servicios
sanitarios para los vecinos y visitantes.

e Plazoleta de la Gobernacidn junto con su Cafeteria: La plazoleta y cafeteria fueron
desarrolladas como un espacio de encuentro social y recreativo. Este lugar esta destinado

37



D
— é‘-‘—
IDECESAR

Instituto Departamental
para el Desarrollo del Cesar

a actividades culturales, eventos comunitarios y esparcimiento, promoviendo la
interaccién entre los ciudadanos y el fortalecimiento de la vida comunitaria.

e Patinodromo: El Patinodromo se construyé para proporcionar un espacio seguroy
adecuado para la practica del patinaje, tanto recreativo como de competicion. Su objetivo
es fomentar este deporte entre los jévenes y ofrecer una alternativa de actividad fisica en
un entorno especializado.

e Las Flores: este escenario deportivo cuenta con una cancha de futbol de material sintético
para fomentar el deporte en la ciudad en general.

Estos escenarios son fundamentales para la promocién del deporte en la regidn y su correcto

funcionamiento impacta positivamente en la comunidad.

6. Hallazgos

Infraestructura:

1. Parque La Nevada: este escenario esta totalmente “Vandalizado” y deteriorado por las
personas de la comunidad al igual que sus alrededores. Actualmente presenta inconsistencias
como:

1. Desgaste en las dreas de juego: Equipamiento infantil deteriorado e inseguro.

2. Problemas de drenaje: Acumulacidn de agua en varias zonas, lo que puede afectar la
actividad fisica.

3. Falta de mantenimiento de senderos: Caminos deteriorados que dificultan el accesoy la
movilidad.

4. Invasion de maleza: Crecimiento excesivo de plantas no deseadas que puede afectar la
estética y el uso.

5. lluminacidn insuficiente: Falta de luz en dreas clave, lo que genera riesgos durante las
horas nocturnas.

2. Parque Divino Nifo: este escenario se encuentra en un estado degradable ya que algunas de
sus componentes han sido hurtadas y otros muy deteriorados.

1.

Equipamiento dafiado: Aparatos de ejercicio y elementos de los juegos se encuentran rotos o
en mal estado.

Basura acumulada: Falta de mantenimiento y limpieza, lo que afecta el ambiente.

Seguridad inadecuada: Falta de personal de vigilancia e iluminacién, lo que puede generar
situaciones de riesgo de atracos a visitantes.

Inadecuada seializacion: Falta de seiales de orientacién y seguridad en el parque.

Problemas de accesibilidad: Caminos y entradas no adaptadas para personas con movilidad
reducida.
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3. Parque Grupal (multiples escenarios deportivos). La mayoria de los escenarios ubicados en
este complejo multifuncional se encuentran en buen estado. Es decir, las inconsistencias son
minimas. Pero de igual forma importante para su buen funcionamiento. Sus locales estan en
arriendo y funcionando.

1. Desgaste en canchas: Superficies de juego y fuga en el techo

2. Inconsistencias en horarios de uso: Falta de un sistema de reservas que cause conflictos
en el uso de los espacios.

4. Parque Novalito: este escenario presenta deterioro en alguno de sus espacios de
esparcimiento y recreacion.

1. Desgaste en dreas recreativas: Juegos y equipos en mal estado que pueden
representar riesgos.

2. Falta de mantenimiento en senderos: Caminos deteriorados que limitan el acceso y
la movilidad.

3. Problemas de drenaje: Zonas inundadas después de lluvias que dificultan el uso del
parque.

5, Complejo de Tenis.

El escenario deportivo mantiene su capacidad maxima y esta en un buen estado para la
realizaciéon de todas las actividades predestinadas.

6. Complejo Guatapuri (Cancha de Futbol)

Cancha y el escenario deportivo esta en buen estado para la realizacién de deporte y
esparcimiento

7. Baios Comunitarios de la Primera de Mayo: este espacio no esta en funcionamiento, ni
abierto y tampoco a disposicion de la comunidad.
1. Falta de limpieza regular: Instalaciones sucias que afectan la salud publica.
2. Problemas de fontaneria: Fugas o inodoros atascados que dificultan su uso.
3. Inseguridad: Falta de vigilancia en el darea que puede generar robos.

8. Plazoleta de la Gobernacidn junto con su Cafeteria: esta en funcionamiento y su estado es
bueno para la atencidn al publico, solo tiene un punto a resaltar

1. Inconsistencias en el horario de apertura: Horarios poco claros que afectan el uso de la
cafeteria.

9. Patinodromo: las pistas de este complejo estan en buen estado ya que se sus actividades
son realizadas con éxito dia a dia, existen inconsistencias en las baterias sanitarias las cuales
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se han presentado algunas fallas, pues los usuarios vierten cualquier material causando el
taponamiento de estas, recientemente se les hizo un cambio y mantenimiento. Asi mismo,
la cafeteria y sus locales estan arrendados y abiertos al publico.

1. Falta de mantenimiento en barandillas: Estructuras de seguridad deterioradas que
afectan la proteccion.

2. Falta de bafios: los sanitarios estan en un estado deteriorado donde tienen un
funcionamiento limitado para los deportistas.

3. Accesibilidad limitada: Entradas y salidas no adecuadas para personas con movilidad
reducida.

10. Las Flores: en este escenario se tuvieron inconsistencias las cuales, algunas de ellas ya
fueron solucionadas, como la grama sintética la cual estaba en un deplorable estado, junto a
alguna de las lamparas de iluminacion, y electricidad ya que se estaban presentando fallas
en una de las zonas laterales del complejo deportivo, dejando sin fluido eléctrico a locales,
los cuales estan arrendados y tienen vinculacion de arrendamiento con la entidad IDECESAR.
Los locales todos estan arrendados a empresas y emprendimiento de la ciudad de

Valledupar, cesar. para fomentar y aumentar empleos.

1.

Falta de iluminacion: Si la cancha carece de buena iluminacion, las actividades
deportivas en horarios nocturnos pueden verse limitadas, afectando la usabilidad
del espacio.

Seguridad: La ausencia de vigilancia o medidas de seguridad puede generar
preocupaciones entre los usuarios, desincentivando el uso del parque en ciertos
momentos.

Equipamiento deportivo: La falta de equipamiento adecuado, como redes o
balones, puede limitar la practica de deportes y afectar la experiencia de los
usuarios.

Vestidores cero funcionales: en este escenario existen 2 vestidores junto a sus con
bafios los cuales, uno de ellos esta en funcionamiento, aunque no es el adecuado.
Y el otro esta obsoleto utilizado para guardar materiales utilizados en el
manteamiento de la cancha.

Mantenimiento de la cancha: no se presenta ninglin mantenimiento ni semanal,
mensual. Trimestral o semestral. Ya que sus desaglies se encuentran
completamente tapados por muchos residuos de los eventos llevados a cabo.

Cumplimiento Normativo:

e Sedetectaron irregularidades en la obtencidn de licencias de funcionamiento de algunos
de los escenarios, causando insatisfaccion a la comunidad.

e Los polideportivos cumplen con la normativa, pero no cuentan con planes de emergencia
actualizados.
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Sostenibilidad:

¢ No se han implementado practicas de reciclaje ni uso eficiente de agua en ninguna de las
instalaciones.

7. Andlisis de Riesgos
Se identificaron los siguientes riesgos:

e Infraestructura: Riesgo de accidentes por mal estado de las instalaciones.

e Administrativo: Pérdida de ingresos por falta de control.

¢ Normativo: Posibles sanciones por irregularidades en licencias.

e Sostenibilidad: Impacto ambiental negativo por falta de practicas sostenibles.

8. Recomendaciones

e Implementar un programa de mantenimiento regular para el estadio y polideportivo.
e Capacitar al personal en gestién y administracion de instalaciones deportivas.
e Regularizar las licencias y actualizar los planes de emergencia.

e Establecer practicas sostenibles, como sistemas de reciclaje y uso eficiente de recursos.

ANEXOS. CANCHA DE FUTBOL




1. ESCENARIO DEPORTIVOS
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2. PATINODROMO
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A continuacién un Balance Econdmico realizado por el Equipo de Control Interno de Idecesar en
referencia al manejo y resultado de todos los Escenarios Deportivos entregados.
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BALANCE DE LOS ESCENARIOS DEPORTIVOS, PARQUES Y ESPACIOS PUBLICOS ADMINISTRADOS
POR IDECESAR
PRIMER SEMESTRE 2024

Actualmente en figura de contrato de comodato se encuentran los siguientes escenarios
deportivos, parques y espacios publicos en administracion del instituto, en la ciudad de
Valledupar.

Contenido
MEGA PARQUE DE GARUPAL ETAPA | “CONTRATO DE COMODATO 2021 01 0019”. ....ueeevereeeennns 46
PATINODROMO ELIAS OCHOA DAZA “CONTRATO DE COMODATO 2021 01 001”. ....vvvueeeeeeeeennnns 47
PARQUE LA NEVADA “CONTRATO DE COMODATO 2016 01 0011”....cuvuueieeeieieeiiieieiiiiiiieieeeeeeeeeees 48
PARQUE NOVALITO “CONTRATO DE COMODATO 2021 01 0032”. ..covuueeeeeeeeeeeeeeeeeeviiieee e e e e eeeeeens 48
BANOS PRIMERO DE MAYO “CONTRATO DE COMODATO 2021 01 0002”....ceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenns 49
PARQUE DIVINO NINO “CONTRATO DE COMODATO 2016 01 00127, w.ceveeeeeeeeeeeeeeeeee e 49
COMPLEJO DE TENIS “CONTRATO DE COMODATO 2022 01 0072, cccovveeeeeiiieeeeeeiiiee e 50
CONSOLIDADO FINAL ESCENARIOS DEPORTIVOS ... .ottt et e e e e 51
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MEGAPARQUE DE GARUPAL ETAPA 1 “CONTRATO DE COMODATO 2021 01
0019”".

PARQUE GARUPAL

INGRESOS GASTOS
ESCUELAS DEPORTIVAS | $ 5.350.000 LUZ S 2.919.090
ARRIENDO LOCALES S 22.058.545 AGUA S 3.336.993
HORAS PARTICULARES S 6.000.000 | MANO DE OBRA ASEOS | $ 3.600.000
UTILES DE ASEO S 960.000
MANTENIMIENTO S 7.949.050
TOTAL INGRESOS S 33.408.545 TOTAL GASTOS S 18.765.133

La tabla muestra un resumen financiero del Mega Parque de Garupal, Etapa |, correspondiente a
un "Contrato de comodato 2023 01 0056". Se presentan los ingresos y gastos del periodo.

En los Ingresos se encuentran: las Escuelas Deportivas con $ 5.350.000, asi mismo el Arriendo a
Locales por S 22.058.545, por otro lado, se encuentran las Horas Particulares por $ 6.000.000 para
un Total Ingresos de S 33.408.545.

Se puede observar que la mayor fuente de ingresos proviene del arriendo de locales,
representando aproximadamente el 66% del total de ingresos.

En los Gastos se detallan los siguientes: el fluido eléctrico por $ 2.919.090, continuando con el
servicio del Agua con un gasto de $ 3.336.993, de igual forma se suma la mano de Obra Aseos por
S 3.600.000, junto con los utiles de Aseo por un valor de $ 960.000, agregando a la lista el
Mantenimiento por una cifra de $ 7.949.050

Para obtener el Total Gastos por un valor de $ 18.765.133.

Calculando la diferencia entre los ingresos totales y los gastos totales, se obtiene un beneficio
bruto de:

$33.408.545 - $18.765.133 = $14.643.412
El negocio presenta una alta rentabilidad, con un beneficio bruto significativo.

Es importante analizar la proporcidon de cada gasto para identificar posibles areas de ahorro o
optimizacién. El mantenimiento representa una parte considerable de los gastos.
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PATINODROMO ELIAS OCHOA DAZA “CONTRATO DE COMODATO 2021 01
001",

PATINODROMO MUNICIPAL "ELIAS OCHOA DAZA"

INGRESOS GASTOS
ESCUELAS DEPORTIVAS $ 15.293.000 LUZ S 33.151.130
ARRIENDO LOCALES S 16.500.000 AGUA S 1.563.521
HORAS PARTICULARES $ 3.592.000 | MANO DE OBRA ASEOS | $ 6.909.324
UTILES DE ASEO S 1.838.676
MANTENIMIENTO S 4.795.500
TOTAL INGRESOS $ 35.385.000 TOTAL GASTOS $ 48.258.151

Durante el periodo evaluado, los ingresos del Patinodromo provinieron principalmente de tres
fuentes: las Escuelas Deportivas, con un total de $15,293,000; el arriendo de locales, que generd
$16,500,000; y las horas particulares, que sumaron 53,592,000, alcanzando un total de
$35,385,000 en ingresos. Sin embargo, los gastos fueron considerablemente mds altos, con un
total de $48, 258,151. Estos gastos incluyen el costo de la luz, que ascendid a $33,151,130, el agua
con $1,563,521, la mano de obra de aseo por $6,909,324, los tiles de aseo con $1,838,676 y el
mantenimiento de las instalaciones por $4,795,500. De este modo, se observa que los gastos
superan a los ingresos en $12,873,151, lo que refleja un déficit significativo en las finanzas del
Patinodromo. Este desajuste financiero subraya la necesidad de una revision exhaustiva de los
costos operativos y la blsqueda de nuevas fuentes de ingreso para equilibrar las finanzas de Ila
entidad.
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PARQUE LA NEVADA “CONTRATO DE COMODATO 2016 01 0011”".

PARQUE LA NEVADA
INGRESOS GASTOS

ESCUELAS DEPORTIVAS S - LUZ S 38.205.600
ARRIENDO LOCALES S - AGUA S -
HORAS PARTICULARES S - MANO DE OBRA ASEOS | S -
UTILES DE ASEO S -

MANTENIMIENTO S 511.000

TOTAL INGRESOS S - TOTAL GASTOS S 38.716.600

La tabla muestra un resumen de ingresos y gastos del Parque La Nevada. Sin embargo, la
informacién es incompleta, ya que no se proporcionan los valores numéricos para la mayoria de
los ingresos, representando que no hay ingresos monetarios en este escenario y solo se presentan
gastos y el total de gastos.

Detallando el total de gastos, con un valor de $38.716.600. La mayor parte de este gasto
corresponde a luz ($38.205.600), mientras que el mantenimiento representa $511.000. Los gastos
en agua, mano de obray utiles de aseo no estdn especificados.

Por otro lado, la ausencia de datos sobre los ingresos impide calcular la utilidad o pérdida neta del
parque. Tampoco permite evaluar la eficiencia en la gestidn de recursos.

PARQUE NOVALITO “CONTRATO DE COMODATO 2021 01 0032".

PARQUE NOVALITO

INGRESOS GASTOS
ESCUELAS DEPORTIVAS S - LUZ S -
ARRIENDO LOCALES S 7.519.835 AGUA S -
HORAS PARTICULARES S - MANO DE OBRA ASEOS | S -
UTILES DE ASEO S -
MANTENIMIENTO S -
TOTAL INGRESOS S 7.519.835 TOTAL GASTOS S -

En la taba se presentan un estado de ingresos y gastos para el Parque Novalito. Los Unicos
ingresos registrados provienen del arriendo de locales (7.519.835$), mientras que las escuelas
deportivas y las horas particulares no reportan ingresos. No hay informacién sobre los montos
especificos de los gastos en luz, agua, mano de obra de aseo, Utiles de aseo, y mantenimiento.
Todos los gastos aparecen como sin datos, indicando que no se registraron valores monetarios.
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BANOS PRIMERO DE MAYO “CONTRATO DE COMODATO 2021 01 0002”.

BANOS PUBLICOS
INGRESOS GASTOS

ESCUELAS DEPORTIVAS S - LUZ S -
ARRIENDO LOCALES S - AGUA S 1.533.678

HORAS PARTICULARES S - MANO DE OBRA ASEOS | S -

UTILES DE ASEO S -

MANTENIMIENTO S -
TOTAL INGRESOS S - TOTAL GASTOS S 1.533.678

La tabla muestra los ingresos y gastos de los Bafios Publicos Primero de Mayo, en los cuales el
total de gastos es de $1.533.678. El mayor gasto corresponde al agua, con $1.533.678. Esto indica
gue el costo del agua representa la totalidad de los gastos registrados. Es necesario investigar si
hay un error en la contabilidad, ya que los demds gastos (luz, mano de obra, utiles de aseo y
mantenimiento) aparecen sin valor. Asi mismo La tabla no se registran cifras para los ingresos
generados por escuelas deportivas, arriendo de locales y horas particulares.

PARQUE DIVINO NINO “CONTRATO DE COMODATO 2016 01 0012”".
PARQUE DIVINO NINO

INGRESOS GASTOS

ESCUELAS DEPORTIVAS $ - LUz $ -
ARRIENDO LOCALES $ - AGUA $ -
HORAS PARTICULARES $ - | MANO DE OBRA ASEOS | $ -
UTILES DE ASEO $ -

MANTENIMIENTO | $ -

TOTAL INGRESOS $ - TOTAL GASTOS S -

En la tabla presentada, no se reflejan ni los ingresos ni los gastos correspondientes al parque
Divino Nifio, lo que impide obtener una visidn clara de su situacion financiera. La ausencia de estos
datos esenciales dificulta el analisis de la viabilidad econdmica del parque, ya que no se puede
conocer el flujo de dinero generado ni los costos que se deben cubrir para su mantenimiento y
operacién. Sin informacién sobre los ingresos por concepto de entradas, arrendamientos u otras
fuentes, asi como los gastos asociados a servicios, personal y mantenimiento, es imposible evaluar
el rendimiento econdmico del parque y tomar decisiones informadas sobre su gestién futura.
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COMPLE]JO DE TENIS “CONTRATO DE COMODATO 2022 01 0072".

ESCENARIO DEPORTIVO COMPLEJO DE TENIS

INGRESOS GASTOS
ESCUELAS DEPORTIVAS S - LUz -
ARRIENDO LOCALES S - AGUA -
HORAS PARTICULARES S - MANO DE OBRA ASEOS -

MANTENIMIENTO
LEGALIZACION POLIZA
TOTAL INGRESOS S - TOTAL GASTOS

1.190.000
1.190.000

s
$
$
UTILES DE ASEO $ -
s
s
$

El documento muestra un estado de ingresos y gastos el complejo deportivo de tenis.

Se tienen en cuenta tres fuentes de ingresos: Escuelas Deportivas, Arriendo de Locales y Horas
Particulares. Sin embargo, no se especifican los montos obtenidos por cada una. El total de
ingresos es desconocido.

Asi mismo Se detallan varios gastos operativos tales como: Luz, Agua, Mano de Obra de Aseos,
Utiles de Aseo, Mantenimiento y Legalizacién de Péliza. Todos los gastos, excepto la Legalizacién
de Pdliza (1.190.000), no tienen un monto especificado. El total de gastos es de 1.190.000.

Se necesita completar la tabla con los montos correspondientes a cada item de ingresos para
poder determinar la rentabilidad del complejo deportivo.
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CONSOLIDADO FINAL ESCENARIOS DEPORTIVOS

INGRESOS GASTOS
N° ESCENARIOS DEPORTIVOS ESCUELAS DEPORTIVAS | ARRIENDO LOCALES| HORAS PARTICULARES LUz AGUA MANO OBRA ASEOS | UTII
1/ MEGA PARQUE DE GARUPAL ETAPA | $ 5.350.000 | $ 22.058.545 | $ 6.000.000 | $ 2.919.090| $  3.336993| $ 3.600.000 | $
PARQUE BIO-SALUDABLE Y LUDICO-RECREATIVO
2| DEL BARRIO LAS FLORES $ 5.900.000 | $ 29.053.485 | $ 5.899.999 | $ 39.404.540| $  5.770.015| $ 3.600.000 | $
3|PATINODROMO MUNICIPAL “ELIAS OCHOA DAZA” | $ 15.293.000 | $ 16.500.000 | $ 3.592.000 [ $ 33.151.130| $  1.563.521| $ 6.909.324 | $
4{PARQUE LA NEVADA $ - |3 - |3 - | $ 38.205.600] $ - s - |3
5|PARQUE NOVALITO $ - | 7.519.835 | $ - |3 - |s - s - 13
6/BANOS PUBLICOS PRIMERO DE MAYO $ - s - |s - |s - |$  1533678]% - |3
7|PARQUE DIVINO NINO $ - s B E - 13 - 13 - s - |3
8|PLAZOLETA GOBERNACION $ - | 6.292.624 | $ - |3 - |3 - s - s
9| COMPLEJO DE TENIS $ - |s - ]S - |3 - |$ - |$ - $
TOTAL $ 26.543.000 | $ 81.424.489 | $ 15.491.999 | $113.680.360 | $  12.204.207 | $ 14.109.324 | $
TOTAL INGRESOS $ 123.459.488 TOTALGASTOS | $ 162.595.617

El analisis del Resumen Financiero Consolidado de Escenarios Deportivos revela una discrepancia
considerable entre los ingresos y los gastos generados por las instalaciones. A pesar de que los
ingresos totales alcanzan la suma de $123.459.488, las principales fuentes de estos provienen de
conceptos como el arriendo de locales y las escuelas deportivas, con cifras de $81.424.489 y
$26.543.000, respectivamente. Sin embargo, los gastos totales suman $162.595.617,
destacandose los costos asociados a mano de obra, mantenimiento y servicios de aseo, con
montos significativos también en agua y luz. Existe una diferencia significativa de $39.136.129
($162.595.617 - $123.459.488). Esto indica que los ingresos generados por los escenarios
deportivos no cubren los gastos asociados a su funcionamiento.

Se recomienda realizar un analisis mas detallado de cada escenario deportivo, identificando las
areas donde se pueden reducir los costos y aumentar los ingresos. Un estudio de mercado y la
elaboracion de un plan de negocios pueden ayudar a mejorar la rentabilidad y a la reduccién de
costos y la maximizacién de los ingresos mediante un plan de negocios bien estructurado.

‘ OFICINA DE CREDITO Y CARTERA

En esta dependencia se viene trabando en lo relacionado a la colocacién de créditos y
microcréditos, este se podria decir es de los principales procesos Misionales del Instituto para el
Desarrollo del Cesar - IDECESAR. A la fecha de la practica de esta auditoria el convenio suscrito con
Finsocial ya se encontraba en liquidacién por solicitud expresa de dicha financiera.

A continuacién se adjunta link donde se encontraran archivos importantes detallando los registros
y reportes en el drea de crédito y cartera hasta julio 30 del 2024; con su respectivo convenio.
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1S3sASkEpbmXB TnCFch6PIrKNYSelJ4 0/edit?usp=drive
link&ouid=109973383184849217508&rtpof=true&sd=true

En la oficina de crédito y cartera se revisaron los convenios:

1) LIBRANZAS Y MICROCREDITOS:

Libranza:
Esta linea va dirigida a cualquier funcionario publico de planta o contratistas, de la Gobernacién,

Municipios y entidades descentralizadas del Departamento del Cesar, acreditados con su salario u
honorarios, siempre que medie autorizacién expresa de descuento dada al empleador o entidad
pagadora. Previo convenio con IDECESAR.

Monto: Minimo de 1 (S.M.L.V.) hasta la capacidad de pago del solicitante, previa viabilidad financiera
y juridica del Comité de Crédito.

Plazo: Depende el tiempo del contrato en el caso de contratistas y hasta 36 meses para personal de
planta.

Esta drea también le brindo un excelente apoyo al drea de Emprendimiento en el Programa
denominado: MADRES CABEZA DE HOGAR, cuyo Proyecto por valor de $3.100 millones que
inicialmente habia entregado la Gobernacion del Cesar, fueron trasladados del Fondo que se tenia
como capital de Trabajo con Finsocial. En estos momentos se esta realizando seguimiento vy
acompafiamiento técnico a todas esas Madres Cabeza de Hogar participantes.

RECUPERACION DE CARTERA MOROSA: Para ser mds exactos en esta darea se tiene severas
dificultades de recuperacién de cartera; en especial con la cantidad de Micro empresarios a los que
les fueron adjudicados diferentes tipos de crédito para llevar a cabo sus Emprendimientos. Es por
ello que se han fijado diferentes estrategias con una nueva Etapa de Recuperacidon con todas las
deudas pendientes por cobrar a cargo de una abogada externa contratada por Metas y en calidad de
Prestacidn de servicios. La citada Profesional realizé diferentes visitas a varios Municipios del Cesar
con resultados un poco favorables. Pero aun el porcentaje de recuperacion es muy infimo en
comparacién al monto que se encuentra en manos de los deudores morosos. En reunidn realizada en
el marco del programa de auditorias la Abogada Externa manifestd que es necesario asignar recursos
para financiar las diligencias de “secuestro de bienes inmuebles”, los cuales pueden oscilar alrededor
de un salario minimo legal vigente. No sin antes recomendar que se deba agilizar los procesos en los
juzgados para garantizar la recuperacidn de la cartera vencida.

En conclusion, la gestién de cobro se viene realizando sin recursos de viaticos. Ante lo cual se
requiere incluir en los presupuestos las COSTAS PROCESALES, puntualizé.

Por ultimo también se dejo claro que Idecesar como INFIS la herramienta fundamental es “retomar”
en forma urgente el reporte ante las Centrales de Riesgos, no obstante que Idecesar Unicamente
trabaja en la actualidad con el sistema de créditos por libranzas.

A continuacion la informacién detallada del estado de cartera remitido por la Profesional Martha
Nifio Quiroga enviado a la Oficina de Control Interno para soporte de la presente auditoria practicada
a su dependencia. (Ver cuadros adjuntos).
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CONVENIO 325 !
) IDENTIFICA | 100 bE IDENTIFICACION NOMERE PRIMER | SEGUNDO | VALORDEL |  yALOR ABONOS EN ABONOS EN ABONOS EN ABONOS EN ABONOS EN ABONOS EN
NUMERODE|  CION APELLIDO | APELLIDO | CREDITO | GCANCELAD |VALOR POR | ACTUALIZA | JUNIO DE | ACTUALIZA | JULIO DE | Ae0sTO DE | SEPTIEMER . | ocuere | MOVIEMERE .
CREDITO [¢] CANCELAR CION 07 CION 2017 TUALIZACIO| 2017 TUALIZACIOy E DE 2017 |CTUALIZACIOCTUALIZACI)y DE 2017 |CTUALIZACIO[ DE 2017 |CTUALIZACIO|
3|17114644 | CEDULA DE CIUDADANIA |JOSE OMAR OSPINA DUQUE $10.500.000 | 5 5.977.650 | § 8.368.710 | § 8.368.710 $ 8.368.710 $ 8.368.710 $ 8.368.710 $ 8368710 | § -|s83eTI0 (8 $ 8.358.710
4]49654080 | CEDULA DE CIUDADANIA |MARIELA CUESTA  [SILVA $10.500.000 | $14.346.360 | § - |s - s $ - s $ s s $ $ -
548779810 CEDULA DE CIUDADANIA | YUNEIDA ESTHER RODRIGUEZ | BOLARIO $10.5 00 | $15.620.304 [ § - $ - $ - $ - $ - $ -1 8 -8 $ $ -
6|26724928 | CEDULA DE CIUDADANIA |ROSARID S0LIS § 5500000 | § 2296173 | § 5.212575 | § 5218575 § 5213575 § 5212575 § 5213575 $ 5213575 | § | s 5218575 [ § § 5212575
7|77169662 | CEDULA DE CIUDADANIA |JULIO CESAR SALCEDO |PACHECO | § 3500.000 | § 4.379.376 | § - |8 - s H - s H -1s -ls s H -
8|15172484 | CEDULA DE CIUDADANIA |JOSE DE JESUS MENDIOLA _|RODRIGUEZ 520000 5 6506520 [ $ - |8 - s s - s s -1s -ls $ s -
9|40773334 | CEDULA DE CIUDADANIA |SADY PAOLA PIMIENTA |CELEDON | § 6500.000 | § 8881002 | § - |s - s - $ - s - $ s s $ $ -
012724951 CEDULA DE CIUDADANIA |ALFREDO DE AGUAS |VILLAREAL | § 5.300.000 $ 3.315.828 | § 3.315.828 $ 3.315.828 $ 3.315.828 $ 3.315.828 $ 3315828 | § -|183315828 | § $ 3.315.828
1|38651807 | CEDULA DE CIUDADANIA | NANCY ANDREA FISUEROA |LLANOS § 7.400.000 | §10.110.744 | § - |s - s B - s B -ls s $ B -
] ] MONTESING
12| 60262859 CEDULA DE CIUDADANIA | YAJAIRA ESTHER S RESTREPO | § 5.3 0D | § 7241508 [ § - $ - $ $ - $ $ -5 -] 8 $ $ -
13[77011466 | CEDULA DE CIUDADANIA |JORGE ENRIQUE FLOREZ _ |GOMEZ § 3.200.000 | § 4004016 | § - s - H s - s s -ls s $ s -
140002016042 |NIT FUNCEDEC $10.500.000 | $16.282976 | § - |s - s - $ - s - $ -|s s $ $ -
15(18070335 | CEDULA DE CIUDADANIA |REINEL MANZANO |PORTILLO | $10500.000 | § 9554240 | § 4782120 | § 4782120 § 4782120 $ 47982120 § 4782120 $47082120 | § -] s 4782120 [ 8 $ 47982120
16(48746200 | CEDULA DE CIUDADANIA | DAMARIS PALLARES |MARTINEZ | §10.000.000 | §13.263312 | § - |s - s H - s H s s 3 H -
] ] BLANQUICE
17| 77143744 CEDULA DE CIUDADANIA | JOSE MIGUEL FLOREZ TH $10.500.000 | $14.346.360 | § - $ - $ $ - $ $ -1 8 -8 $ $ -
12(85380207 | CEDULA DE CIUDADANIA |JUVENAL ANTONIO  [LOPEZ ALVAREZ | $12.300.000 | $17.42208 | § - |s - s - B - s - B s s $ B -
13|7151538 CEDULA DE CIUDADANIA | RICARDO PALOMINO _|OVIEDD S 6.500.000 | § 2486.570 | § 6.414122 | § 6414.122 | § 1.134.701 | § 5180.637 $ 5.180.837 5180637 | § 300.000 | § 4.880.637 | § 4.880.637 | § -5 4880837 |8 $ 4.880.837
] ] MENDINUET
20{ 7616823 CEDULA DE CIUDADANIA | FERNANDO SEPULVEDA |A § 2100000 | § 2100000 | § - |s - s s - s s -ls s $ s -
] ] GONTRERA
21(40916551 | CEDULA DE CIUDADANIA |EVIS MORALES |S $ 1.100.000 | § 1256808 | § - |8 - s H - s H -1s -ls s H -
22|5008904 CEDULA DE CIUDADANIA | LUIS ALFREDC BOLAflo  |ORTIZ $ 3.200000 | § 2671822 | § 1.700314 [ § 1700314 $ 1700314 $ § 1700314 §1700314 | § |8 17003148 $ 1700314
23|26721984 | CEDULA DE CIUDADANIA |JOSEFINA LIMA DE LIMA $10.500.000 | $14.346.360 | § - |s - s $ - s $ s s $ $ -
24(77013312 | CEDULA DE CIUDADANIA |HERNANDO GOMEZ PEDROZO | §10.500.000 | §15.620.304 | § - |s - s B - s B -ls s $ B -
25|77161422 | CEDULA DE CIUDADANIA |LUIS FABIAN CALDERON |GUERRA | § 5300.000 | § 7241508 | § - |s - s s - s s -ls s $ s -
26(26736446 | CEDULA DE CIUDADANIA | TEMILDA CAMPO 561708 5 5000000 | § 5831512 | § - |8 - s - s - s - s -1s -ls $ s -
2715241845 CEDULA DE CIUDADANIA |FARID ALFONSO ARZUAGA NASSER $ 7.500.000 | $ 5123.700 | § 5.123.700 | § 5.123.700 $ 5.123.700 $ 5.123.700 $ 5.123.700 $ 5123700 | § -1 $5123700 | § $ 5.123.700
28| 77142558 CEDULA DE CIUDADANIA | JUAN SEPULVEDA |VILLAFAREZ | $ 4000000 [ $ 5465304 [ § - $ - $ $ - $ $ -5 -] 8 $ $ -
30|26723093 | CEDULA DE CIUDADANIA |MILADIS CARCAMO _|DE CADENA | $12.800.000 | §18.883.135 | § - |8 - s H - s H -1s -ls $ H -
] ] ACEVEBED
31(12440676 | CEDULA DE CIUDADANIA |JESUS ANIBAL FLOREZ |0 § 2700000 | § 3623064 | § - s - H H - H H s s $ H -
'DE;E;‘CA TIPO DE IDENTIFICACION NOMBRE Ara:mfgo iigmgg Vg;gg#?
) VALOR ABONOS EN ABONOS EN ABONOS EN ABONOS EN ABONOS EN ABONOS EN
NUMERO DE CANCELAD | VALOR POR ACTU{\LIZA JUNIO DE ACTU?\LIZA JULIO DE ACTU.}[EA AGOSTO DE ACTU.'ALIZA SEPTIEMBR ACTU'ALLZA ACTU{\LIZA OCTUBRE-1 ACTU{\[IZA NOVIEMBRE ACTU{\[IZA
CREDITO o CANCELAR | CION 2017 CION 207 CION 2017 CION E DE 2017 CION CION 7 CION AT CION
%B7R 42406063 | CEDULA DE CIUDADANIA | ENIDES PEREZ AGUILAR | §13.000.000 | $17.174.840 | § $ - o|s - s - ols - 0 H - 0 0
257-Q §4543851 | GEDULA DE CIUDADANIA [ ALEIDA CORONADO| FLOREZ | §14.167.500 | $17.688.576 | § $ - 0|s - s - 0|s - 0 5 - 0| s - 0|s -
257-f1 77165063 | CEDULA DE CIUDADANIA | LUIS ALEJANDRO FORERO | ARMENTA | 512400000 | $14.420844 | § 5 - o|s - s - o|s - 0 5 - 0| s - o|s -
257-K £3366252 | CEDULA DE CIUDADANIA | ALEXANDRA PINEDA ORTIZ 12400000 | $ 2804053 | $10333.33 0| 510333333 510,333,333 0 0 $10.333.333 0| $10.333.333 0| 510333333
257-N 43755061 | CEDULA DE CIUDADANIA | MARIA EUGENIA SILVA 5070 $11.670.000 | $13.920.768 | § o|s - s - 0 0 H - 0 ols -
257-J 52253303 CEDULA DE CIUDADANIA | INDIRA MILENA MENDIOLA | MONTERO | $12.000.000 | § 2.713.599 | $10.000.000 0] $10.000.000 | § 1.000.000 | $ 9.000.000 0 0 $ 8¢ 00 0 0] $ 9.000.000
257-H 32818325 CEDULA DE CIUDADANIA | ELIZABETH REALES S0TO $11.970.000 | § 1.933.440 | $10.515.068 0] $10.515.059 $10.515.059 0 0 $10.515.059 0 0] $10.515.059
257-M 32792839 CEDULA DE CIUDADANIA | EDNA FELIZA POLANCO ZAPATA $12.752.300 | $12.752.300 | § 0| $ - $ - 0] § - 0 $ - 0| $ - 0] § -
2571-G 49784260 CEDULA DE CIUDADANIA | LICETH ELENA URRUTIA $ 5.0 0 | § - $5 000 0]$5 0 0 $ 5.0 0 0] §$5
257-L 77189793 | CEDULA DE CIUDADANIA | JOSE JAVIER BAUTE DAZA $12.400.000 | $12.400.000 | § s - E - 3 - o|s - 0 H - 0|s - o|s -
2670 77143627 | CEDULA DE CIUDADANIA | AGUSTIN PINERES | AREVALO | § 6400000 | § 646.006 | § 9722.222 [ § 9722222 0| $ 9722222 § 9722222 0| § 9722222 0 § 9722222 0| § 9722222 0| § 9722222
2571 41337226 | CEDULA DE CIUDADANIA | BLANCA NAIR VANEGAS }I\]LEIAREZ §12.752.300 | $14.830.560 | § $ - o|s - s - ols - 0 H - o|s - ols -
2%7E 48750623 | GEDULA DE CIUDADANIA | MARGARITA ISABEL | MENDIOLA | GUTIERREZ | § 5000.000 | § 1256408 | § 4027778 | § 4.027.778 0|5 4007778 5 4027778 0| s 4007778 0 § 4027778 0| § 4007772 0| s 4007778
257-F 26039380 | CEDULA DE CIUDADANIA | CARMEN ELISA MARQUEZ | BARRERA | § 5000000 | § 2.983.969 | § 2500000 | § 2500.000 0| $ 2.500.000 $ 2.500.000 0| § 2500.000 0 $ 2.500.000 0| § 2500.000 0| 5 2500000
257-0 37319154 | CEDULA DE CIUDADANIA | TORCOROMA NAVARRO | SANCHEZ | $13380.000 | $13.330.000 | § s - o|s - s - ols - 0 H - o] s - ols -
257-8 6885051 CEDULA DE CIUDADANIA | GABRIEL JAVIER CORTES $ 5.0 00 | § 1413459 | § 3.861.830 | § 3.861.930 0] $ 3.861.930 $ 3.861.930 0] § 3.861.930 0 $ 3.861.930 0] § 3.861.930 0] § 3.861.930
2571-C 51610325 CEDULA DE CIUDADANIA | MARIEYE CARDOZO | CABRERA $12.400.000 | §14.420844 | § $ - 0| $ - $ - 0] s - 0 $ - 0| $§ - 0] s -
257-A 84083245 CEDULA DE CIUDADANIA | ADRI PERANTO IGUARAN §12.4 0 | § - $12 000 | $12.4 00 0] $12 000 $12 0 0] $12 00 0 $12 00 0] §12.4 00 0] $12 000
TOTALES $190.402 10( 144.748.856 | $58.360.322 | $58.360.322 0] $68.360.322 | § 1.000.000 | $67.360.322 0] $67.360.322 0 $67.360.322 $67.360.322 0] $67.360.322
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CONVENIO 236 CONVENIO 236 '
VALOR ABONOS EN ABONOS EN ABONOS EN
NUMERO DE PRIMER SEGUNDO | VALOR | CANCELAD | VALOR POR | ACTUALIZA | ABONOS EN | ACTUALIZA | ABONOS EN | ACTUALIZA | ABONOS EN | ACTUALIZA | SEPTIEMBR | ACTUALIZA | ACTUALIZA | OCTUBRE-1 | ACTUALIZA | NOVIEMBRE | ACTUALIZA
CREDITO | IDENTIFICAC| TIPO DE IDENTIFICACION | NOMBRE APELLIDO | APELLIDO | CREDITO 0 CANCELAR CION JUNIO CION JULIO CION AGOSTO-17 CION E-17 CION CION 7 CION 17 CION
Asociacion de Alfareros
Artesanales del
Corregimiento de
236-01 900352291-1| NIT Guacoche FRANCISCO | CASTILLA | $13.806.500 $16.751.808 | §16.751.808 0| §16.751.808 0| $16.751.808 0| $16.751.808 0 §16.751.808 0| §16.751.808 0| $16.751.808
Asociacion de Reciclaje
de Materiales Plasticos
236-02 900355366-9| NIT de Curumani YOLIMA CARCAMO | §10.358.650 $12.858.216 | §12.858.216 0| §12.858.216 0| $12.858.216 0| $12.858.216 0 §12.858.216 0| §12.858.216 0| $12.858.216
Asociacion de
Confecciones y
Fabricacion de
236-03 9003524237 | NIT Elementos de Seguridad | MARELIS | GONZALES | $22.272.000 | $12.920.000 | $ 9.352.000 | § 8.352.000 0| § 9.352.000 0] § 9.352.000 0] $ 9.352.000 0 § 8.352.000 0| § 9.352.000 0] § 9.352.000
Asociacion Productora
236-04 900350493-3| NIT de Abono Organica SAUL ASCANIO | § 9.309.050 $11.295.360 | §11.285.360 0| §11.295.360 0| §11.265.360 0| $11.285.360 0 §11.295.360 0| §11.295.360 0| §11.295.360
Asociacion Agroforestal
la Iguana del Municipio JOICE
236-06 900351833-9| NIT de Chiriguana CECILIA MARTINEZ | $17.377.100 $21.084.876 | $21084.876 0| §21.084.876 0| $21.084.876 0| $21.084.876 0 §21084.876 0| §21.084.876 0| $21.084.876
Asociacion de Reciclaje
de Materiales Plasticos
del Municipio de
236-05 900.350.684 | NIT Bosconia ELISBEL | TEJEDA $27.209.000 $33.434.150 | §33.434.150 0| §33.434.150 0| §33.434.150 0| $33.434.150 0 §33.434.150 0| §33.434.150 0| §33.434.150
TOTAL $100.332.30( $12.920.000 | $ 104.776.410 § 104.776.41 0] §104.776.41 0] §104.776.41 0/ $104.776.41 0 §104.776.41 0] §104.776.41 0] §104.776.41
CONVENIO 290 CONVENIO 290
VALOR ABONOS EN ABONOS EN ABONOS EN
NUMERO DE PRIMER SEGUNDO | VALOR | CANCELAD | VALOR POR | ACTUALIZA | ABONOS EN | ACTUALIZA | ABONOS EN | ACTUALIZA | ABONOS EN | ACTUALIZA | SEPTIEMBR | ACTUALIZA | ACTUALIZA | OCTUBRE-1 | ACTUALIZA | NOVIEMBRE | ACTUALIZA
CREDITO | IDENTIFICAC] TIPO DE IDENTIFICAGION | NOMBRE APELLIDO | APELLIDO | CREDITO 0 GANGELAR CION JUNIO CION JuLio CION AGOSTO-17 CION E-7 CION CION 7 CION -17 CION
Asociacion de
Productora Abono
29002 900254164-7 | NIT Organico "ASPROABOR" | ELIZABETH | PERALES 9.350.000 | $  625.492 | $10.633.364 | §10.633.364 0| $10.633.364 $10633.364 $10.633.364 $10.633.364 0| $10.633.364 0| $10.633.364
Asaciacion de Alfareros
29001 900257568-1 | NIT de |a Vereda las Casitas | BELEDIS | ESCOBAR | 10.400.000 | § 3.822456 | § 8.687.400 | § B.687.400 0| 5 8.687.400 $ B687.400 $ 8.687.400 8687400 | § 8.687.400 0| § 8687.400 0| 5 8.687.400
Asociacion Prestadora
de Servicios de
290-03 500259163-1 | NIT Lavanderia "ASERLA” | WILSON SIMANCA 10.400.000 | § - | $12.509.856 | $12.508.858 0| $12.509.856 $12.508.856 $12.508.856 $12.508.856 0| §12.508.856 0| $12.509.856
Asociacion de Artesanos
Talladores de Carbon y
Joyeria
290-04 901022776 | NIT ASOARTESANOS C.J. | HERNAN | MARTINEZ | 15.600.000 | § 1.028.622 | $17.486574 | §17.485574 0| $17.486.574 $17.486.574 $17.486.574 $17.486.574 0| §17.486.574 0| $17.486.574
TOTAL 45760.000 | § 5476570 | 549317194 $49.317.194 $49.317.194 $49.317.194 $49.317.194 0| $49.317.194 0] $49.317.194
—_— 0
CONVENIO 138 CONVENIO 138 |
VALOR ABONOS EN ABONOS EN ABONOS EN
NUMERO DE PRIMER SEGUNDO | VALOR | CANCELAD | VALOR POR | ACTUALIZA | ABONO EN | ACTUALIZA | ABONOS EN | ACTUALIZA | ABONOS EN | ACTUALIZA | SEPTIEMBR | ACTUALIZA | ACTUALIZA | OCTUBRE-1 | ACTUALIZA | NOVIEMBRE | ACTUALIZA
CREDITO | IDENTIFICAC] TIPO DE IDENTIFICACION | NOMBRE APELLIDO | APELLIDO | CREDITO [+] CANCELAR CION JUNIO CION JULIO CION AGOSTOAT CION EAT7 CION CION 7 CION A7 CION
13801 51.714.01 TILCIA PINEDA RIOS $16.801452 | $16.801.452 0| $16.801452 0| §16.801452 0| $16.801.452 0| $16.801452 | $16.801452 0| $16.801452 0| §16.801452
$16.801.452 | $16.801.452 0| $16.801.462 0| §16.8014862 0| $16.801.4562 0| $16.801.452 | $16.801.452 0| $16.801.462 0| §16.801462
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CONVENIO CONVENIO

2012030087 2012030087

) VALOR ABONOS EN ABONOS EN ABONOS EN

NUMERO DE ) PRIMER SEGUNDO | VALOR | CANCELAD | VALOR POR | ACTUALIZA | ABONOEN | ACTUALIZA | ABONOS EN | ACTUALIZA | ABONOS EN | ACTUALIZA | SEPTIEMER | ACTUALIZA | ACTUALIZA | OCTUBRE-1 | ACTUALIZA | NOVIEMBRE | ACTUALIZA
CREDITO | IDENTIFICAC| TIPO DE IDENTIFICACION | NOMERE APELLIDO | APELLIDO | CREDITO s} CANCELAR |  CION JUNID CION JuLio CION | AGOSTOAT | CION EA7 CION CION 7 CION A7 CION
MPoot 1.065.654.19 CEDULA DE CIUDADANIA |MELISSA ANDREA RAMIREZ  |VEGA $ 1000000 | § 706750 |§ 448750 | § 449750 0| s 449750 0| s 449750 0| § 449750 § 448750 DS 449750 0| s 449750
MPo02 49732515 | CEDULA DE CIUDADANIA | BERTHA ISABEL FITRE DURAN § 1000000 | $ 386500 | § 771000 | § 771000 0| s 771000 0| s 771000 0| § 771000 $ 771000 0§ 771000 0| s 771000
MPO03 1.065.128.63 CEDULA DE CIUDADANIA | YOJANA KATERINE LOPEZ DAZA $1.000000 | § 514000 | § 642500 | § 642500 0| s 642500 0| s 642500 0| § 642500 $ 642500 0| § 642500 0| s 42500
MPO04 49729798 | CEDULA DE CIUDADANIA |YOLANDAESTHER | ARIAS OFIATE § 1000000 | $ 1156500 | § - s - s o) s - 0| s - H - s - s

MPO0S 49.743.309 | CEDULA DE CIUDADANIA | SONIA ESTELA DIAZ MENDOZA | § 1.000.000 | § 1.156.500 | § - s - os os - 0| s - $ - oS - os

MPO0G 22351339 | CEDULA DE CIUDADANIA | ALEJANDRINA CORTINA__ |MARTELO | § 1000000 | § 1156500 | § - s - s o) s - 0| s - H - s - s

MPoOT 30.090.043 | CEDULA DE CIUDADANIA |MARGARITAESTER | SOLIS DELAHOZ |§ 1.000000 | § 1.156500 | § - s - ols os - 0| s - H - ols - ols

MPO0Z 26870782 | CEDULA DE CIUDADANIA | GLADYS CAMELO |Gl $ 1000000 | $ 1092250 | § 64250 | § 64250 0] s 64250 0] s 64250 0§ 64250 64 250 $ - s - s -
MPO0g 1.065.576.35 CEDULA DE CIUDADANIA |ENYS ROMERO | ORTIZ $1.000000 | § 385500 |§ 771000 | § 771.000 0| s 771000 0| s 771000 0| § 771000 § 771000 0§ 771000 0| s 771000
MPO10 49795947 | CEDULA DE CIUDADANIA |NEILA ROSA CHARRYS |RODRIGUEZ | § 1000000 | $ 1156500 | § - s - s o 's - 0| s - $ - s - s

MPO11 40774886 | CEDULA DE CIUDADANIA |IRINA BEATRIZ RECONDO | ARALIO § 1.000.000 | § 1.156500 | § - s - 0s os - 0| s - H - oS - s

Mpoi2 39.464.986 | CEDULA DE CIUDADANIA |NANCY ESTELA JMENEZ __|RIVERA § 1000000 |§ 371250 |§ 835250 | § 835950 0)s 835250 0|s 835950 0| § 235250 § 835250 DS 83550 0|s 835050
MPO13 49754206 | CEDULA DE CIUDADANIA | MAYRA YANET TORRADD _|80TO § 1.000.000 | § 1.156500 | § L - os o5 - 0| s - H - s - o5

Mpoi4 52351739 | CEDULA DE CIUDADANIA |NILEIDA LUNA MARTINEZ | § 1.000.000 | § 1.156.500 | § - |s - s e - 0 s - $ - 0ls - s

MPO1S 52514504 | CEDULA DE CIUDADANIA | NELVIS ROSA PEDROZO |SANCHEZ | § 1.000.000 | § 1.156500 | § - s - os o5 - 0| s - H - s - s

RUGG 77.035.074 | CEDULA DE CIUDADANIA | OSCAR HERNAN ARIFIO H § 448750 [§ 706750 | § 706.7S0 0| s 708750 0| s 708750 0| § 705750 §  T06T50 0§ 706750 0| s 708750
Rugoz 49723570 | CEDULA DE CIUDADANIA |ESLENIS CAMELO | TORRES 5 $ 386500 |§ 77000 | § 77I000 0| s 771000 0| s 771000 0| § 771000 $ 771000 0§ 771000 0| s 771000
RU003 40.991558 | CEDULA DE CIUDADANIA | ALICIA JUDITH MEDINA  |MUFiOZ s $ 1.156.500 | § - s - os - os - 0| s - $ - oS - os -
RUoo4 36710228 | CEDULA DE CIUDADANIA | LUCENIT SAMPAYD | URUETA 5 § E78050|§ 578250 | § 57BED 0| s 578750 0| s 73250 0| § 573950 $ E78I50 0§ 578250 0| s 578250
RU00S 36712244 | CEDULA DE CIUDADANIA | YUDIS MARIA PASSO MOJICA s $ 1.156500 | § - s - ols os - 0| s - H - ols - ols

RU00E 57.407.380 | CEDULA DE CIUDADANIA_|ELFRIDIS MARTINEZ 5 $ 1156500 | § - s - os os - 0 s - $ - ols - ols

RugoT 36.709.528 | CEDULA DE CIUDADANIA | ENA DEL CARMEN MUROZ LEMUS s $ 1.156500 | § - s - ols o s - 0| s - H - ols - ols

Ruooz 1003428 60 CEDULA DE CIUDADANIA | ALBERTO ANTONIO CASTILLO _|TERAN 5 $ 1156500 | § - s - s o's - 0| s - $ - s - s

Rudog 12.684.300 | CEDULA DE CIUDADANIA | JUAN DE DIOS JMENEZ _ |CANO § 1.000.000 | § 1.156500 | § - s - 0s os - 0| s - H - oS - s

RUGTO 1.065.611.79] CEDULA DE CIUDADANIA_|INGRIS CAROLINA DAZA RAMIREZ | § 1.000.000 | § 1.156.500 | § - |s - s e - 0s - $ - 0 - s

RUOTI 77.154.925 | CEDULA DE CIUDADANIA | ANIBAL JOSE JMENEZ | ESCORCIA | § 1.000.000 | § 705750 | § 440750 | § 440750 0|5 440750 0|5 440750 0| § 449750 § 440750 D] 5 440750 0|5 440750
RLINM2 ananncan | ot s ne cnanaain lenomaes oaLornn e annnnnn | e aacecnn | e - nl e nl e nl e e - nl e
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LIBRANZA EN MORA

NOMBRES CONVENIO VR. VR TOTAL CREDITO VALOR ABONO EXTRA A SALDO POR | RECUPERACION SALDO POR ABONO ABONO ABONO
DEL DESEMBOLSADO | CON FINANCIACION |  CANCELADO CAPITAL COBRARAJUNIO | DE CARTERA COBRAR A ENERO DE SALD%;ENERO FEBRERO FE:::;’SZ}LM M::z(l))Nzc;zq ME[SDZ:]‘H ABRIL SALD;]‘::‘BR'L ABS
BENEFICIARIO 30-2020 30-12-2023 2024 2024 2024
FERNANDO  |IDECESAR (EX $§  27.117.82500 | §  27.117.825,00 | §  1.050.000,00 $  26.067.825,00 | $ 9.500.000,00 | $ 16.567.825,00 $16.567.825,00 $ 16.567.825,00 $16.567.825,00 $ 16.567.825,00
ACOSTA FUNCIONARIO)
GARAY
HERNANDO |GOBERMACION DEL | $ 7.692.794,00 | § 9.159.672,00 | § 1.928.352,00 $  7.231.320,00 | § 1.446.264,00 | §  5.785.056,00 $ 5.785.056,00 $ 5.785.056,00 $ 5.785.056,00 $5.785.056,00
FLORES CESAR
BALLESTEROS
ZULEMA GOBERNACION DEL | §  16.893.924,00 | $  19.774.896,00 | $ 10.711.402,00 [ $ 6.000.000,00 | § 3.087.743,00 | § 561.400,00 | §  2.526.343,00 $ 2.526.343,00 $ 2.526.343,00 $ 2.526.343,00 $2.526.343,00
KARINA CESAR
ORTEGA [EXFUNCIONARIO)
DURAN
LINA GOBERNACION DEL | $  11.000.000,00 | $  13.354.530,00 | §  6.541.812,00 $  6.812.718,00 | § $  6.812.718,00 $ 6.812.718,00 $ 6.812.718,00 $ 6.812.718,00 $6.812.718,00
MARCELA CESAR
ARZUAGA (EXFUNCIONARIO)
FERNANDEZ
JAIME ALCALDIA PUEBLO 4 13.000.000,00 | $ 16.263.905,00 | § 14.405.173,00 | $ 70.634,00 | &  1.788.098,00 | § $  1.788.098,00 $ 1.788.098,00 $ 1.788.098,00 $ 1.788.098,00 $1.788.098,00
VILLAZON BELLO
[EXFUNCIONARIO)
YEISMER ALCALDIA PUEBLO S 9.489.79L,00 | $ 10.771.214,00 | §  3.968.342,00 $  6.802.872,00 | § $  6.802.872,00 $ 6.802.872,00 $ 6.802.872,00 $ 6.802.872,00 $6.802.872,00 | 4
ARIAS BELLO
[EXFUNCIONARIO)
ALDO GOBERNACIGN DEL | §  14.000.000,00 | §  18.507.296,00 | §  8.665.844,00 $ 10.241.452,00 | § $  10.241.452,00 $10.241.452,00 $10.241.452,00 $10.241.452,00 $10.241.452,00
RODRIGUEZ | [EXFUNCIONARIO)
ANIBAL
TOTAL $ 182.325.047,00 | $ 211.656.200,00 | § 67.235.119,00 $ 80.162.751,00 | $24.287.664,00] $ 52.850.372,00 0] $52.850.372,00 0| $52.850.372,00| $2.326.008,00| $50.524.364,00 $ 50.524.364,00
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SALDO LIBRANZA 30-07-2024

IDECESAR.
SALDOS DE CAPITAL LIBRANZA AL CORTE DE 30 DE IWLIO 2024

Identificacion Primer Segundo ST Segurlldu FE{E:har de Sexn saldo capital A

M= Mo mbre Nombre Apellido MNacimiento MAYD
1 1.085.544.950 |HEINER ARALIO TAFUR: 3/10/1902 1 5 31.086.117
2 77.007.568 |JOSE VICTOR IMESTRE MENDOZA 11/10/1267  |M 5 56.711.188
3 77.022.571 | DAMIEL JOAQUIN PUMAREID BUELVAS 20/6/1958 M 5 £1.850.032
4 40,506,628 | MARLA CAROLINA LACOUTURE GUTIERRET 14/11/1981  |F 5 9.931.705
5 52.432.153 |INGRID PAOLA JIMENEZ BOHCOROUET 18/3/1977 F 5 §7.413.347
& 1.140.865.407 |ANDREA CAROLNA VILARDY RIVERD 17/5/1904 F 5 2.338.830
7 42495805 | MARTHA IR OUIRDGA o/3/1880 F % 10018E.331
B 40.7E5.986 |ELLA FIDELINA FUENTES RODRIGUEE 27/3/1978 F 5 95.287.063
9 40.733.937 | YOLIMA, DEL ROSARID CASTILLA MIETO 5/2/1084 F 5 26.500.578
10 52.754.511 | EMMA CAROLNA AROCA DELGADD 10/1/1962 F 5 44.655.652
11 B0.197.041 |LUCAS FRAMCISCO MONSALWD HINDIOSA 5/0/1883 h 5 £.799.333
12 30460472 |Loua CRISTINA IMAESTRE ARCIA 30/6/1964 F 5 12.225.255
13 42.405.010 | ANTOMIA ELEMA MAQUILON z4/05/10858  |F 5 4.603.137
14 40.720.208 | DEISY JOHANA RANGEL CLAVLID 16/7/1283 F 5 10.841.152
15 77.022.301 [Juug CESAR DIAZ PISCIOTTI 25/7/1955 ™ 5 5.420.584
16 12.354.506 |WICTOR LOPEZ ALDANA, 10/11/1062  |M 5 1E.820.740
17 77.1E3.445 | RAFAEL GUILLERMO CANOVA CaFlas 10/9/1975 M 5 10.750.851
1B 24.151.612 | 1AIME CACERES ASPRILLA ™ 5 1.235.180
19 7.573.460 |JOSE MARIO [mMario BELLD HURTADO 23/2/1963 1 5 1.762.950
20 77.034.716 | I8VIER PLICHE LIZCANO 25/5/1571 h 5 1.769.990
21 53.05B.501 | MARLA AMGELICA SOLER: AGUDELD 122171084 |F 5 1.752.020
22 1.055.817.934 |EDUARD MIDISES GOMEZ CAREY 10/7/1905 M 5 1,752,090
23 1.085.560.750 | MAIRA Lz DAZA MAIFLANDA 11/5/1986 F 5 1.752.950
24 12.402.010 |Uns FERMANDO CAMARGD YEPEZ 14/8/19E80 1 5 1.769.990
25 12.436.207 | CARLOS ALBERTD CARRANZA CAMARGOD 7/0/1081 M 5 1.752.080
26 77.123.773 | RAFAEL D&MD PUMAREID PINTO 2/zf1972 ™ 5 1.474.992
27 1.065.500.246 [JHONNY ALFREDO MOLINA MOWA 3/o/1888 1 5 1.474.092
28 1.085.564.856 | YEIMMAI LUCERO RIVERA DELGADD 3/6/1987 F 5 1.474.092
29 1.065.595.136 [MILSON IAVIER: OCHOA RUEDA 0/4/108E M 5 1.172.0203
30 15.173.530 | BREINER GOMEE MORIEGA 14/7/1961 ™ 5 1.172.093
31 77.457.870 | GUILLERMO ARZLAGA LaRA z/6/1874 1 5 73ITAEE
32 77472548 | CARLOS A1 BERTD RODRIGUES MEDINA 22/5/15871 h 5 737.496
33 40.771.957 |LUNA ESTHER GUIRCT CASTAMEDA 4/4/107a F 5 580026
34 1.065.533.516 | CAMILD AMNDRES TORAES SANTOS 24/8/1991 ™ 5 1.702.901
35 1.0B2.866.353 |RUTH HELENA LOPEZ PACHECO 20/7/1904 F 5 1.702.001
36 1.085.542 858 [IORGE ANDRES PANA RANIOS 31/7/1992 1 5 27.475.800
77.023.850 | SEREO FECERICO LOPEZ GOMEZ I 5 4212543
30.451.550 | CINDY THTIANA, SIERRA ANDRADE B/1/1985 F 5 1.215.854
26.725.566 | MAIRA JANETH CHIQUILLD ROMERD z2/7/1961 F 5 530.504
TOTAL % 66548083
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ENTREGA DE LIBRANZAS A 30-07-2024

IDECESAR
LiNEA DE CREDITO LIBRANZA
DESEMBOLSOS
A0 2024
ene-24 feb-24 mar-24 abr-24 may-24 jun-24 jul-24 ago-24 sept-24 oct-24 nov-24 dic-24 TOTAL ENTREGADO AND 2024
NOMERD DE| VALOR NUMERC DE| VALOR NUMERD DE| vaLOR NUMERD DE| valOR NUMERD DE| vaLOR NOMERO DE | VALOR NUMERO DE | VALOR NUMERD DE| vaLOR MUMERD DE | vaLOR NUMERG DE|VALOR NUMERD DE| vaLoR MUMERD DE | vaLOR NUMERG DE | VALOR
CONVEMIOS | BENEFICLAR! | DESEMBOLS | BENEFICLARI | DESEMBOLS | BENEFICIARI | DESEMBOLSAD | BENEFICIARI | DESEMBOLSAD | BENEFICIARI | DESEMBOLS | BENEFICLAR! | DESEMBOLS | BENEFICLAR! | DESEMBOLS | BENEFICLARI | DESEMBOLS | BENEFICLARI | DESEMBOLS | BENEFICLAR! | DESEMBOLS | BENEFICLARI | DESEMBOLS | BENEFICIARI | DESEMBOLS | BENEFICIARI | DESEMBOLSA | CONVENIOS
os ADO. os ADO os o os o. os ADO os apo o8 ADO os ADO os ADO o8 ADO o5 ADO os ADO o8 Do

DEFARTAME DEPARTAM
NTO DEL ENTO DEL
cesan o s - [ s - 17 S 82000.000 kY S £100.000 1 S 3.000.000 1 $ 93.100.000 [ CESAR
ASAMELES, ASAMBLEA
DEFATAMEN DEPATAME
TALDEL NTAL DEL
CESAR 1 540.000.000 1 $ 4n000.000 | CESAR
|DECESAR 1 s 2 $ 10815185 1 $ 5.000.000 1 $ 265.600.011 | IDECESAR

0 $ -

] $ -

1] $ -

[1] $ -

0 $ -

0 $ -

] $ -

1] $ -
GRAN TOTAL o s - [ s - 10 5 234518149 2 5 10815186 2 545,000,000 3 5 E100.000 1 5 3.000.000 b} $ 398.780.011
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OFICINA DE TESORERIA

Este proceso en el Instituto eta liderado por la Dra Ella Fidelina Fuentes Rodriguez, quien para
esta auditoria se le informd con antelacién el objetivo de la misma.

La sefiora Tesorera comenzd por mostrar los documentos solicitados, los sellos y token
utilizados para las transacciones, se observa que la caja fuerte tiene una llave y esta dentro de
los cajones de un escritorio con su respectiva seguridad.

Cuentas de IDECESAR-Saldos

La Tesorera muestra la relacion de cuentas que posee el Instituto, discriminando nombre del
convenio, cuenta, saldo, etc.

A la fecha de la auditoria no existen en la tesoreria del Instituto cheques por cobrar o reclamar.

Tampoco se presentaron durante este periodo Pagos por Sentencias y Conciliaciones. Asimismo
el Instituto durante la vigencia 2024 por concepto de Conciliaciones extrajudiciales a la
empresa “Su oportuno Servicio” derivado del servicio de vigilancia a las canchas y escenarios
deportivos administrados por IDECESAR, tampoco se hicieron cancelaciones al respecto tal
como lo ocurrido en afos anteriores.

Posteriormente se hizo revision de los Actos Administrativos generados durante lo que va
corrido del afio 2024. Asimismo la verificacidn de los consecutivos y archivo de comprobantes
de egresos de los afios 2023 y 2024. También esta auditoria evidencié la existencia de
procedimientos que garantizan a Idecesar un adecuado archivo de la informacién financiera.
Especificamente los consecutivos de los comprobantes de los afios 2023 y 2024. De igual
manera la informaciéon de los libros de bancos como son las conciliaciones y los saldos.
Finalmente también esta Dependencia se encarga en forma cumplida y consecuente de subir la
informacién al SECOP de los comprobantes de pago realizados a los Contratistas que prestan
sus servicios a ldecesar.

Recaudo de Canchas y Escenarios Deportivos
Los recaudos provenientes de la venta de servicios son consignados directamente a las cuentas.

Se manejan tres (3) cuentas para los escenarios deportivos.

BANCO NOMBRE DEL | CUENTA F. APERTURA SALDO A | TIPO ESTADO -
CONVENIO 30/JUN./ 2024 RECOMENDACION

DAVIVIENDA CANCHA DE LAS | 2565 7004 | 26/05/2015 $210.848.92 AHORRO VIGENTE

50 FLORES 4717

BBVA COMODATO 922001722 JULIO /2021 $5.002.480 AHORRO VIGENTE
PATINODROMO

BBVA COMODATO 922001714 JULIO 2021 $3.214498 AHORROS VIGENTE
GARUPAL
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El procedimiento es que Ingresan los recursos ya descritos con anterioridad correspondientes a
las canchas del barrio Las Flores; asimismo la Cancha del Barrio Garupal y el Patinodromo. La
Tesorera Exhibe una relacién de ingresos correspondiente al arriendo de los locales
comerciales ubicados en las canchas y alquiler de horas de los respectivos escenarios
deportivos; en donde se puede evidenciar y se discriminan fechas, valor del ingreso y nombre
de quien consigna.

omo es de conocimiento estos escenarios deportivos ocales comerciales no estan
C d t t d t local I t

produciendo las compensaciones o recaudos esperados; en realidad denota falta de “cultura de
pago”, no obstante que la reactivaciéon econdmica se encuentra en plena recuperacion.

» Procesos y Créditos de Libranza
» Se adjunta link donde se podran observar las cuentas bancarias de la entidad :
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1cFOVDU6-

dem7GQGgwW9w0elOrmPZgz4F/edit?usp=drive link&ouid=109973383184849217508

&rtpof=true&sd=true

SALDO ENERO 2024

A B C D E F G H I J
NOMBRE DEL ESTADO - E
1|  BANCO  |NOM.CONVENIO| CONVENIO CUENTA SALDO 31/01/2024 TIPO | RECOMEN | APERTURA F. CANCELACION
2 AGRARIO RECAUDO 325 RECAUDO CONVENIO 325 | 4-2403-3-00939-3 19232 478,51 AHORRO VIGENTE 2?,"'0?f2 011
RECAUDOS MICRO CR
A5TCONVENIO
3| AGRARIO  |gec2s7 TURISMO-RIESGD 4-2403-3-00925-3 61293160 | AHorRRo | wisEwTE [27/07/2011
RECAUDO POLITICA
4| AGRARIO | MUUER RECAUDO | 50CIAL UNO 42403-3-01158-4 268422212 | AHORRO | wiGEnTE |24/04/2013
MLUUERES POLITICA
5| AGRARIO |Recaupo 0034 |sociALDOS 0034 4-2403-3-01240-8 477838 | AHomeo | wieewte |07/11/2013]
6| AGRARIO |Recauposr2 POLITICA SOCIAL TRES 574-2403-3-01404-4 6.389,34 | Avorro | wiGewTe |07/11/2014]
LIBRANZAS-CARBON
7 BBVA 05 DEL TESORD RECLIRSOS PROFIOS 510-124522 79.018.261,63 | AHORRO VIGENTE | 04/06/2012|
FUNCIONAMIENT
8 BBVA o RECURSDS FROFIOS 510-005614 176.125.530,85 | coRmiENTE | wiGEnTE | 13/08/2012]
CONVENIO 201503
9 BBVA 01132 GENERACION DE INGRESO] 922-00009-6 1.639.725,00 | AHORRO VIGENTE | 16/07,/2015
CONVENIO No: 001
DE 2013
10| COMULTRASAN | [CORFIMLUER) COMULTRASAN-IDECESAR 2049153301 938.873,48 AHORRO VIGENTE | 08/09,/2014
CONVENIO 2015 01
11| DAVIVIENDA o018 CANCHA DE LAS FLORES | 2565 7004 4717 5.908.354,10 | AHORRO | viGENTE |26/05/2015
COMODATO
12 BBVA FPATINODROMO GOBERNACION-IDECESAR 922001722 5.349 846,00 AHORRO VIGENTE  [IULIO 2021
COMODATO
13 BBVA GARLIPAL GOBERNACION-IDECESAR 922001714 4753 44500 | AHORRO VIGENTE [JULIO 2021
CONVENIT VIVERD
14 BBVA VENTAS DE IDECESAR-RECURSOS 922001763 395,00 | AHORRO | WiGEWTE |11/11/2021
CONVENIO CREDNTC
15 BBVA 202203 0228 (FOBERNACION-IDECESAR 922002027 0,01 AHORRO VIGENTE | 14/12/2022
CONVENIT VIVERD
16 BBVA NUEVD 202303 | GOBERNACION-DECESAR | 022002043 43.913.935,00 | anorRo | WIGENTE |14/12/2022
CONVENIO UDES 03
17 BBVA 2022 IDECESAR-UDES 922001946 £5.385.138,00 | aHORRO | WVIGENTE |10/06/2022
CONVENIO 2023 03
18 BBVA 0025 GOBERNACIONJIDECESAR | 922000005 307.954.281,01 | AHORRO | WIGENTE |06/06/2023
CONVENID 2023 03
19| BBVA 2022 | soseenacionpecesar| 922000008 270.444,61 | AHomRo | wigenTE |06/06/2023
CONVENIO 20323 03
20 BBVA 0024 VIVIENDAS | GOBERNACION-IDECESAR 922000003 552.455926,20 | AHORRO VIGENTE |DB/06/2023
TOTAL TOTAL 1.266.254.955,84
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SALDO FEBRERO 2024

A B c D E F G H 1 J
ESTADO - F
1 BANCO NOM. CONVENIO NOMBRE DEL CONVENIO CUENTA SALDO 28/02/ 2024 TIPO | RECOMEN | APERTURA | F. CANCELACION
2 AGRARIO RECAUDO 325 RECAUDO CONVENIO 325 4-2403-3-00939-3| 19.252.225,51 AHORRO VIGENTE | 27/07/2011
RECAUDOS MICRO CR 257CONVENIO
3 AGRARIO REC 257 TURISMO-RIESGO 4-2403-3-00925-3| 613.275,60 | AHorRRO | wisEnTE |27/07/2011
4 AGRARIO MUJER RECAUDO RECAUDO POLITICA SOCOIAL UNO 42403-3-01158-4 2686977,12 AHORRO VIGENTE | 24/04/2013|
5 AGRARIO RECAUDO 0094 MUJERES POLITICA SOCIAL DOS 0094 4-2403-3-01240-8| 4778,38 AHORRO VIGENTE | 07/11/2013|
6 AGRARIO RECAUDO 872 FOLITICA SOCIAL TRES §72 4-2403-3-01404-4] 6.390,34 AHORRO VIGENTE 07]'11]'2514
7 BBVA LIBRANZAS-CARBONOS DEL TESORO RECURSOS FROPIOS 510-124522 95.662.051,63 | AHORRO VIGENTE | 04/06/2012|
8 BBVA FUNCIONAMIENTO RECURSOS FROFIOS 510-005614 15.841.252,85 | CORRIENTE | VIGENTE |13/08/2012|
a BBVA CONVENIQ 2015 03 0113 GENERACION DE INGRESOS [PARES) 922-00009-6 1.639.725,00 AHORRO VIGENTE | 16/07/2015|
10| COMULTRASAN | CONVENID Ne: 001 DE 2013 (CORFIMUJER) COMULTRASAN-IDECESAR 2049153301 939.540,48 AHORRO VIGENTE | 08/09/2014|
11 DAVIVIENDA CONVENIO 201501 0018 CANCHA DE LAS FLORES 2565 7004 4717 125.320,02 AHORRO VIGENTE QEfDSfQDIS
12 BBVA COMODATO PATINGDROMO GOBERNACION-IDECESAR 922001722 199.219,00 | AHORRO VIGENTE | JULIO 2021
13 BBVA COMODATO GARUFPAL GOBERNACION-IDECESAR 922001714 52 797,00 AHORRO VIGENTE | JULIO 2021
15 BBVA CONVENIO VIVERO VENTAS DE ARBOLES IDECESAR-RECURSDS 922001763 395,00 | AHORRO VIGENTE |11/11/2021
17 BBVA CONVENIO CREDITO 2022 03 0226 GOBERNACION-IDECESAR 922002027 0,01 AHORRO VIGENTE | 14/12/2022|
18 BBVA CONVENIO VIVERO NUEVD 202303 0006 GOBERNACION-IDECESAR 922002043 43913 935,00 | AKORRO VIGENTE | 14/12/2022
19 BBVA CONVENIO UDES 03 2022 IDECESAR-UDES 922001946 65.387.893,00 | AHORRO VIGENTE | 10/06/2022
20 BBVA CONVENIO 2023 03 0025 INVERNADEROS GOBERNACION-IDECESAR 922000005 307969.679,01 AHORRO Vi 06/06/2023|
21 BBVA CONVENIO 2023 03 0023 HERRAMIENTAS GOBERNACION-IDECESAR 922000006 319.503,61 AHORRO VIGENTE | D6/06/2023
22 BBVA CONVENIO 2023 03 0024 VIVIENDAS GOBERNACION-IDECESAR 922000003 45115 555,20 AHORRO VIGENTE | 06/06/2023]

TOTAL

TOTAL

607.731.013,76
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SALDO MARZO 2024

ESTADO - F
1 BANCO NOM. CONVENIO NOMBRE DEL CONVENIO CUENTA SALDO 31/03/ 2024 TIPO | RECOMEN | APERTURA |  F. CANCELACION
2 AGRARIO RECAUDO 325 RECAUDO CONVENIO 325 4-2403-3-00939-3| 19.273.357,51 | AHORRO VIGENTE | 27/07/2011
RECAUDOS MICRO CR 257CONVENIO

3 AGRARIO REC 257 TURISMO-RIESGD 4-2403-3-00925-3 613.642,60 | AHORRO | WIGENTE |27/07/2011]

4 AGRARIO MUJER RECAUDO RECAUDO FOLITICA SOCTIAL UNO 42403-3-01158-4 268392412 AHORRO VIGENTE 24/54/2013

5 AGRARIO RECAUDO 0094 MUIERES POLITICA SOCIAL DOS 0054 4-2403-3-01240-8| 477838 AHORRO VIGENTE 07/1 1/2013

6 AGRARIO RECAUDO 872 FOLITICA SOCIAL TRES 5§72 4-2403-3-01404-4/ 6.390,34 | AHORRO wiGeNTE [07/11/2014)

7 BBVA {IBRANZAS-CARBONGS DEL TESORD RECURSOS PROPIOS 510-124522 9.888.163,63 | AHORRO | VIGENTE |04/06/2012|

8 BBVA FUNCIONAMIENTE RECURSOS PROPIOS 510-005614 41.982.718,52 | CORRIENTE | VIGENTE | 13/08/2012|

9 BBVA CONVENIO 2015 03 0113 GENERACION DE INGRESOS (PARES) 922-00009-6 1.639.725,00 AHORRO VIGENTE 15/57/2015
10| COMULTRASAN | CONVENIO No: 001 DE 2013 (CORFIMUER) | COMULTRASAN-IDECESAR 2049153301 940.253,48 | AHORRO | VIGENTE |08/09/2014
11| DAVIVIENDA | CONVENIO 201501 6015 CANCHA DE LAS FIORES 2565 7004 4717 182.886,32 | AHORRO | WiGENTE | 26/05/2015
12 BBVA COMODATO PATINODROMO GOBERNACION-IDECESAR 922001722 5.765.499,00 | AHORAD | VIGENTE |IULIO 2021
13 BBVA COMODATO GARUPAL GOBERNACION-IDECESAR 922001714 1.220.046,00 | AHORRO | viGenTe |IULIO 2021
15 BBVA CONVENIO VIVERQ VENTAS DE ARBOLES IDECESAR-RECURSOS 922001763 395,00 | AHORRO | VIGENTE |11/11/2021
17 BBVA CONVENID CREDITO 2022 03 0226 GOBERNACION-IDECESAR 922002027 0,01 | AHORRO | VIGENTE |14/12/2022
18 BBVA CONVENIO VIVERQ NUEVO 202303 D006 GOBERNACION-IDECESAR 922002043 43913935,00 AHORRO VIGENTE | 14/12/2022
19 BBVA CONVENIO UDES 032 2022 IDECESAR-UDES 922001946 171.489,00 AHORRO VIGENTE 10/55/2022
20 BBVA CONVENIO 2023 03 0025 INVERNADERODS GOBERNACION-IDECESAR 922000005 3504927641 AHORRO Wi 06/06/2023|
21 BBVA CONVENID 2023 03 0023 HERRAMIENTAS | GOBERNACION-IDECESAR 922000006 319.506,61 | AHORRO | wigenTe |06/06/2023
22 BBVA CONVENID 2023 03 0024 VIVIENDAS GOBERNACION-IDECESAR 922000003 25.692.079,20 | aHORRD | WIGENTE |06/06/2023

CONVENIO GUATAPUR! 922000016 240.002,00 4/03/2024
TOTAL TOTAL 189.594.068,13
SALDO ABRIL 2024
ESTADO - F.
1 BANCO NOM. CONVENIO NOMBRE DEL CONVENIO CUENTA SALDO 30/04/ 2024 TIPO | RECOMEN | APERTURA |  F. CANCELACION
2 AGRARIO RECAUDO 325 RECAUDO CONVENIO 325 4-2403-3-00939-3) 19.294.509,51 | AHORRO VIGENTE | 27/07/2011
RECAUDOS MICRO CR 25 7CONVENID
3 AGRARIO REC 257 TURISMO-RIESGO 4-2403-3-00925-3 61400960 | AHORRO | VIGENTE [27/07/2011
4 AGRARIO MLUER RECAUDD RECAUDO FOLITICA SOCIAL UNO' 42403-3-01158-4 2.692.874,12 | AHORRO | VIGENTE |24/04/2013)
5 AGRARIO RECAUDO 0094 MUJERES POLITICA SOCIAL DOS 0094 4-2403-3-01240-8 477838 AHORRO VIGENTE 07/1 1/2013
(] AGRARIO RECAUDO 572 FOLITICA SOCIAL TRES 572 4-2403-3-01404-4| 6.389,34 | AHORRO VIGENTE [07/11/2014
7 BBVA LIBRANZAS-CARBONOS DEL TESORQ RECURSOS PROPIOS 510-124522 32.115.894,53 | AHORRO | VIGENTE |04/06/2012|
8 BBVA FUNCIONAMIENTO RECURSOS PROFIOS 510-005614 42.460.241,98 | CORRIENTE | VIGENTE | 13/08/2012]
e BBVA CONVENIO 2015 03 0113 GENERACION DE INGRESOS [PARES) 922-00009-6 1.639.725,00 AHORRO VIGENTE 15]‘[’7}‘2015
10 COMULTRASAN CONVENIO No:- 001 DE 2013 (CORFIMUJER) COMULTRASAN-IDECESAR 2049153301 94094548 AHORRO VIGENTE DE]‘DQ]‘QDI‘l
11 DAVIVIENDA CONVENIO 2015 01 0018 CANCHA DE LAS FLORES 2565 7004 4717 6.443 88 AHORRO VIGENTE | 26/05/2015
12 BBVA COMODATO PATINODROMO GOBERNACION-IDECESAR 922001722 5.278.527,00 | AHORRO | VIGENTE |JULIO 2021
13 BBVA COMODATO GARUPAL GOBERNACION-IDECESAR 923001714 131.939,00 | AHORRO | VIGENTE [JULIO 2021
15 BBVA CONVENIO VIVERO VENTAS DE ARBOLES IDECESAR-RECURSOS 922001763 395,00 AHORRO VIGENTE [11/11/2021
17 BBVA CONVENIO CREDITO 2022 03 0225 GOBERNACION-IDECESAR 922002027 0,01 AHORRO VIGENTE 14]'12]‘2022
18 BBVA CONVENIO VIVERO NUEVO 202303 D006 GOBERNACION-IDECESAR 922002043 43.913835,00 AHORRO VIGENTE 14]'12]‘2022
19 BBVA CONVENIO UDES 03 2022 IDECESAR-UI 922001946 171.490,00 | AHORRO | viGeNTE [10/06/2022
20 BBVA CONVENIO 202303 0025 INVERNADERDS | GOBERNACION-IDECESAR 922000005 - AHORRO | VIGENTE |06/06/2023|
21 BBVA CONVENIO 202303 0023 HERRAMIENTAS | GOBERNACION-IDECESAR 922000006 - AHORRO | VIGENTE |06/06/2023) 18/4/2024
22 BBVA CONVENIO 202303 0024 VIVIENDAS GOBERNACION-IDECESAR 922000003 24.007.152,20 | AHORRO | VIGENTE |06/06/2023)
BBVA CONVENIO GUTAFURI 922000016 750.008,00 04/03/2024]
TOTAL TOTAL 174.033.256,03
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SALDO MAYO 2024

ESTADO - F.
1 BANCO NOM. CONVENIO NOMBRE DEL CONVENIO CUENTA SALDO 31/05/ 2024 TIPO | RECOMEN | APERTURA F. CANCELACION
2 AGRARIO RECAUDO 225 RECAUDO CONVENIO 325 4-2403-3-00939-3 19.317.052,51 | AHORRO VIGENTE | 27/07/2011
RECAUDOS MICRO CR 257CONVENIC
3 AGRARIO REC 257 TURISMO-RIESGO 4-2403-3-00925-3 614.400,60 | AHORRO | wIGENTE |27/07/2011
4 AGRARIO MUJER RECAUDO RECAUDO POLITICA SOCIAL UNO 42403-3-01158-4 268601512 AHORRO VIGENTE | 24/04/2013
5 AGRARIO RECAUDO 0094 MUJERES POLITICA SOCIAL DOS 005 4-2403-3-01240-8 477838 AHORRO VIGENTE D?/I 1/2013
[ AGRARIO RECAUDO 572 POLITICA SOCIAL TRES 572 4-2403-3-01404-4 6.390,34 | AHORRO VIGENTE | 07/11/2014]
7 BBVA LIBRANZAS-CARBONOS DEL TESORG RECURSOS PROFIOS 510-124522 14.542.042,91 | AHORRO | VIGENTE |04/06/2012
3 BBVA FUNCIONAMIENTG RECURSOS PROFIOS 510-005614 17.951.377,98 | CORRIENTE | VIGENTE | 13/08/2012|
9 BBVA CONVENIO 2015 03 0113 GENERACION DE INGRESOS (PARES) 922-00009-6 1.639.725,00 | AHORRO | WIGENTE |16/07/2015
10| COMULTRASAN | CONVENIO No: 001 DE 2013 [CORFIMUJER) | COMUITRASANIDECESAR 2049153301 941.656,48 | AHORRO | WIGENTE |08/08/2014|
11|  DAVIVIENDA | CONVENIO 2015 01 0015 CANCHA DE LAS FLORES 2565 7004 4717 17156391 | AMORRO | WIGENTE |26/05/2015
12 BBVA COMODATO PATINODROMO GOBERNACION-IDECESAR 922001722 1.434 055,00 AHORRO VIGENTE | JULIO 2021
13 BBVA COMODATO GARUPAL GOBERNACION-IDECESAR 922001714 728532,00 AHORRO VIGENTE | JULIO 2021
i5 BBVA CONVENIO VAVERQ VENTAS DE ARBOLES IDECESAR-RECURSOS 922001763 395,00 | AWoRRO | WiGENTE |11/11/2021
17 BBVA CONVENIO CREDITO 2022 03 0225 GOBERNACION-IDECESAR 922002027 001 | AHORRO | VIGENTE |14/12/2022
13 BBVA CONVENIO \VERQ NUEVD 202303 0006 | GOBERNACION-IDECESAR 922002043 43.913.935,00 | AHORRO | WIGENTE |14/12/2022
19 BBVA CONVENIO UDES 03 2022 IDECESAR-UDES 922001946 17149100 | AHORRO | WIGENTE |10/06/2022
22 BBVA CONVENIO 2023 03 0024 VIVENDAS GOBERNACION-IDECESAR 922000003 22.689.071,20 | AHORRD | VIGENTE |06/06/2023
CONVENIO CANCHA GUATAPURI 922000016 980.017,00 4/03/2024
TOTAL TOTAL 127.822.499,44
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ESTADO -
1 BANCO NOM. CONVENIO | NOMBRE DEL CONVENIO CUENTA SALDO 30/06/ 2024 TIPO RECOMEN F. APERTURA F. CANCELACION
2 AGRARIO RECAUDO 325 RECAUDO CONVENIO 325 4-2403-3-00939-3 19.338.204,51 | AHORRO VIGENTE | 27/07/2011
RECAUIDOS MICRO CR
257CONVENIO
3 AGRARIO REC 257 TURISAMO-RIESGO 4-2403-3-00925-3 615.732,60 | AHORRO VIGENTE 27/07/2011
RECAUDO FOLITICA SOCIAL
4 AGRARIO MUJER RECALDO LG 42403-3-01158-4 2.700.687,12 | AHORRO VIGENTE 24/04/2013
MUIERES FOLITICA SOCIAL
5 AGRARIO RECAUDO 0054 Das 00s4 4-2403-3-01240-8 6.779,38 | AHORRO VIGENTE 07/11/2013
6 AGRARIO RECAUDO 572 POLITICA SOCIAL TRES 572 |4-2403-3-01404-4 8.391,34 | AHORRO VIGENTE | 07/11/2014
LIBRANZAS-CARBONOS DEL
7 BBVA TESORO RECURS0S PROFIOS 510-124522 5.813.538,49 | AHORRO VIGENTE | 04/06/2012
8 BBVA FUNCIONAMIENTO RECURSOS PROFIOS 510-005614 26.360.802,98 | CORRIENTE VIGENTE | 13/08/2012
g BBVA CONVENIO 201503 0113 | GENERACION DE INGRESOS (P4 822-00009-5 1.639.725,00 | AHORRO VIGENTE | 16/07/2015
CONVENIO Ne: 001 DE
10| COMUITRASAN | 3013 [CORFIMUJER) COMULTRASAN-IDECESAR 2043153301 942.347,48 | AHORRO VIGENTE | 08/09/2014
11| DAVIVIENDA | CONVENIO 2015010018 | CANCHA DE LAS FLORES 2565 7004 4717 210.848,92 | AHORRO VIGENTE | 26/05/2015
COMODATO
12 BBVA PATINODROMO GOBERNACION-IDECESAR 922001722 5.002.480,00 | AHORRO VIGENTE __|JULIO 2021
13 BBVA COMODATO GARUPAL GOBERNACION-IDECESAR 922001714 3.214.498,00 | AHORRO VIGENTE _|JULIO 2021
14 BBVA CONVENIO VIVERD VENTAS | IDECESAR-RECURSOS 922001763 395,00 | AHORRD VIGENTE __|11/11/2021
15 BBVA CONVENIO CREDITO 2022 0] GOBERNACION-IDECESAR 922002027 0,01 | AHORRO VIGENTE _ |14/12/2022
16 BBVA CONVENIO VIVERD NUEVD | GOBERNACION-IDECESAR 922002043 43.913.935,00 | AHORRO VIGENTE _ |14/12/2022
17 BBVA CONVENIO UDES 03 2022 | IDECESAR-UDES 922001946 171.492,00 | AHORRO VIGENTE | 10/06/2022
18 BBVA CANCHA GUATAPUR! 922000016 2.060.121,00 | AHORRO WIGENTE
19 BBVA CONVENIO 2023 03 0024 VT| GOBERNACION-IDECESAR 922000003 21.999.292,20 | AHORRO VIGENTE | 06/06/2023
TOTAL 133.999.271,03

De esta cuenta se hacen traslados para cubrir gastos de funcionamiento, como es pago de
servicios publicos, y para emolumentos laborales, como es el pago de la primas.

Se adjunta link donde se podran encontrar archivos del area de juridica donde se aprecian la
https://drive.google.com/drive/folders/1 psT TR-

relacion

de

ingresos:

HUwkwuvTLu5tZr OjgCssoag?usp=sharing

> Relacion de Reservas Presupuestales, relacion de cuentas por cobrar y saldos en
bancos.

Se pudo evidenciar en fisico las Reservas Presupuestales, la relacion de Cuentas por Cobrar y
los saldos en las cuentas bancarias manejadas por la Oficina de Tesoreria, durante el afio 2024.
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RELACION DE TRASLADO

INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DEL CESAR- IDECESAR
Nit: 2D00E2 489.8

PAG. - 1

Fechaz 0872024 8:50:a. m.

RELACION DE TRASLADOS
Movimieno de:  Enero 1 de 2024 - Junio 30 de 2024 Comprob. - Todos  Bancos
COMPROB. DOCUM.  BANCO ORIGEN BANCD DESTIND DETALLE VALOR
FECHA : 08I1/Z024
1 0005-D0 BEVA AHORROS BEVA TRASLADG POR CONCEPTD DE 86,156,704 26
922000005 CONVEMIO 5110005614 ADMIMISTRACION DE COMVENID 35%
INVERNADERDS N 2023
01 0026
QE2000005
TOTAL DIA DSAif2024 B6,1665,794.26
FECHA : 08I Z024
o 4717-001 DAVIVIENDA BEVA TRASLADC DE DAVIVIENDA PARA 13,000,000.00
256570044717 5110005614 SERVICIOS PUELICOS
256570044717
TOTAL DIA (9/iF2024 13,000,000.00
FECHA : 11/z024
1 §E14-001 BEVA BEVA D510-124523 TRASLADO POR CONCEPTD DE 1,754,861.00
£11D005614 Q510-124522 CUOTA DE LIBRANZAS DEL SR
ALVARD VILLAZON
TOTAL DIA 11iifz024 1,754,651.00
FECHA : 12072024
1 6E14.002 BEVA BANCO BEVA MADRES  TRASLADO CORRESPONDIENTE AL 1,882,002.00
5110005614 2320032027 PAGO DE POLIZAS QUE SE REALIZD
DEL CONVENIO MADRES
TOTAL DIA 120172024 1,802,002.00
FECHA : 16172024
01 0005-002 BEVA AHORROS BEVA TRASLADC POR COMCEPTO DE 35,071,000.00
9I2000005 CONVEMID 5110008614 RETENCIONES DEL CONSORCIO
INVERNADEROS N 2023 INTERVENTORIA
01 0025
QT2000005
1 0008-D0 BEVAR CONVENIC BEVA TRASLADO CORRESPONDIENTE A 10,733,000.00
HERRAMIENTAS N 2023 5110005614 LAS RETENCIONES DE CONSORCID
03 0023 SUMINSITRO AGRICOLA
QE2000006
o 2027-001 BANCO BEVAMADRES  BEVA TRASLADG DE RETENCIONES DE 123,000.00
922002027 5110005614 SOCIEDAD DE TRANSPORTE
TOTAL DIA 16iif2024 45,827,000.00
FECHA : 18I1/2024
1 0008 BEVAR CONVENID BEVA TRASLADO DE RETENCIONES DE 3,000.00
HERRAMIENTAS N 2023 5110005614 CONSORCIO SUMINISTRO AGRICOLA
03 0023
QZ20D006
TOTAL DIA 181172024 3,000.00
FECHA : 200172024
1 0008-2 BEVAR CONVENIC BEVA TRASLADC DE RETENCIONES DE 21,616,000.00
HERRAMIENTAS N 2023 5110005614 CONSORCIO SUMINITRO AGRICOLA
01 0023
QZR0D006
TOTAL DIA Z2iif2024 21,618,000.00
FECHA : 28172024
1 0002-001 BEVA CONVENID BEVA TRASLADO CORRESPONDIENTE A 1,170,000.00
WIVIEND N.2023 03 0024 5110005614 RETENCION DEL PAGD REALIZADD A
922000003 SOCIEDAD DE TRANSPORTE
TOTAL DIA 25/172024 1,170,000.90
FECHA : 08IzZ024
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Fecha: 30/0872024 8:60:a. m.

RELACION DE TRASLADOS
Movimiento de - Enera 1 de 2024 - Junio 30 de 2024 Comprob. - Todes  Bancos
COMPROB.  DOCUM. BANCD ORIGEN BANCD DESTIND DETALLE WALOR
02 0003-00 BEVA CONVENID BEVA TRASLADC DE RETEMCIONES 47,936,000.00
WIVIEMD, M.2023 03 0024 5110005612 COMPROBANTE M 072 5T
922000003 SOLUCIONES EMPRESARIALES
TOTAL DLA (BA02I2024 47,938,000.00
FECHA : 14022024
02 1946-001 CONVENIO UDES BEVA Iraslado dal cormeenia de UDES carcha 10,680,000.00
Q22001946 5110005614
TOTAL DLA 1470272024 10,660,000.00
FECHA, : 270022024
02 4717-004 DATVIEM DA BEVA TRASLADC CANCHA DE LAS FLORES 10,500,000.00
286570044717 110005614
266570044717
TOTAL DIA 2TI02I2024 10,500,000.00
FECHA, : 200022024
02 1714-004 BEVA BEVA TRASLADD 4,600,000.00
922001714 5110005614
02 1722.001 BRVA BEVA TRASLADD 3,000,000.00
Q22001722 5110005614
02 6614 BBRVA BEVA D510.124522 TRASLADOD DE LIBRANIAS 14,494,080.00
5110005674 Q510-124522 PERSOMAL DE PLANTA IDECESAR
TOTAL DHA 29022024 22,084,080.00
FECHA, : 04032024
03 4522.001 BBEVA 0510-124522 BEVA TRASLADC DE LIBRAMZAS EMMA 7,7959,900.00
Q510124522 110005614 AROCH
TOTAL DIA 04/0A2024 1,794,900.00
FECHA, : 0S/0Ar2024
03 4522.002 BRVA D510-124522 BEVA TRASLADC DE LIBRANIAS DEL 12,370,500.00
Q510124522 5110005614 COMITE MO0
TOTAL DLA OS0AG2024 12,370,800.00
FECHA, : OE0ArH024
03 4522.003 BEVA 0510-124522 BEVA TRASLADC DE LIBRAMNIAS LNA 1,972,500.00
Q510124522 110005614 QUIRCZ
TOTAL DLA (sE/0A2024 1,972,500.00
FECHA : 120372024
03 4522004 BEVA D570-124522 BEVA TRAZSLADC DE LIBRAMNIAS IAVIER 15,847,500.00
Q510124522 5110005614 PLUCHE, JOSE BELLO Y NILSON
03 4522005 BEVA D510-124522 BEVA TRASLADC DE LIBRAMNIAS DE §,945,500.00
Q810124522 5110005614 EDWAR GOMEZ
03 4522006 BEVA D510-124522 EEVA TRASADD LIBRANIAS DE ANGELICA §,945,500.00
Q810124522 5110005614 SOLER
TOTAL D4A 1210372024 27,738,800.00
FECHA : 13032024
03 4522.007 BEVA 0510-124522 BEVA TRASLADC DE LIBRANIAS RAFAEL 4,951,500.00
Q510124522 5110005614 PLUMARE IO
03 4522.008 BEVA 0510-124522 BEVA TRASLADC DE LIBRAMZIAS DE 2,468 500,00
Q510124522 5110005614 CARLOS RODRIGUEZ
03 4522.008 BEVA D590-124522 BEVA TRASLADC DE LIBRAMNZAS DE YEIMI 4,951,500.00
Q510124522 5110005614 DELGADC
03 5614-001 BRVA D510-124522 BEVA Iraslado g libranzas 16,842 5800.00
Q510124522 5110005614
TOTAL DHA 130352024 28,214,000.00
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RELACION DE TRASLADOS
Movimiento de:  Epero 1 de 2024 - Junio 30 de 2024 Comprob. : Todes  Bancos
COMPROB. DOCUM. BANCO ORIGEN BANCD DESTING DETALLE WALOR
FECHA : TS0 24
03 1946-004 CONVENIC UDES BAVA TRASLADC POR COMCEPTCO DE 65,216,784.00
922001946 5110005614 ADMIMISTRACION DEL CONVERNI
UDES
TOTAL DMA 197032024 85,218, 784.00
FECHA : 200035024
03 4522.010 BEVA 0590124522 BAEVA TRASKLADDS DE CREDITOS DE 15,584 800,00
0510-124522 5110005614 LIBRANZAS CAROLINA LACOUTURE ¥
ELLAFUENTES
03 5614 DAVTVIEMDA BEVA TRASLADD 3,600,000.00
2BB6T0044717 5110005614
2BEET0044T17
TOTAL DiA 2000312024 18,184, 20000
FECHA : 04I0 24
04 4522.000 BEVA 0570124522 BEVA TRASLADD LUBRANZAS DEL SR 4,942 ,000.00
0510-124522 5110005614 CAMILO TORRES
04 4522.002 BEVA 0570124522 BEYVA TRASLADD CREDITO DE LA SRA 4,942 000,00
0510124522 110005614 RUTH LOPEZ
TOTAL DA 017042024 9,804,000.00
FECHA : ORI 24
04 1714-004 BEVA BAVA TRASLADD 1,500,000.00
922001714 5110005614
04 172201 BEVA BEVA TRASLADCS 5,700,000.00
922001722 5110005614
05 5614 BEVA BEVA 0510124522 TRASLADOS DE LIBRANZAS 14,585 ,699.00
5110005614 0510-124522 PERSOMAL DE PLANTA DE
LIBRANZAS MES DE MARZD
TOTAL DMA GR04r2024 21,765, 620,00
FECHA : 11024
04 0005 BEVA AHORRDS BEYVA TRASLADD POR COMCERPTOS DE 3,768,000.00
922000005 CONVEMNIC 110005614 RETERCIONES DE CONSORCIO
INVERNADERDS K 2023 INTERVENTORIA INVERNADERDS C.
03 0026 E.152
S22000005
TOTAL DiA 1170412024 3,768,000.00
FECHA : V24024
04 0005-001 BEVA AHORRDS BEVA TRASLADD POR COMCEPTO DE 12,308,111.46
922000005 CONVEMIO 5110005614 ADMIMISTRACION DE COMVERIOS DE
INVERNADERDS N 2023 INVERKADERDS EL 12 %
03 oz2g
922000005
TOTAL DiA 120412024 12,308,113.48
FECHA : TS0 24
04 4522.003 BEVA 0590124522 BEVA TRASLADD CREDITO DE MARTHA 14,579,750.00
0510-124522 5110005614 MIFD
04 4522.004 BEVA 0590124522 BAEVA TRASLADO CREDID DE LA SRa 1,979,500.00
0510-124522 5110005614 YOLIMA CASTILLA
TOTAL DA 1970452024 16,5568, 250,00
FECHA : 2B 24
04 4717-007 DANTVIEMDA BEVA TRASLADD POR COMCEPTO DE 3B0,000.00
2BEET0044T1T 5110005614 SERVICIOS
2BEET0044T17
TOTAL DA 260412024 360,000.00
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RELACION DE TRASLADOS
Movimiento de - Enero 1 de 2024 - Junio 30 de 2024 Comprob. : Todes  Bancos
COMPROB. DOCUM. BANCO ORIGEN BANCD DESTIND DETALLE VALOR
FECHA : OEDE2024
05 4717-001 DAVIVIEMDA BEVA TRASLADC POR COMCEPTO DE 1,400,000.00
256670044717 5110005614 PAGOS PARA LOS SERMICIOS
2BGEET004471T PUBLICOS
TOTAL DIA (EAEI2024 1, 400,000.00
FECHA : O7IDEIH024
05 1714-001 BEVA BEVA TRASLADOS POR CONCEPTO DE B00,000.00
Q22001714 5110005614 PAGOS DE SERVICIOS PUBLICOS
05 1722.004 BEVA BEVA TRASLADC PARA PAGDS DE B00,000.00
Q22001722 5110005614 SERVICIOS PUBLICOS
TOTAL DIA OTRE2024 1,5600,000.00
FECHA : 02IDErA024
05 4522 BEVA 0510124522 EEVA TRASLADC POR COMCEPTC DE 19,479,750000
Q510124522 5110005614 LIBRAZAS DEL SR JORGE ANDRES
EANA
05 4717002 DAVIVIEMDA BEYVA TRAZSLADC PARA PAGD DE 1,300,000.00
2BBET0044T1T 5110005614 SERMICIOS PUBLICOS
266570044717
TOTAL D4A (97052024 20,778, 750,00
FECHA : 10IDER2024
05 1714002 BEVA BEVA TRASLADCOS PARA PAGOS DE 2,700,000.00
922001714 5110005614 SERMICIOS PUBLICOS
05 1722.002 BEVA BEVA TRASLADC PARA PAGD DE 2,400,000.00
Q22001722 5110005614 SERVICIOS PUBLICOS1722
05 4522.002 BEVA 0510124522 BEVA TRASLADC POR COMCEPTO DE 4,967, 500.00
Q510124522 5110005614 LIBRAZAS DE JOSE VICTOR MESTRE
TOTAL D4A 10/0572024 10,067, 500,00
FECHA : 1S0Er2024
05 4522.001 BEVA 0510124522 BEEVA Iraskado del otal credivo jorge pana 20,000,000.00
Q510124522 5110005614
TOTAL DIA 150572024 20,000,000.00
FECHA : DEIDERA024
06 4522.002 BEVA 0510124522 BEVA traskadog 22,000,000.00
Q510124522 5110005614
TOTAL DIA (EAET2024 22,000,000.00
FECHA : TRER024
06 4522.003 BEVA 0510124522 BEEVA TRASLADC CREDITO 5R SERGIC 4,922,000.00
Q510124522 5110005614 LOPEZ
TOTAL DAA 130462024 4,922,000.00
FECHA : 2106024
06 4522.001 BEVA 0510124522 BEVA TRASLADC CREDITO CINDY SIERRA 1,957,500.00
Q510124522 5110005614
TOTAL DIA Z1/0E72024 1,957, 500.00
FECHA : 2TI0ERA024
06 4717-001 DAWIVIEMDA BEYVA TRASLADO PAGD DE SERMICIOS 3,200,000.00
2B6ET0044717 5110005614
266570044717

TOTAL DIA 2TI0E2024 3,200,000.00
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RELACION DE TRASLADODS
IMowvimbento die - Enero 1 de 2024 - Junio 30 de 2024 Comprob. - Todes Bancos

COMPROB.  DOCUM. BANCO ORIGEN BAMNCD DESTING DETALLE WALOR

TOTAL 576, 768,171.72

RELACION DE EGRESOS 2024

INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DEL CESAR- RELACION DE EGRESOS DETALLADA

IDECESAR 1DE ENERO A 30 DE JUNIO DE 2024

Sucursal - PRINCIPAL PAG. :1
NUMERC FECHA  DEFINITIVA  BENEFICIARIO | DETALLE CUENTA BANCO CHEQUE VALOR NETO
00045 TT012024 00 D12V 8001539937 - CLARD COMCEL 5.4 5110005614 BEVA 096,500.00

Nrex Cta.
CLARO COMCEL 5.4

Bereficiario: CLARO COMCEL 5.4

00 046 18101/2024 00 003V 800153993.7 - CLARO COMCEL 5.A 5110005614 BEVA 262,166.00
CLARD COMCEL 5.4
032110 SERVICIOS PUBLICOS Rubra: 032110 Servicias Publicos Q0003 Valor: 26:2,166.00
Beneficiario: CLARC COMCEL 5.0
o0 047 TW01Z024 00 004V A5ZIN0S4R-8 - EMRPESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE VALLEDUPAR Y2R001722 BEVA 108, 760.00

EMDUPAR SA ESP
Nroc Cra.
EMOUPAR PRIMERO DE MAYO
032110 SERVICIOS PUBLICOS Rubra: 032110 Servicas Publicos Definitiva: 00004 Valor: 108, 760.00
Bereficiario: EMRPESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE VALLEDUPAR EM
00 049 1810172024 00 006V 852300546-8 - EMRPESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE VALLEDUPAR 5110005614 BEVA 245,982.00
EMDUPAR SA ESF
Nrer Cta
EMOUPAR CANCHA LAS FLORES
032110 SERVICIOS PUBLICOS Rubro: 032110 Servicias Publicos Definitiva: 00006V Valor: 245,982 00
Bereficiario: EMRPESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE VALLEDUPAR EM

00 050 1801/2024 00 00TV A52300546-8 - EMRPESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE VALLEDUPAR 5110005614 BEVA 588,736.00
EMOUPAR SA ESP
Nro: Cta.
EMDUPAR IDECESAR
032110 SERVICIOS PUBLICOS Rubro: 032110 Servicias Publicos Definitiva: 00007V Valor: 363,242.00
Bereficiario: EMRPESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE VALLEDUPAR ER
Cv-01 APOY D ECONIMICO SERVICIOS PUBLICOS Valor: 235,454.00

Bereficiario: EMRPESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE VALLEDUPAR ER

00 056 2301/2024 00 01V TI019627 - ARIAS AVILA WILDER ENRIQUE 5110005614 BEVA £.860,262.00

o Cia.
VACACIONES DEL 010172024 AL 30/01/2024
032003 PRIMA DE VACACIONES. Rubro: 032003 Prima de Vacaciones Definitiva: 000074 Valor: 2715,042.00

Bereficiario: ARIAS AVILA WILDER ENRICUE
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Sucursal : PRINCIPAL PAG. :
NUMERD FECHA  DEFINITIVA  BENEFICIARIO | DETALLE CUENTA BANCO CHEQUE VALOR NETO
032006 Imdenizacion por vacacianes Rubro: 032005 Indemnizacion por Vacaianes Definitiva: 00001 Valor:  3,801,060.00
Beneliciario: ARIAS AVILA WILDER ENRIGUE
03200203 Bonificacion Recreacional Rubro: 03200203 Boridicacion Recreaciarsl Definitiva: 00001 Valor: 334,168.00
T RS LA WL DE R ENRICT
00 0aE 2402024 00 D05 852300548-8 - EMRPESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE VALLEDUPAR 822001714 BEVA 108,581.00
EMDUPAR Sh ESP
Nrec Cra.
EMDUPAR GARLIPAL
032110 SERVICIOS PUBLICOS Rubro: 032110 Servicios Publicos Definitiva: 00005 Valor: 108,581.00
Beneficiario: EMRPESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE VALLEDUPAR ER
03 061 25012024 00 D08 852300548-8 - EMRPESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE VALLEDUPAR 5110005614 BEVA 186,758.00
EMDUPAR Sh ESP
Hrex Cra.
EMDUPAR ESTADIO MUNICIPAL
032110 SERVICIOS PUBLICOS Rubro: 032110 Servicios Publicos Definitiva: 00008 Valor: 186, T5E.00
Beneficiario: EMRPESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE VALLEDUPAR ER
00 062 25012024 00 018 1065684350 - ARALLIO TAFUR HEINER ALBERTO 5110005614 BEVA 5.261,905.00
roc Cta.
NOMINA DEL 011012024 AL 300172024
N0t hpone Sequridad Social Emgkeadn Valor: 114,400.00
Beneficiario: ARALUO TAFUR HEINER ALEERTO
DN Apore Sequridad Social Empleadn Valor: -467,300.00
Beneficiario: ARALUO TAFUR HEINER ALEERTO
Dh-02 Apones Pensicn Empleada Valor: -457,300.00
Beneficiario: ARALUO TAFUR HEINER ALEERTO
Dh04 Libranza Idecesar Valor:  -4522,302.00
Beneficiario: ARALUO TAFUR HEINER ALEERTO
D06 Retencion en la Fuente Valor: -6B7,000.00
Beneficiario: ARALUO TAFUR HEINER ALEERTO
032001 Suelin Rubro: 032001 Suekdo Definitiva: 00018 Valor:  11.430,298.00
Beneliciario: ARALLO TAFUR HEINER ALEERTO
00 063 25012024 00 019 770075658 - MESTRE MENDOZA JOSE VICTOR 5110005614 BEVA £,657,488.00
Iroe N
NOMINA DEL 011012024 AL 300172024
N0t hpone Sequridad Social Emgkeadn Valor: -452,700.00
Beneficiario: MESTRE MENDOZA JOSE VICTOR
INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DEL CESAR- RELACION DE EGRESOS DETALLADA
IDECESAR 1DE ENERO A 30 DE JUNIO DE 2024
Sucursal : PRINCIPAL PAG. -3
NUMERD FECHA  DEFINITIVA  BENEFICIARIO | DETALLE CUENTA BANCO CHEQUE VALOR NETO
D04 Libranza Idecesar Valor:  .3,518,967.00
Bereficiario: MESTRE MENDOZA JOSE VICTOR
DN0E Retencion e la Fuente Valor: -6056,000.00
TS TR MR A TS eI TR
032001 Sueldn Rubro: 032001 Suskdn Definitiva: 00019 Valor:  B381,596.00
Beneficiario: MESTRE MENDOZA JIOSE VICTOR
03200202 BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS Rubro: 03200202 BOMIFICACUIN FOR SERVICIOS PRESTADOS  Definitiva: 00018.Y Valor: 291355800
Bereficiario: MESTRE MENDOZA JOSE VICTOR
00 084 25/01/2024 00 009V 77022571 - PUMAREJO BUELWVAS DANIEL JOAQLIN 5110005614 BEVA §,207,662.00
Nrec Cra.
NOMINA DEL 01/01/2024 AL 30K1/2024
oMot hpone Sequidad Social Empleado Valor: -116,200.00
Beeficiario: PUMAREJD BUELVAS DANIEL JOACUIN
DNz Aportes Peasion Empleada Valor: -116,200.00
Beeficiario: PUMAREJD BUELVAS DANIEL JOACUIN
DN3 hponte Fardo de Sequridad Pensional Empleada Valor: -73,100.00
Beeficiario: PUMAREJD BUELVAS DANIEL JOACUIN
D04 Libranza Idecesar Valor:  1837,914.00
Beeficiario: PUMAREJD BUELVAS DANIEL JOACUIN
DN0E Retencion e la Fuente Valor: 147,000.00
Bereficiario: PUMAREJD BUELVAS DANIEL JOACUIN
032001 Sueldn Rubro: 032001 Suskdn Definitiva: 00009 Valor:  7,904,076.00
Beeficiario: PUMAREJD BUELVAS DANIEL JOACUIN
00 085 2510112024 00 016V 40606628 - LACOUTURE GUTIERREZ MARIA CAROLINA 5110005614 BBVA 6,650,567 00
Nrec Cra.
NOMINA DEL 01/01/2024 AL 30K1/2024
oMot hpone Sequidad Social Empleado Valor: -116,200.00
Bereficiario: LACOUTURE GUTIERREZ MARLA CAROLINA
DNz Aportes Peasion Empleada Valor: -116,200.00
Bereficiario: LACOUTURE GUTIERREZ MARLA CAROLINA
DN3 hponte Fardo de Sequridad Pensional Empleada Valor: -73,100.00
Bereficiario: LACOUTURE GUTIERREZ MARLA CAROLINA
D04 Libranza Idecesar Valor: -200,019.00
Bereficiario: LACOUTURE GUTIERREZ MARLA CAROLINA
DN0E Retencion e la Fuente Valor: -222,00000

Beneficiario: LACOUTURE GUTIERREZ MARIA CAROLINA
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Instituto Departamental
para el Desarrollo del Cesar

RELACION DE EGRESOS DETALLADA
1 DE ENERO A 30 DE JUNIO DE 2024

PAG. :

NUMERO FECHA  DEFINITIVA BENEFICIARIO | DETALLE CUENTA BANCO CHEQUE VALOR NETO
032001 Sueldo Rubra: 032001 Suekdo Definitiva: 0D016-W Valor: 7,904,076.00
Beneficiario: LACOUTURE GUTIERREZ MARIA CAROLINA
Tt Tty T T T I R P T e 2 BT RO SO T ey B T
MNrec Cra.
NOMIMA DEL 01/01/2024 AL 30001/2024
DO Apone Seguridad Social Empleado Valor: ~316,200.00
Beneficiario: INGRID PAOLA JIMENEZ BOHORQUEZ
D02 Apones Pension Empleasa Valor: -3186,200.00
Beneficiario: INGRID PAOLA JIMENEZ BOHORQUEZ
D03 Apone Fando de Sequridad Pensianal Empleato Valor: -79,100.00
Beneficiario: INGRID PAOLA JIMENEZ BOHORQUEZ
Of-04 Liloranza Ideresar Walor: +2,028,800.00
Beneficiario: INGRID PAOLA JIMENEZ BOHORQUEZ
DN-06 Restencion en la Fuente Valor: +269,000.00
Beneficiario: INGRID PAOLA JIMENEZ BOHORQUEZ
032001 Sueldo Rubra: 032001 Suekdo Definitiva: 00015-W Valor: 7,904,076.00
Bereliciaria: INGRID PAOLA JIMENEZ BOHOROUEZ
00 067 2510112024 00 020V 10656600033 - DELGADO MARTINEZ LUZ KARIME 5110005614 BEVA §.609,618.00
rec Cha.
NOMIMA DEL 01/01/2024 AL 30001/2024
D01 Apone Sequridsd Sseial Emgleads Valor: -248,600.00
Bereficiario; LUZ KARIME DELGADO MARTINEZ
D02 Apones Pension Empleasa Valor: -248,600.00
Beneficiario: LUZ KARIME DELGADO MARTINEZ
DhL03 hpone Farde di Sequridsd Pensional Empleads Valor: £1,700.00
Beneficiario: LUZ KARIME DELGADO MARTINEZ
032001 Sueldo Rubra: 032001 Suekdo Definitiva: 00020-Y Valor: B,164,518.00
Beneficiario: LUZ KARIME DELGADO MARTINEZ
00 068 2510112024 00 017V 1140868407 - ANDREA CAROLINA VILARDY RIVERD 5110005614 BEVA 4.429,618.00
roc Cra.
NOMIMA DEL 01/01/2024 AL 30001/2024
D01 Apone Sequridsd Sseial Emgleads Valor: -248,600.00
Beneliciario: ANDREA CAROLINA VILARDY RIVERC
D02 Apones Pension Empleasa Valor: -248,600.00
Beneficiario: ANDREA CAROLINA VILARDY RIVERO
INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DEL CESAR- RELACION DE EGRESOS DETALLADA
IDECESAR 1DE ENERO A 30 DE JUNIO DE 2024
Sucursal : PRINCIPAL PAG. :
NUMERO FECHA  DEFINITIVA BENEFICIARIO | DETALLE CUENTA BANCO CHEQUE VALOR NETO
D03 Apone Fando de Sequridad Pensianal Empleats Valor: £1,700.00
Beneficiario: ANDREA CAROLINA VILARDY RIVERO
DN-04 Libranza |decesar Valor: -1,180,001 .00
R RO TRy TRV E R,
032001 Suelda Rubra: 032001 Sueldo Definitiva: 00017 Valor: B,164,518.00
Beneficiario: ANDREA CAROLINA VILARDY RIVERO
00 069 2510172024 00 010V 47495005 - MIFIO QUIRCGA MARTHA 110005614 BEVA 3,969,837.00
Mree Cra.
NOMINA DEL 01/01/2024 AL 3000172024
D01 Apone Sequridsd Social Empleads Valor: £7,700.00
Beneficiario: NIIO QUIRDGA MARTHA
D01 Apone Segquridsd Social Empleads Valor: -270,700.00
Beneficiario: NIRD QUIRDGA MARTHA
D02 Apones Pension Empleasa Valor: -270,700.00
Beneficiario: NIIO QUIRDGA MARTHA
D0 Libranza |decesar Valor: -2.045,784.00
Beneficiario: NIIO QUIRDGA MARTHA
DN-06 Retencion en la Fuente Valor: ~112,000.00
Beneficiario: NIIO QUIRDGA MARTHA
032001 Suelda Rubra: 032001 Sueldo Definitiva: 00010V Valor: §,012,386.00
Beeficiario: NIAD QUIRDGA MARTHA
03200202 BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS Rubro: 03200202 BONIFICACUIN POR SERVICIOS PRESTADOS Definitiva: 00010V Valor: 1,754,336.00
Beneficiario: NIIO QUIRDGA MARTHA
00070 2510172024 00011V 45705986 - FUENTES RODRIGUEZ ELLA FIDELINA 110005614 BEVA 2,606,755.00
MNrec Cta.
NOMINA DEL 01/01/2024 AL 3000172024
D01 Apone Sequridsd Social Empleads Valor: -200,500.00
Beneficiaric: FUENTES RODRIGUEZ ELLA FIDELINA
D02 Apones Pension Empleasa Valor: -200,500.00
Beneficiario: FUENTES RODRIGUEZ ELLA FIDELINA
Dh03 Aponte Fardo di Sequridsd Pensianal Empleaco Valor: -50,200.00
Beneficiario: FUENTES RODRIGUEZ ELLA FIDELINA
DN-04 Libranza |decesar Valor: -1.9564,431.00
Beneficiario: FUENTES RODRIGUEZ ELLA FIDELINA
032001 Suelda Rubra: 032001 Sueldo Definitiva: 00011 Valor: §,012,386.00

Bereficiario: FUENTES RODRIGLIEZ ELLA FIDELINA
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03071 250112024 00 0124 TIOIS62T - ARIAS AVILA WILDER ENRIOUE 5110005614 BEVA 2.648,761.00
Nrec Cra.
NOMINA DEL 09/01/2024 AL 3000172024
it Fprrte-Serit S st
Bereficiario: ARIAS AVILA WILDER ENRIGUE
DON-02 Apontes Pension Empleaca Valor: -270,800.00
Bereficiario: ARIAS AVILA WILDER ENRIGUE
N0 hpone Fondo de Sequridad Pensinal Empleado Valor: -B7,700.00
Bereficiario: ARIAS AVILA WILDER ENRIGUE
032001 Sueldn Rubro: 032001 Suekdo Definitiva: 00012 Valor: 1,503, T16.00
Bereficiario: ARIAS AVILA WILDER ENRIGUE
03200202 BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADODS  Rubro: 03200202 BONIFICACUIN POR SERVICIOS PRESTADOS  Definitiva: 000124 Valor:  1,754,335.00
Bereficiario: ARIAS AVILA WILDER ENRIGUE
03072 250112024 00 0134 ABTIFEIT - CASTILLA MIETO YOLIMA ROSARICH 5110005614 BEVA 2.723,896.00
Nrec Cra.
NOMINA DEL 01/01/2024 AL 3000172024
N1 Apone Sequridad Social Empleadn Valor: 161,700.00
Beneficiario: CASTILLA NIETO YOLIMA ROSARIO
DON-02 Apontes Pension Empleaca Valor: A161,700.00
Beneficiario: CASTILLA NIETO YOLIMA ROSARIO
DN-04 Libranza Idecesar Valor: “T64,128.00
Beneficiario: CASTILLA NIETO YOLIMA ROSARIO
032001 Sueldn Rubro: 032001 Suekdo Definitiva: 00013 Valor:  3,791,421.00
Beneficiario: CASTILLA NIETO YOLIMA ROSARIO
03073 250112024 00 0144 52764511 - ARDCA DELGADD ENMA CAROLINA 5110005614 BEVA 2.307,370.00
Iroe N
NOMINA DEL 01/01/2024 AL 3000172024
-1 hpone Sequridad Social Emgkeadn Valor: 134,500.00
Beneficiario: AROCA DELGADC ENMA CARDLING
DON-02 Apontes Pension Empleaca Valor: 134,500.00
Bereficiario: AROCA DELGADC ENMA CARDLING
DN-04 Libranza Idecesar Valor: -BE4,043.00
Beneficiario: AROCA DELGADC ENMA CARDLING
03200202 BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADODS  Rubro: 01200202 BONIFICACUIN POR SERVICIOS PRESTADOS  Definitiva: 00014.4 Valor: 059,374.00
Beraficiatio: AROCA DELGADD ENMA CARDLING
032001 Sueldn Rubro: 032001 Suekdo Definitiva: 00014y Valor:  2,569,632.00
Beneficiario: AROCA DELGADC ENMA CARDLING
INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DEL CESAR- RELACION DE EGRESOS DETALLADA
IDECESAR 1DE ENERO A 30 DE JUNIO DE 2024
Sucursal : PRINCIPAL PAG. -7
NUMERD FECHA  DEFINITIVA  BENEFICIARIO | DETALLE CUENTA BANCO CHEQUE VALOR NETO
03074 TR0 00 021 79080431 - JOSE GUILLERMO CASTRO GONZALEZ 5110005614 BEVA 000,854.00
Nre- Cra.
NOMIMA DEL 01/01/2024 AL 300172024
ON-01 Apore Sequridad Sucial Empleado Valor: -35,200.00
Bereficiario: JOSE GUILLERMO
DON-02 Apores Pension Empleada Valor: -35,200.00
Beneficiario: JOSE GUILLERMO
032001 Suelio Rubro: 032001 Suekdo Definitiva: 00021y Valor: £79,264.00
Beneficiario: JOSE GUILLERMO
03075 010202024 00 022 A00318291.2 - ASOPAGOS SA 5110005614 BEVA 7.684,500.00
APORTES PARAFISCALES DE LA NOMINA DEL DI 2024 AL 300172024
0326 ICBF Rubro: 032016 Definitiva: 00022 Valor:  2,565,000.00
Bereficiario: ASOPAGOS SA
03217 SENA Rubro: 032017 SENR Definitiva: 00022 Valer:  1,710,000.00
Bereficiario: ASOPAGOS SA
031403 Apones a la Caja de compensacion famiiar Rubro: 03201403 Aportes a la Caja de ion Tamiliar Q0022 Valer:  3,419,500.00
Bereficiario: ASOPAGOS SA
03076 010202024 00 023 A00318291.2 - ASOPAGOS SA 5110005614 BEVA 23,580,100.00
e .
APORTES PATRONALES DE SEGURIDAD SOCIAL DE LA NOMINA DEL
QU024 AL 30KN/2024
oN-01 Apore Sequridad Social Empleado Valor: E7,700.00
Bereficiario: ASOPAGOS SA
oN-01 Apore Sequridad Social Emgleado Valor: 270,700.00
Bereficiario: ASOPAGOS SA
oN-01 Apore Sequridad Social Emgleado Valor: 116,200.00
Bereficiario: ASOPAGOS SA
N0 Apones Pension Ermpleada Valor: 270,700.00
Bereficiario: ASOPAGOS SA
N0 Apores Pension Empleada Valor: 116,200.00
Bereficiario: ASOPAGOS SA
N0 Aporte Fardo de Sequridad Pensional Empleado Valor: 79,100.00
Bereficiario: ASOPAGOS SA
oN-01 Apore Sequridad Social Emgleado Valor: 35,200.00

Beneficiario: ASOPAGOS SA
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DN Aporte Sequridad Social Empleado Valor: 114,400.00
Bereficiario: ASOPAGOS SA
DN Aporte Sequrided Social Empleado Valor: 138,600.00
L=
DN Aporte Sequrided Social Empleado Valor: 161,700.00
Bereficiario: ASOPAGOS SA
DN Aporte Sequrided Social Empleado Valor: 200,500.00
Bereficiario: ASOPAGOS SA
DN Aporte Sequrided Social Empleado Valor: 246,600.00
Bereficiario: ASOPAGOS SA
DN Aporte Sequrided Social Empleado Valor: 246,600.00
Bereficiario: ASOPAGOS SA
DN Aporte Sequrided Social Empleado Valor: 270,800.00
Bereficiario: ASOPAGOS SA
DN Aporte Sequrided Social Empleado Valor: 116,200.00
Bereficiario: ASOPAGOS SA
DN Aporte Sequridad Social Empleado Valor: 116,200.00
Bereficiario: ASOPAGOS SA
DN Aporte Sequrided Social Empleado Valor: 452,700.00
Bereficiario: ASOPAGOS SA
DN Aporte Sequrided Social Empleado Valor: 457,300.00
Bereficiario: ASOPAGOS SA
N2 Aportes Pensicn Empleada Valor: 35,200.00
Bereficiario: ASOPAGOS SA
N2 Aportes Pensicn Empleada Valor: 138,600.00
Bereficiario: ASOPAGOS SA
N2 Aportes Pensicn Empleada Valor: 161,700.00
Bereficiario: ASOPAGOS SA
N2 Aportes Pensicn Empleada Valor: 200,500.00
Bereficiario: ASOPAGOS SA
N2 Aportes Pensicn Empleada Valor: 246,600.00
Bereficiario: ASOPAGOS SA
DN-02 Apories Pensicn Empleada Valor: 246,600.00
Bereficiario: ASOPAGOS SA
N2 Aportes Pensicn Empleada Valor: 270,800.00
Bereficiario: ASOPAGOS SA
INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DEL CESAR- RELACION DE EGRESOS DETALLADA
IDECESAR 1 DE ENERO A 30 DE JUNIO DE 2024
Sucursal : PRINCIPAL PAG. - 9
NUMERC FECHA  DEFINITIVA  BENEFICIARIO | DETALLE CUENTA BANCO CHEQUE VALOR NETO
D02 Aportes Pensicn Ermplea Valor: 316,200.00
Beneficiario: ASOPAGOS SA
D02 Aportes Pensicn Ermplea Valor: 316,200.00
o
D02 Aportes Pensicn Ermplea Valor: 457,300.00
Beneficianio: ASOPAGOS SA
D02 Aporte Fando de Sequridad Personal Empleaa Valor: £1,700.00
Beneficianio: ASOPAGOS SA
D02 Aporte Fando de Sequridad Personal Empleaa Valor: £1,700.00
Beneficiaric: ASCPAGOS SA
D02 Aporte Fando de Sequridad Personal Empleaa Valor: £7,700.00
Beneficiaric: ASCPAGOS SA
D02 Aporte Fando de Sequridad Personal Empleaa Valor: 79,100.00
Beneficiaric: ASCPAGOS SA
D02 Aporte Fando de Sequridad Personal Empleaa Valor: 79,100.00
Beneficiaric: ASCPAGOS SA
03201404 Apones a la sequrided social Pensisnes Rubro: 03201404 Aportes 2 la seqidad social Pensianes Definitiva: 00023V Valor: 739,800.00
Beneficiaric: ASCPAGOS SA
03201404 Apones a la sequrided social Pensisnes Rubro: 03201404 Aportes 2 la seqidad social Pensianes Definitiva: 00023V Valor:  2,269,200.00
Beneficiaric: ASCPAGOS SA
03201404 Apones a la sequridad social Pensiones Rubro: 01201404 Aportes 3 la sequidad social Pensiones Definitiva- 00023 Valor: 948,600 00
Beneficiaric: ASCPAGOS SA
Q3201404 Apones a la sequridad social Pensiones Rubro: 03201404 Aportes & la sequidad social Pensiones Definitiva: 00023V Valor: 4,921,900.00
Beneficiaric: ASCPAGOS SA
Q3201405 Apones a la sequridad social salud Rubro: 03201405 Aportes @ la sequnidad secial salud Definitiva: 00023 Valor: 3,31,600.00
Beneficiaric: ASCPAGOS SA
Q3201405 Apones a la sequridad social salud Rubro: 03201405 Apones & la sequidad social salud Definitiva: 00023 Valor: 2,280,300.00
Beneficiaric: ASCPAGOS SA
Q3201405 Apones a la sequridad social salud Rubro: 032071405 Apores & la sequnidad social salud Definitiva: 00023V Valor: 1,643,400.00
Beneficiaris: ASOPAGOS SA
03201406 Adminisiracion de rissgos Bborales Rubro: 03201406 Adrministracion de riesgos laborales Definitiva: 00023V Valor: 428,400.00
Beneficiaric: ASCPAGOS SA
00077 4. DIAN 5110005614 BEVA 70,729,000.00
Hre Cta.
PAGOS DE LAS DECLARACIONES E 1VA DEL MES DE ENERD 2024
D06 Retencion en la Fuente Valor: 70,729,000.00

73



INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DEL CESAR-

)
@

IDECESAR

Instituto Departamental
para el Desarrollo del Cesar

RELACION DE EGRESOS DETALLADA

IDECESAR 1DE ENERO A 30 DE JUNIO DE 2024
Sucursal : PRINCIPAL PAG. : 10
NUMERD FECHA  DEFINITIVA BENEFICIARIO / DETALLE CUENTA BANCO CHEQUE VALOR NETO
ooo78 DR2022024 00 024V 77080431 - JOSE GUILLERMO CASTRO GONZALEZ 5110005614 BEVA 486,000.00
Hree Cra.
QFICIO
HaE 2 A b ity e - Wahor-
Beneficiario: JOSE GUILLERMO CASTRO GONZALEZ
NT 11 DED212024 8523999361 - GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR 922000003 BEVA CONVENIO VIVIENDA N.2023 94.411,000.00
Mrec Cra. 03 0024
PAGO DE ESTAMPILLAS CONTRATO N 82 -2023 5TS SOLUCIONES
EMPRESARIALES
05 Descuents de Estampillas Valor: 94.411,000.00
Beneficiario: GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR
00 0A0 D702i2024 00025V A00153933.7 « CLARD COMCEL 5.4 110005614 BEVA AG7,B00.00
roc Ca.
CLARO COMCEL 5.4
032110 SERVICIOS PUBLICOS Rubra: 032110 Servicios Publicos Definitiva: 00025V Valor: 467,800.00
Beneficiario: CLARD COMCEL 5.0,
00081 071022024 00 027V 9013809481 - CARIBEMAR DE LACOSTASASESP 5110005614 BEVA 16.123,930.00
roc Cta.
CARIBEMAR DE LA COSTA IDECESAR
032110 SERVICIOS PUBLICOS Rubra: 032110 Servicios Publicos Definitiva: 00027V Valor: 8,074,356.00
Beneficiari: CARIBEMAR DE LA COSTASASESP
Cv-001 APOYD ECONIMICO SERVICIOS PUBLICOS Valor: £,049,572.00
Beneficiario: CARIBEMAR DE LA COSTASASESF
00082 07022024 00 028V 9013809481 - CARIBEMAR DE LACOSTASASESP 922001722 BEVA §.108,080.00
roc Cta.
CARIBEMAR DE LA COSTA SAS PATINCOROMO
032110 SERVICIOS PUBLICOS Rubra: 032110 Servicios Publicos Definitiva: 00028-Y Valor: §,108,080.00
Beneficiari: CARIBEMAR DE LA COSTASASESP
NT12 anmzizizd 852198935.1 - GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR B22002043 VIVERD 2043 1,844.00
Mrec Cra.
DEVOLUCION DE INTERESE FINAMCIEROS CORRESPONMMENTE AL MES DE
ENERO 2024 DEL CONVENIO N 2023 03 0006
DEV_REC Devolucian de Recursos Valor: 1,844.00
Beneficiario: GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR
INETITUTD FARA EL DESARROLLO DEL CEBAR- RELACION DE EGRESOS DETALLADA
IDECESAR 1 DE ENERD A 30 DE JUNSD DE 2024
Sucuraal | PRANCIPAL PAG. 11
MNUMERC FECHA  DEFMITVA BEMEF| CIARIO | DETALLE CUENTA BANCO CHEQUE VALOR NETO
NT 13 02024 ESQFNO930-1 - GOBERMACION DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR pradi oo WIVERD 2043 43,913,905 00
wn: Cla
DEVOLUCIIN DE LOS RECURSDE NO EJECUTADN S DEL CONVENC 223 03
ey
DEV_REC  Denhaion & Risuries War: AL01303500
Banaficarn: 0OBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR
00 087 12022024 00 028V BO1380840-1 - CARIBEMAR DE LA COSTASASESP 920K T4 BEVA 404,170.00
wn: Cla
'CARIBEMAR DIE LA OOSTA SAS QARLIPAL
[iE-20 ] SERAVICIOS PUBLICOS Rubre: 032190 Earvisos Pubbeoy Definitiva: 0002 Wadar: e T
Banificarn: CARBEMAR DE LACOSTASASESP
NT 18 1402ds S FHAOER0-1 - GOBERWACION DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR DEGBET BANCO BEVA MADRES faatit]
ine: Gl
DEVOLUCIIN DE MTERESE FINANCIERDS ¥ OE RECURSOS WD
EJECUTADOS DEL CONVENIO 2022 00 (238
DEY_REC  Dwvelacion S0 Rocurses Wadar: 20
Baneficens: OOBERNACION DEL DEFARTAMENTO DEL CESAR
00 &8 FU022024 00 030N S00153895-7 - CLARO COMCEL 5.4 51900056814 BEVA 258 36.00
Cia
CLARD COMCEL 54
[iE-20 ] SERAVICIOS PUBLICOS Rubre: 032190 Earvisos Pubbeoy Definitiva: 00030V Wadar: 2EE318.00
Banaficar: CLARO COMCEL S.A
00 083 FU022024 00 032N SQFI0S48-2 - EMAPESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE VALLEDUPAR 922001 722 BEVA 634,807 00
EMOUPAR 54 ESP
won: Cla
ENDUPAR PATINODROM]
[iE-20 ] SERAVICIOS PUBLICOS Rubre: 032190 Earvisos Pubbeoy Definitiva: 0003V Wadar: B8 BT.00
Banaficars: EMRPESA DE SERWCIOS PUBLICOS DE VALLEDUPAR EM
00 (e Fal il DRl T i EFM0S4E - ENRPESA DE BERVICIDS PUBLICOS DE VALLEDUPAR DO T4 BEVA TTE. 29000
EMDUPAR BA ESP
won: Cla
ENMDUPAR QARLIPAL
[ik-ah ] SERWICIOS PUBLICOS Rubre: 052190 Barvigos Pubbeos Definitiva: 000344 Wadar: TR 000

Beneficero: EMRFESA DE SERWVICIOS PUBLICOS DE VALLEDUPAR EM
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INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DEL CESAR- RELACION DE EGRESOS DETALLADA
IDECESAR 1DE ENERO A 30 DE JUNIO DE 2024
Sucursal - PRINCIPAL PAG. - 12
NUMERD FECHA  DEFINITIVA  BENEFICLARIO [ DETALLE CUENTA BANCO CHEQUE VALOR NETO
NT 016 020z 282395938, 1 . GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR 2202043 VIVERD 2043 504.78
Mrer Ca.
TRANSFERENCIA FOR CONCEPTO DEVOLUCION DE RENDIMIENTOS
DEV_REC  Devolugion de Recursos Valor: 504.78
Bereficiari: GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR
03 081 2200212024 00 0314 AE2I0054E-6 - EMRPESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE VALLEDUPAR 5110005614 BEVA B04,541.00
EMDUPAR Sh ESP
Mror Cta.
EMDUPAR OFICINAS IDECESAR
032110 SERVICIOS PUBLICOS Rubro: 032110 Servicios Fublicos Definitiva: 00031 Valor: 62,785.00
Bereficiario: EMRPESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE VALLEDUPAR ER
cvom APOYO ECONIMICO SERVICIOS PUBLICOS. Valor: 241,856.00
Bereficiario: EMRPESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE VALLEDUPAR ER
09 082 2200212024 00 0334 AE2I0054E-6 - EMRPESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE VALLEDUPAR 5110005614 BEVA 360, 781.00
EMDUPAR Sh ESP
Mror Cta.
EMDUPAR CANCHA LAS FLORES
032110 SERVICIOS PUBLICOS Rubro: 032110 Servicios Fublicos Definitiva: 00033 Valor: I80,781.00
Bereficiario: EMRPESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE VALLEDUPAR ER
00 083 ZR0202024 00 035 A1 380948.1 . CARIBEMAR DE LA COSTAS.ASESFP 5110005614 BEVA 16.964,430.00
Mror Ca.
CARIBEMAR DE LA COSTA OFICIN IDECESAR
032110 SERVICIOS PUBLICOS Rubro: 032110 Servicios Fublicos Definitiva: 00035 valor:  8578,650.00
Bereficiario: CARIBEMAR DE LA COSTAS.AS ESF
cvom APOYO ECONIMICO SERVICIOS PUBLICOS. valor: 630577200
Bereficiario: CARIBEMAR DE LA COSTAS.AS ESF
00 084 FEN2024 00 DTV 79080431 « JOSE GUILLERMO CASTRO GONZALEZ 5110005614 BEVA 11.115,706.00
Mror Cta.
NOMINA DEL 01022024 AL 200272024
oN-01 hpone Sequridad Social Emgkeadn Valor: 131,800.00
Bereficiario: JOSE GUILLERMO CASTRO GONZALEZ
Db-06 Retencion en la Fuenle Valor: -B6,000.00
Bereficiatio: JOSE GUILLERMO CASTRO GONZALEZ
oN-01 hpone Sequridad Social Emgkeadn Valor: <627,500.00
Bereficiario: JOSE GUILLERMO CASTRO GONZALEZ
INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DEL CESAR- RELACION DE EGRESOS DETALLADA
IDECESAR 1 DE ENERO A 30 DE JUNIO DE 2024
Sucursal : PRINCIPAL PAG. : 13
NUMERD FECHA  DEFINITIVA  BENEFICIARIO | DETALLE CUENTA BANCO CHEQUE WALOR NETO
ON-02 hpontes Pension Empleada Valor: -627,G00.00
Beneficiario: JOSE GUILLERMO CASTRO GONZALEZ
032001 Suslin Rubro: 032001 Suskdn Definitiva: 00047 Valor:  11,108,805.00
TS GT E RMO CAS TR SN IR
00 085 ZEM22024 0D 045 77007668 - MESTRE MENDOZA JOSE VICTOR 5110005614 BEVA 4.265,328.00
HNrec N
NOMINA DEL 0102/2024 AL 200022024
LR hpone Seguridad Social Empleado Valor: -135,300.00
Beneficiario: MESTRE MENDOZA JOSE VICTOR
b0 Libranza Idecesar Valor:  -1.518,967.00
Beneficiario: MESTRE MENDOZA JOSE VICTOR
ON-06 Retencion en la Fuente Valor: -262,000.00
Benehiciario: MESTRE MENDOZA JOSE VICTOR
032001 Sueldn Rubro: 032001 Sueldn Definitiva: 000454 Valor: B,361,596.00
Beneficiario: MESTRE MENDOZA JOSE VICTOR
00 086 FEM22024 0D 036 77022671 - PUMARE IO BUELVAS DANIEL JOAGQLUIN 5110005614 BEVA 5.207,662.00
Mro: Cta.
NOMINA DEL 010212024 AL 280022024
[ hpone Sequridad Social Empleado Valor: -116,200.00
Beneliciario: PUMARE IO BUELVAS DANIEL JOAQUIN
ON-02 hpontes Pension Empleada Valor: -116,200.00
Beneliciario: PUMARE IO BUELVAS DANIEL JOADUIN
D03 Aporte Fandn de Sequridad Pensional Empleatn Valor: -719,100.00
Beneliciario: PUMARE IO BUELVAS DANIEL JOADUIN
D04 Libranza |decesar Walor: -1.817,914.00
Beneliciario: PUMARE IO BUELVAS DANIEL JOADUIN
ON-06 Retencion en la Fuente Valor: 147,000.00
Bereliciaric: PUMARESD BUELVAS DANIEL JOAQUIN
032001 Sueldn Rubro: 032001 Sueldn Definitiva: 000364 Valor: 7,904, 076,00
Beneliciario: PUMARE IO BUELVAS DANIEL JOADUIN
00 087 ZEM22024 0D D43 ABG0GEZE - LACOUTURE GUTIERREZ MARIA CARCLINA 5110005614 BEVA B.002,04.00
Mro: Cta.
HOMINA DEL 0102/2024 AL 200022024
[ hpone Sequridad Social Empleado Valor: -426,900.00

Beneficiario: LACOUTURE GUTIERREZ MARIA CAROLINA
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INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DEL CESAR-

IDECESAR

Instituto Departamental
para el Desarrollo del Cesar

RELACION DE EGRESOS DETALLADA

IDECESAR 1 DE ENERO A 30 DE JUNIO DE 2024
Sucursal : PRINCIPAL PAG. 114
NUMERD FECHA  DEFINITIVA  BENEFICIARIO | DETALLE CUENTA BANCO CHEQUE VALOR NETO
DON-02 Aponies Pension Empleada Valor: -426,900.00
Beneficiario: LACOUTURE GUTIERREZ MARIA CARDLINA
DON-03 Apone Fardo de Sequridad Pensianal Empleaco Valor: -106,800.00
TRACOTTHRE TR AR
DOh-04 Libranza |gecesar Valor: -260,019.00
Beneficiario: LACOUTURE GUTIERREZ MARIA CARDLINA
D06 Retencion e la Fuente Valor: -627,000.00
Beneficiario: LACOUTURE GUTIERREZ MARIA CARDLINA
032001 Suelio Rubra: 032001 Suekln Definitiva: 00043V Valor: 7,904,076.00
Beneficiario: LACOUTURE GUTIERREZ MARIA CARDLINA
01200202 BOMIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS Rubro: 03200202 BONIFICACUIN POR SERVICIOS PRESTADOS  Definitiva: 00043V Valor: 2,766,427.00
Beneliciario: LACOUTURE GUTIERREZ MARIA CARDLINA
00 088 IEI02Z024 00 042 52432163 - INGRID PADLA IMENEZ BOHORQUEZ 5110005614 BEVA £,859,103.00
roc Ca.
NOMIMA DEL 01/02/2024 AL 2900272024
LU Apone Sequridad Social Empleadn Valor: -426,900.00
Beneficiario: INGRID PAOLA JIMENEZ BOMOROUEZ
DON-02 Apones Pension Empleada Valor: -426,900.00
Beneficiario: INGRID PAOLA JIMENEZ BOMOROUEZ
DON-03 Apone Fardo de Sequridad Pensianal Empleaco Valor: -106,800.00
Beneficiario: INGRID PAOLA JIMENEZ BOMOROUEZ
D04 Libranza ldecesar Walor: +2,028,B00.00
Beneficiario: INGRID PAOLA JIMENEZ BOMOROUEZ
D06 Retencion e la Fuente Valor: -B62,000.00
Beneficiario: INGRID PAOLA JIMENEZ BOMOROUEZ
032001 Suelio Rubra: 032001 Suekln Definitiva: 00042V Valor: 7,904,076.00
Beneficiario: INGRID PAOLA JIMENEZ BOMOROUEZ
01200202 BOMIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS Rubro: 03200202 BONIFICACUIN POR SERVICIOS PRESTADOS  Definitiva: 00042V Valor: 2,766,427.00
Beneficiario: INGRID PAOLA JIMENEZ BOMOROUEZ
00 089 IEIO2Z024 00 046 1066600033 - DELGADD MARTINEZ LUZ KARIME 5110005614 BEVA 6. 609,619.00
roc Cta.
NOMINA DEL 01/02/2024 AL 2000272024
LU Apone Sequridad Social Empleadn Valor: -246,600.00
Beneficiario: LUZ KARIME DELGADD MARTINEZ
DON-02 Apones Pension Empleada Valor: -246,600.00
Beneficiario: LUZ KARIME DELGADD MARTINEZ
INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DEL CESAR- RELACION DE EGRESOS DETALLADA
IDECESAR 1DE ENERO A 30 DE JUNIO DE 2024
Sucursal : PRINCIPAL PAG. =18
NUMERD FECHA  DEFINMTIVA  BENEFICUARIO | DETALLE CUENTA BANCO CHEQUE VALOR NETO
om0 Apone Fardo de Sequridad Pensianal Empleato Valor: 61,700.00
Beneficiario: LLIZ KARIME DELGADD MARTINEZ
032001 Sueldo Rubro: 032001 Suekdo Definitiva: 00046y Walor: B, 164,515.00
T AR DT DA R TN
00100 2EI02(2024 00 0441 1140868407 - ANDREA CAROLINA VILARDY RIVERD 5110005614 BEVA £.168,000.00
MNrec Cta.
NOWINA DEL 01/02/2024 AL 200022024
DON-01 hpone Sequridad Social Empleado Valor: -312,900.00
Beneficiario: ANDREA CAROLINA VILARDY RIVERC
DA-02 Apones Pension Empleata Valor: -312,900.00
Beneficiario: ANDREA CAROLINA VILARDY RIVERC
DN-03 Apone Fardo de Sequridsd Pensional Empleaco Valor: -63,300.00
Beneficiario: ANDREA CAROLINA VILARDY RIVERC
D04 Libranza Iecesss Valor:  -1.180,001.00
Beneficiario: ANDREA CAROLINA VILARDY RIVERC
D06 Retencicn e la Fuente Valor: -185,000.00
Beneficiario: ANDREA CAROLINA VILARDY RIVERC
032001 Sueldo Rubro: 032001 Suekly Definitiva: 000444 Valor: £,164,512.00
Beneficiario: ANDREA CAROLINA VILARDY RIVERC
03200202 BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS  Rubro: 03200202 BONIFICACUIN POR SERVICIOS PRESTADOS Definitiva: 000444 Valor: 2,157,502.00
Beneficiario: ANDREA CAROLINA VILARDY RIVERC
00101 260212024 00 03TV 42485005 - NIND GUIRCGA MARTHA 5110005614 BEVA 2 665,602.00
MNroc Cta.
HOBMINA DEL 01/02/2024 AL 290272024
DON-01 hpone Sequridad Social Empleado Valor: -200,500.00
Bereliciaric: NIFIC QUIRDGA MARTHA
DA-02 Apones Pension Empleata Valor: -200,500.00
Bereliciaric: NIFIC QUIRDGA MARTHA
D04 Libranza Idecesar Walor: -2.045,784.00
Bereliciaric: NIFIC QUIRDGA MARTHA
032001 Sueldo Rubro: 032001 Suekly Definitiva: 00037V Valor: 5,012,306.00
Beneficiario: NIND QUIROGA MARTHA
o010z 6022029 D0 038V 45TR5886 - FUENTES RODRIGLUEZ ELLA FIDELINA G110005614 BEVA 4,167,150.00
rec Cta

NOMINA DEL 01/02/2024 AL 2900272024
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INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DEL CESAR-
IDECESAR

IDECESAR

Instituto Departamental
para el Desarrollo del Cesar

RELACION DE EGRESOS DETALLADA

1DE ENERO A 30 DE JUNIO DE 2024

Sucursal : PRINCIPAL PAG. - 18
NUMERD FECHA  DEFINITIVA  BENEFICIARIO | DETALLE CUENTA BANCO CHEQUE VALOR NETO
L] hpone Sequridad Social Emgkeadn Valor: -270,700.00
Beneficiario: FUENTES RODRIGUEZ ELLA FIDELINA.
Oh02 Apones Pension Empleada Valor: -270,700.00
BT e T e S RO ORI T P PO
D03 Apone Fando de Sequridad Pensional Empleado Valor: -67,700.00
Beneficiario: FUENTES RODRIGUEZ ELLA FIDELINA.
Dh04 Libranza Idecesar Valor:  +1.954,431.00
Beneficiario: FUENTES RODRIGUEZ ELLA FIDELINA.
D06 Retencion en la Fuente Valor: -16,000.00
Beneficiario: FUENTES RODRIGUEZ ELLA FIDELINA.
032001 Suelin Rubro: 032001 Suekdo Definitiva: 00038 valor:  5012,396.00
Beneficiario: FUENTES RODRIGUEZ ELLA FIDELINA.
03200202 BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADDS Rubro: 03200202 BONIFICACUIN POR SERVICIOS PRESTADOS  Definitiva: 00038.Y Valor:  1,764,335.00
Beneliciatio: FUENTES RODRIGUEZ ELLA FIDELINA.
03103 FEMO22D24 00 038 TII962T - ARIAS AVILA WILDER ENRIOUE 5110005614 BEVA 4.611,306.00
Mror Cta.
NOMINA DEL 01022024 AL 200202024
DN Apane Seguridad Social Empleado Valor: -200,500.00
Beneliciario: ARIAS AVILA WILDER ENRIGUE
Oh02 Apones Pension Empleada Valor: -200,500.00
Beneliciario: ARIAS AVILA WILDER ENRIGUE
032001 Suelin Rubro: 032001 Suekdo Definitiva: 00038 valor:  5012,396.00
Beneliciario: ARIAS AVILA WILDER ENRIGUE
00104 FEM22D24 00 040 ABTIFEIT - CASTILLA MIETO YOLIMA ROSARICH 5110005614 BEVA 2.723,898.00
Iroe N
NOMINA DEL 011022024 AL 200272024
DN Apune Seguridad Social Emgkadn Valor: 161,700.00
Beneficiario: CASTILLA NIETO YOLIMA ROSARIO
Oh02 Apones Pension Empleada Valor: 161,700.00
Beneficiario: CASTILLA NIETO YOLIMA ROSARIO
Dh04 Libranza Idecesar Valor: “T64,129.00
Beneficiario: CASTILLA NIETO YOLIMA ROSARIO
032001 Suelin Rubro: 032001 Suekdo Definitiva: 00040y valor:  3,781,427.00
Beneficiario: CASTILLA NIETO YOLIMA ROSARIO
INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DEL CESAR- RELACION DE EGRESOS DETALLADA
IDECESAR 1DE ENERO A 30 DE JUNIO DE 2024
Sucursal : PRINCIPAL PAG. - 17
NUMERC FECHA  DEFINITIVA  BENEFICIARIO | DETALLE CUENTA BANCO CHEQUE VALOR NETQ
00108 FEN22024 05 0411 52764611 - ARCCA DELGADD ENMA CAROLINA 5110005614 BEVA 1,479,996.00
Mroe Cta.
NOMINA DEL 01002/2024 AL 200202024
it s b
Beneliciario: ARDCA DELGADIC ENKA CAROLING
N0 hpones Pension Empleada Valor: 102,B00.00
Bereliciario: ARDCA DELGADIO ENMA CARDLINA
ON-04 Libranza Idecesss Valor: -BB2,043.00
Bereficiario: ARDCA DELGADIO ENKA CARDLING
032001 Sueldn Rubro: 032001 Sueko Definitiva: 00041V Valor: 2,569,538.00
Beneliciario: ARDCA DELGADC ENKA CARDLING
00106 2700212024 O 060 9011 3B0848.1 - CARIBEMAR DE LA COSTASASES P 2001722 BEVA 5,367,070.00
Mroe Cta.
CARIBEMAR DE LA COSTA SAS PATINCOROMO
032110 SERVICIOS PUBLICOS Rubro: 032110 Servicis Fublicos Definitiva: 0DOG0-V Valor: 5,367,070.00
Beneliciario: CARIBEMAR DE LA COSTAS.AS ESP
03107 FRN22024 0D 063V 9011 3B0848.1 - CARIBEMAR DE LA COSTASASES P 5110005614 BEVA 4,171,830.00
Mroe Cta.
CARIBEBEMAR DE LA COSTA SAS LAS FLORES
032110 SERVICIOS PUBLICOS Rubro: 032110 Servicis Fublicos Definitiva: 000GV Valor: 4171,840.00
Beneliciario: CARIBEMAR DE LA COSTAS.AS ESP
00108 FRN22024 0D 062V 911 3B0848.1 - CARIBEMAR DE LA COSTASASESP 5110005614 BEVA 7.680,800.00
Hrec N
CARIBEMAR DE LA COSTA LA NEVADA
032110 SERVICIOS PUBLICOS Rubro: 032110 Servicis Fublicos Definitiva: 0DOGZV Valor: 7,580,B00.00
Beneliciario: CARIBEMAR DE LA COSTAS.AS ESP
03109 FRN22024 O3 0611 ASFIN0S4EE - EMRPESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE VALLEDLPAR BZAD0TT4 BEVA 208,432.00
EMDUPAR Sh ESP
Mroe Cta.
EMOUPAR ESTADIC MUNICIPAL
012110 SERVICIOS PUBLICOS Rubra: 032110 Servichs Publices Diefinitiva: 00051V Valor: 208,432.00
Benefliciario: EMRPESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE VALLEDUPAR EN
GF 4566 022024 AEO034T1 3.7 - BANCO DAVIVIEND 256670044717 DIAVIVIE NI, 256570044717 183,220 62

MNroc Cta.
GASTOS FINAMCIEROS
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IDECESAR

Instituto Departamental
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RELACION DE EGRESOS DETALLADA

IDECESAR 1 DE ENERO A 30 DE JUNIO DE 2024
Sucursal : PRINCIPAL PAG. : 18
NUMERD FECHA  DEFINITIVA  BENEFICIARIO | DETALLE CUENTA BANCO CHEQUE VALOR NETO
032124 GASTOS BANCARIOS Valor: 183,220.62
Bereficiaria:
T PR T OO S AT T, IO T T
Nrec Cra.
PAGO DE POLIZAS DE LIBRANZAS FACTURAMN AAD22122 DE FECHA DE
VIGENCIA D1D172024 HASTA D1/0272024 FACTURA N AADZ2121 DE FECHA DE
VIGENCIA DE POLIZA 011212023 HASTA 0100112024
co4 SEGURD DE CREDITO Valor: 848,902 00
Beneficiaris: SEGUROS LA EQUIDAD S.A
00111 FAM022024 00 D48V 9003182912 - ASOPAGOS S 5110005614 BEVA 7,86:2,500.00
Iroe N
APORTES PARAFISCALES DE LA NOMINA DEL DU2IZ024 AL 280202024
032018 ICEF Rubra: 032016 Definitiva: 00048V valor:  2,658,300.00
Beneficiaria: ASOPAGOS S
03217 SENA Rubro: 032017 SEMA Definitiva: 00048V valor:  1,762,700.00
Beneficiaria: ASOPAGOS S
0321403 Apores a la Caja de compensacion Fariliar Rubra: 03201403 Aportes a la Caja de i Familiar Q0048 valor:  3,518,600.00
Beneficiaria: ASOPAGOS S
00112 A0 00 049V 9003192912 - ASDPAGOS S 5110005614 BEVA 24,870,000.00
Iroe .
APORTES PATRONALES DE SEGURIDAD SOCIAL DE LA NOMINA DEL
011022024 AL 200272024
DN Apane Sequridad Social Emgleads Valor: 131,900.00
Beneficiaria: ASOPAGOS S
DN Apane Sequridad Social Emgleado Valor: 527,600.00
Beneficiaria: ASOPAGOS S
N2 Apanes Pension Empleata Valor: 246,600.00
Beneficiaria: ASOPAGOS S
N2 Apanes Pension Empleata Valor: 527,600.00
Beneficiaria: ASOPAGOS S
DN Apane Sequridad Social Emgleado Valor: 102,600.00
Beneficiaria: ASOPAGOS S
DN Apane Sequridad Social Emgleado Valor: 1541,700.00
Beneficiario: ASOPAGOS SA
DN Apane Sequridad Social Emgleado Valor: 200,500.00
Beneficiaria: ASOPAGOS S
INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DEL CESAR- RELACION DE EGRESOS DETALLADA
IDECESAR 1DE ENERO A 30 DE JUNIO DE 2024
Sucursal : PRINCIPAL PAG. - 18
NUMERD FECHA  DEFINITIVA  BENEFICIARIO | DETALLE CUENTA BANCO CHEQUE VALOR NETO
DN Aporte Sequridad Social Empleado Valor: 200,500.00
Bereficiario: ASOPAGOS SA
DN Aporte Sequridad Social Empleado Valor: 246,600.00
ST
DN Aporte Sequridad Social Empleado Valor: 270,700.00
Eereficiario: ASOPAGOS SA
DN Aporte Sequridad Social Empleado Valor: 36,200.00
Beneficiario: ASOPAGOS SA
DN Aporte Sequridad Social Empleado Valor: 332,900.00
Eeraficiatio: ASOPAGOS SA
DN Aporte Sequridad Social Empleado Valor: 335,300.00
Bereficiatio: ASOPAGOS SA
DN Aporte Sequridad Social Empleado Valor: 426,500.00
Bereficiario: ASOPAGOS SA
DN Aporte Sequridad Social Empleado Valor: 426,500.00
Bereficiario: ASOPAGOS SA
N2 Apories Pension Empleata Valor: 102,500.00
Bereficiario: ASOPAGOS SA
N2 Apories Pension Empleata Valor: 151,700.00
Bereficiario: ASOPAGOS SA
N2 Apories Pension Empleata Valor: 200,500.00
Bereficiario: ASOPAGOS SA
N2 Apories Pension Empleata Valor: 200,500.00
Bereficiario: ASOPAGOS SA
N2 Apories Pension Empleata Valor: 270,700.00
Bereficiario: ASOPAGOS SA
N2 Apories Pension Empleata Valor: 316,200.00
Bereficiario: ASOPAGOS SA
N2 Apories Pension Emlearta Valor: 332,900.00
Bereficiario: ASOPAGOS SA
N2 Apores Pension Empleada Valor: 426,900.00
Bereficiario: ASOPAGOS SA
N2 Apories Pension Empleata Valor: 426,500.00
Bereficiario: ASOPAGOS SA
DN Apore Fando de Sequridad Pensianal Empleado Valor: £1,700.00

Beneficiario: ASOPAGOS SA
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NUMERD FECHA  DEFINITIVA  BENEFICIARIO [ DETALLE CUENTA BANCO CHEQUE VALOR NETO
DN-02 Apone Fando de Sequrided Pensional Empleata Valor: £7,700.00
Beneficiario: ASOPAGOS SA
DN-02 Apone Fando de Sequrided Pensional Empleata Valor: 78,100.00
i e
DN-02 Apone Fando de Sequrided Pensional Empleata Valor: £3,300.00
Bereficiario: ASOPAGOS SA
DN-02 Apone Fando de Sequrided Pensional Empleata Valor: 106,600.00
Beneficiario: ASOPAGOS SA
DN-02 Apone Fando de Sequrided Pensional Empleata Valor: 106,600.00
Beneficiario: ASOPAGOS SA
01201404 Apones a la seguridad seeisl Pesiones Rubra: 03201404 Apertes & la sepidad social Pensianes Defiitiva: 00045V Valor: 739,900.00
Beneficiario: ASOPAGOS SA
01201404 Apones a la seguridad social Pensiones Rubra: 03201404 Aportes a la sepuridad social Pensianes Definitiva: 00043 valor:  2104,300.00
Beneficiario: ASOPAGOS SA
03201404 Apones a la seguridad socil Pensiones Rubra: 03201404 Aportes a la sepuridad social Pensianes Definitiva: 000481 valor:  1,280,400.00
Beneficiario: ASOPAGOS SA
03201404 Apones a la seguridad socisl Pensiones Rubra: 03201404 Aportes a la sepuridad social Pensianes Definitiva: 000481 Valor:  5,404,800.00
Beneficiario: ASOPAGOS SA
03201405 Apones a la seguridad social salud Rubra: 03201405 Apertes a la sepidad social salud Definitiva: 000481 valor:  4,380,000.00
Beneficiario: ASOPAGOS SA
03201405 Apones a la seguridad social salud Rubra: 03201405 Apertes a la sepidad social salud Definitiva: 000481 Valor:  2,443,100.00
Beneficiario: ASOPAGOS SA
03201405 Apones a la seguridad social salud Rubra: 03201405 Apertes a la sepidad social salud Definitiva: 000481 Valor: £71,900.00
Beneficiario: ASOPAGOS SA
03201406 Adminisiracian de fesgos laborales. Rubra: 03201406 Administracion de riesgos laborales Definitiva: 000481 Valor: 462,400.00
Beneficiario: ASOPAGOS SA
GF 4564 20202024 AE0003020-1 - BANCO BEVA 0510124522 BEVA 0510124522 5,434.00
Mror Cla.
GASTOS FINANCIERDS
032124 GASTOS BANCARIOS Valor: 55,434.00
Berneficiario
00113 1032024 00 0544 9013809481 - CARIBEMAR DE LA COSTAS.AS ESP 5110005614 BEVA 4.260,950.00
Hror Cta.
CARIBEMAR DE LA COSTA PAROUE LAS FLORES
012110 SERVICIOS PUBLICOS Rubra: 032110 Servicias Prblices Defifiitiva: 00054V valor:  4,260,950.00
Beneficiario: CARIBEMAR DE LA COSTA S.AS ESF
INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DEL CESAR- RELACION DE EGRESOS DETALLADA
IDECESAR 1DE ENERO A 30 DE JUNIO DE 2024
Sucursal : PRINCIPAL PAG. - 21
NUMERC FECHA  DEFINITIVA  BENEFICIARIO | DETALLE CUENTA BANCO CHEQUE VALOR NETO
LB 0000711 4032024 52764511 - AROCA DELGADD ENMA CARDLINA 5110005614 BEVA 7.789,900.00
Hrex Cta
i CCLBOADO1ED § 40,137,308.00
Berneficiario: ARDCA DELGADO ENMA CARDLINA
coa SEGURC DE CREDITO Valor: 128,100.00
Bereficiario: ARDCA DELGADQ EMMA CARDLINA
cos GASTOS DE PAPELERIA Valor: -30,000.00
Berneficiario: ARDCA DELGADO ENMA CARDLINA
co6 ESTUDIC DE CREDITO Valar: -10,000.00
Beneficiario: ARDCA DELGADO EMMA CAROLINA
co? GRAVAMEN MOV FINANCIE RO (4X1000) Valor: -32,000.00
Berneficiario: ARDCA DELGADO ENMA CARDLINA
00114 DSMAE0E 0D 055V 1066612414 - CAPERA GELVIS KAREN BEATRIZ 822000003 BEVA CONVENIO VIVIENDA N.2023 1.304,960.00
roc Cta. 03 0024
MANUTENCION ¥ TRANSPCRTE CON 0024 KAREN CAPERA
054450 Ors programas dé imversion Rubra: 058490 Otres programis de inversida Definitiva: 00065 valor:  1,304,960.00
Bereficiario: CAPERA GELVIS KAREN BEATRIZ
00115 DEM320E4 0D 056V 12647220 - JURADD SANCHEZ YEAN CARLOS 822000003 BEVA CORVENIO VIVIEND N.2023 500,000.00
Hree Cta 03 0024
TRANSPORTE CONY 0024 YEAN CARLOS JURADO SANCHEZ
054490 i rogramas de imversion Rubra: 058490 Oiros peogranms de inversice Definitiva: 00058 Valor: 500,000.00
Bereficiario: JURADC SANCHEZ YEAN CARLOS
0016 DSM032024 0O 057V 1065811680 - JIMENEZ RINCON ANDREA CARDLINA 822000003 BEVA CONVENIO VIVIEND N.2023 500,000.00
Hroc Cta. 03 0024
TRANSPORTE CONY 0024 ANDREA CARCLINA JIMENEZ RINCON
054490 OHriss rogramas o imersion Rubra: 058490 Otres peogranmiss dé inversica Defiriitiva: 00057 Valar: 500,000.00
Beneficiario: IMENEZ RINCON ANDREA CAROLINA
0017 DTM032024 DO 056V 10G5E54907 - BARROS PAVAJEAL SHIARA ISABELLA 822000003 BEVA CONVENIO VIVIEND N.2023 1.001,805.00
Hrex Cla 003 0024
TRANSPORTE ¥ MANUTERCION MCOMY 0024 SHIARA BARROS
054450 Ors programas dé imversion Rubra: 058490 Otres programis de inversida Definitiva: 000G valor:  1,031,805.00

Bereliciario: BARRDS PAVAJEAL SHIARA ISABELLA
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MUMERO FECHA DEFMITIVA |BEMEF| CIARID | DETALLE CUENTA BANCO CHEQUE VALOR NETO
00 118 oT0A2L EOOMWTIEES - AN 51900056148 BEVA 50,751 000 00
s Cla
Benficara. DAk
[LiRyE ROADINE O D84 EDOEAIGET - CLARD COMCEL 24 51 10005614 EEVA 467 B0 00
CLARD COMCEL 5.4
HEX W SERVICIOS PUBLICOS Rubre: 052150 Barvisos Pibleo Dafimitiva: 00064 Wadar: #5T B0.00
Banaficara: CLARD COMCEL S.4
0 Thl ANADIE ) ET-N 0ESETR4 14 - CAFERA QELVIS KAREM BEATRIZ SEGOONE BEVA COMVERID VIVIENDA N.2003 2.118.241.00
M Cli 03 0024
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COM 0024
DE4400 UG CIANas S iretriadn Rubre: 052400 O PrOgasa di irarsidn Dafimitiva: 0067 Walar: R0
Banaficaa: CAPERA OELVIS KAREN BEATRIZ
0 L TANADIE O 3N DESES4E0T - BARRDE PAVAJEAL EHIARA IBABELLA SEGOONE BEVA COMNVERID VIVIENDA N.2003 1,708, Tk Db
M Cli 03 0024
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMV 0024
DE4400 UG CIANas S iretriadn Rubre: 052400 O PrOgasa di irarsidn Dafimitiva: 0063 Walar: 1,706, P00
Banificario: BARROS PAVAJEAL SHIARA ISABELLA
00 1k ANADINE O 0S8N JLBERETS 11 - LAIND MIRID JOSE DAMIEL SEGOONE EEVA COMNVERSD VIVIENDA N.2003 3308 TEE DD
M Cli 03 0024
JPRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES CONY D024
052400 Ol PGS S el Ruibifa: 054400 Ot ProOgiasas di S Diifisitiva:  00065-Y Walar: 5,306 PES.00
Banficaria: LAING NRO JOSE DAKIEL
0 14 1S0ADIE O 0S8NV EFM0S4E-E - EMAPESA DE SERMCIDS PUBLICDS DE VALLEDUPAR 51 10005614 EEVA 4HS, 14500
EMDUFAR BA ESP
hire: Cla
SERVICIOE EMOUPAR CAMCHA LAS FLORES
HEX W SERVICIOS PUBLICOS Rubre: 052150 Barvisos Pibleo Dafimitiva: 00053 Wadar: £55 HE.00
Banaficara: EMRPESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE VALLEDUPAR EA
[LiRr] 10RO 081 EFA0S458 - EMRPESA DE SERACIDS PUBLICOS DE VAL LEDUPAR 51 10005614 BEVA BT 353 DO
ENMDUPAR SA ESP
e
SERVICIOS DE EMDUPAR OF ICINAS IDECESAR
INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DEL CESAR- RELACION DE EGRESOS DETALLADA
IDECESAR 1DE ENERO A 30 DE JUNIO DE 2024
Sucursal : PRINCIPAL PAG. : 23
NUMERO FECHA  DEFINITIVA BENEFICIARIO / DETALLE CUENTA BANCO CHEQUE VALOR NETO
a3z1o SERVICIOS PUBLICOS Rubra: 032110 Servicios Pablicos Definitiva: 00061V Valor: 364,411.00
Beneficiario: EMRPESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE VALLEDUPAR Eb
cv-om APOYO ECONIMICO SERVICIOS PUBLICOS Valor: 242,941.00
TR or PRI D T DR
00126 1810372024 00 DBO-W . DE PUBLICOS DE VALLEDUPAR 922001722 BEVA 211,756.00
EMDUPAR SA ESP
Mroc Cra.
SERV DE EMDUPAR PATINODROMO
a3z1o SERVICIOS PUBLICOS Rubra: 032110 Servicios Pablicos Definitiva: 00060V Valor: 211,756.00
Beneficiario: EMRPESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE VALLEDUPAR Eb
00127 1810372024 00 070-W 8001539937 - CLARO COMCEL S.A 5110005614 BEVA 254 42800
Hree Cra.
CLARO COMCEL S.4
a3z1o SERVICIOS PUBLICOS Rubra: 032110 Servicios Pablicos Definitiva: 00070V Valor: 254,428.00
Beneficiario: CLARO COMCEL 5.4
00128 180372024 00 071-W . DE PUBLICOS DE VALLEDUPAR 922001714 BEVA 253,636.00
EMDUPAR SA ESP
Mroc Cra.
SERVICIOS EMDUPAR CANCHA GARUPAL
a3z1o SERVICIOS PUBLICOS Rubra: 032110 Servicios Pablicos Definitiva: 00071 Valor: 263,636.00
Beneficiario: EMRPESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE VALLEDUPAR Eb
00129 1810372024 00 062-v . DE PUBLICOS DE VALLEDUPAR 5110005614 BEVA 225,501.00
00 008V EMDUPAR SA ESP
Hree Cra.
EMDUPAR, ESTADIO MUNICIPAL
DN-05 AJUSTE AL PESO Valor: 67.00
Beneficiario: EMRPESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE VALLEDUPAR Eb
a3z1o SERVICIOS PUBLICOS Rubra: 032110 Servicios Pablicos Definitiva: 00008V Valor: 16,976.00
Beneficiario: EMRPESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE VALLEDUPAR Eb
a3z1o SERVICIOS PUBLICOS Rubra: 032110 Servicios Pablicos Definitiva: 00062 Valor: 208,536.00
Beneficiario: EMRPESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE VALLEDUPAR Eb
00130 1810372024 00 069-W 12647228 - JURADO SANCHEZ YEAN CARLOS 922000003 BEVA CONVENIO VIVIENDA M.2023 2.734,228.00
Mroc Cra. 03 D024
PRESTACION DE SERVICIOS CONV 0024
054490 Ofres programas de imversion Rubro: 052490 Oros programas de inversidn Definitiva: 00069 Valor: 2,734,228.00

Beneficiario: JURADO SANCHEZ YEAN CARLOS
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Sucursal : PRINCIPAL PAG. : 24
NUMERD FECHA  DEFINITIVA  BENEFICIARIO | DETALLE CUENTA BANCO CHEQUE WALOR NETO
00131 19M03(2024 00 DBA.V 1065811680 - IMENEZ RINCON ANDREA CAROLINA 922000003 BEVA CONVENID WIVIENDA N.2023 2.734,2268.00

H 03 0024

1 )
PRESTACION DE SERVICIOS CONV 0024

054490 Otres programas de imversion Rubro: 052490 Otros programas de inversicn Definitiva: 00068.Y Valor: 2,734, 228.00
Beneficiario: MMENEZ RINCON ANDREA CAROLINA

0013z 21032024 00073 TID8T76 - VASQUEZ BERRIO GEMECO AUGUSTD 822000003 BEVA CONVENIO WIVIENDA N.2023 3,306,785.00
roc Cra. 03 0024
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES CON 0024
054490 Otres programas de imversion Rubro: 052490 Otros programas de inversicn Definitiva: 00073.W Valor: 3,396,785.00

Beneficiario; VASQUEZ BERRIO GENECD AUGUSTO

00133 21032024 00072 901380948.1 - CARIBEMAR DE LA COSTASASESP 922001714 BEVA 289,120.00

MNrox Cta.
SERMICIOS CARIBE MAR DE LA COSTA SAS GARLUPAL
032110 SERVICIOS PUBLICOS Rubro: 032110 Servicias Publicos Definitiva: 00072.Y Valor: 269,120.00

Beneficiario: CARIBEMAR DE LA COSTASASESP

00134 1032024 0D OGN 901380946.1 - CARIBEMAR DE LA COSTASASESP 5110005614 BEVA 16.216,520.00
Nrec Cra.
CARIBEMAR DE LA COSTA SAS IDECESAR
032110 SERVICIOS PUBLICOS Rubro: 032110 Servicias Publicos Definitiva: 00076 Valor: 8,729.912.00
Bepeficiario: CARIBEMAR DE LA COSTASASESP
Cv-0M APOYO ECONIMICO SERVICIOS PUBLICOS Valor: 6,406, 608.00

Beneficiario: CARIBEMAR DE LA COSTASASESP

00135 21032024 00 074V 9013809451 - CARIBEMAR DE LA COSTASASESP 5110005614 BEVA £.017,700.00
roc Cta.
SERWVICIOS CARIBEMAR DE LA COSTA SAS LA NEVADA
032110 SERVICIOS PUBLICOS Rubro: 032110 Servicias Publicos Definitiva: 00074-W Valor: 6,017,700.00
Beneficiario: CARIBEMAR DE LA COSTASASESP

00136 1032024 00 075V 9013809481 - CARIBEMAR DE LA COSTAS.AS ESP 5110005614 BEVA 3451,510.00
Nrec Cra.
SERVICIOS CARIBEMAR DE LA COSTA SAS LAS FLORES
032110 SERVICIOS PUBLICOS Rubra: 032110 Servicios Publicos Definitiva: 000754 valor:  3,451,510.00
Beneficiari:
INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DEL CESAR- RELACION DE EGRESOS DETALLADA
IDECESAR 1DE ENERO A 30 DE JUNIO DE 2024
Sucursal - PRINCIPAL PAG. - 25
NUMERD FECHA DEFINITIVA  BENEFICIARIO | DETALLE CUENTA BANCO CHEQUE VALOR NETO
00137 2032024 00 088V 77080431 - JOSE GUILLERMO CASTRO GONZALEZ 5110005614 BEVA 11.115,706.00

Hrec Cra.
NOMINA DEL 01032024 AL 3000372024

Bh-ert Hprorte-Seoquritnt-Soci-Erper Vabor: Ear
Beneficiario: JOSE GUILLERMO CASTRO GONZALEZ

DN Aporte Sequrided Social Empleado Valor: -627,600.00
Beneficiario: JOSE GUILLERMO CASTRO GONZALEZ

N2 Aportes Pensicn Empleada Valor: -627,600.00
Beneficiario: JOSE GUILLERMO CASTRO GONZALEZ

DN-06 Retencion e |2 Fuente Valor: -B86,000.00
Beneficiario: JOSE GUILLERMO CASTRO GONZALEZ

032001 Suelin Rubro: 032001 Sueko Definitiva: 000BEY valor:  13,1B4,805.00

Beneficiario: JOSE GUILLERMO CASTRO GONZALEZ

00138 22003/2024 00 086V 77007568 - MESTRE MENDOZA JOSE VICTOR 5110005614 BBVA 4,265,326.00
Nrec Ca.
NOMINA DEL 01032024 AL 3000372024
on.01 Apane Sequridsd Social Emgileads Valor: -335,300.00
Beneficiario: MESTRE MENDOZA JOSE VICTOR
D04 Libranza Idecesar Valor: -1.518,967.00
Beneficiario: MESTRE MENDOZA JOSE VICTOR
DN-06 Retencion en la Fuente Valor: +262,000.00
Beneficiario: MESTRE MENDOZA JOSE VICTOR
032001 Sueldo Rubro: 032001 Sueldo Definitiva: 00086V Valor: B,381,596.00

Beneficiario: MESTRE MENDOZA JOSE VICTOR

00139 220372024 00 07T 77022671 - PUMAREIQ BUELVAS DANIEL JOAQLIN 5110005614 BEVA §.207,662.00
Mrec Cra.
NOMINA DEL 01/03/2024 AL 3000372024
Of-04 Libranza Idecesar Valor: +1.837,914.00
Beneficiario: PUMAREJO BUELVAS DANIEL JOAQUIN
oM Apone Sequridad Social Empleado Valor: ~116,200.00
Beneficiario: PUMAREID BUELVAS DANIEL JOAQUIN
ON-02 Apones Pension Empleada Valor: ~116,200.00
Beneficiario: PUMAREJO BUELVAS DANIEL JOAQUIN
DN-03 Apone Fando de Seguridad Pensional Empleado Valor: -79,100.00
Benaficiario: PUMAREID BUELVAS DANIEL JOAQUIN
DN-06 Retencion en la Fuente Valor: ~147,000.00

Beneficiario: PUMARE IO BUELVAS DANIEL JOAQUIN
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Sucursal : PRINCIPAL PAG. : 26
NUMERD FECHA  DEFINITIVA  BENEFICIARIO | DETALLE CUENTA BANCO CHEQUE VALOR NETO
032001 Suslio Rubra: 032001 Suskdo Definitiva: 00077V Valor:  7,904,076.00
Bereficiaria: PUMARE D BUELVAS DANIEL JOACUIN
oo ooy TESIOT T DO OUTORE TR RO TTTOODSETY TR L e
Nrec Cra.
NOMINA DEL 010032024 AL 300372024
oMot Apane Sequridad Social Emgleado Valor: -396,200.00
Bereficiaria: LACOUTURE GUTIERREZ MARIA CARDLINA
DNz Apanes Pension Empleata Valor: -396,200.00
Bereficiaria: LACOUTURE GUTIERREZ MARIA CARDLINA
DN3 Apane Fando de Sequridad Pensional Empleadn Valor: -79,100.00
Eeraficiaria: LACOUTURE GUTIERREZ MARIA CARDLINA
D04 Libranza Idecesar Valor: -200,019.00
Bereficiaria: LACOUTURE GUTIERREZ MARIA CARDLINA
DN06 Relencion e |2 Fuente Valor: -222,000.00
Bereficiaria: LACOUTURE GUTIERREZ MARIA CARDLINA
032001 Suslio Rubra: 032001 Suskdo Definitiva: 00084-V Valor:  7,904,076.00
Bereficiaria: LACOUTURE GUTIERREZ MARIA CARDLINA
00141 Z20A2024 00 DAY 52412163 - INGRID PACLA JIMENEZ BOHORGUEZ 5110005614 BEVA 4,804, 776.00
roc Cra.
NOMINA DEL 010032024 AL 300372024
oMot Apane Sequridad Social Emgleado Valor: -396,200.00
Bereficiaris: INGRID PAOLA JIMENEZ BOHOROUEZ
DNz Apanes Pension Empleata Valor: -396,200.00
Bereficiaris: INGRID PAOLA JIMENEZ BOHOROUEZ
DN3 Apane Fando de Sequridad Pensional Empleadn Valor: -79,100.00
Bereficiaris: INGRID PAOLA JIMENEZ BOHOROUEZ
D04 Libranza Idecesar Valor:  -2.028,800.00
Bereficiaris: INGRID PAOLA JIMENEZ BOHOROUEZ
DN0E Retencion e | Fuente Valor: -269,000.00
Eereficiaria: INGRID PAOLA JIMENEZ BOHOROUEZ
032001 Suslio Rubra: 032001 Sukdo Definitiva: 00083V Valor:  7,904,076.00
Bereficiaris: INGRID PAOLA JIMENEZ BOHOROUEZ
00142 Z203(2024 00 0BT 1065600033 - DELGADD MARTINEZ LUZ KARIME 5110005614 BEVA 5,609,618.00
Iroe N
NOMINA DEL 010032024 AL 300372024
INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DEL CESAR- RELACION DE EGRESOS DETALLADA
IDECESAR 1DE ENERO A 30 DE JUNIO DE 2024
Sucursal : PRINCIPAL PAG. - 21
NUMERC FECHA  DEFINITIVA  BENEFICIARIO  DETALLE CUENTA BANCO CHEQUE VALOR NETO
oMot Aporte Sequridad Social Emgleado Valor: -246,600.00
Bereficiario: LUZ KARIME DELGADD MARTINEZ
DNz Aportes Pension Empleaca Valor: -246,600.00
T AR DT RO R TN
DN3 Aporte Fardo de Sequridad Pensinal Empleadn Valor: 61,700.00
Bereficiario: LUZ KARIME DELGADD MARTINEZ
032001 Suelin Rubro: 032001 Sueko Definitiva: 0DOBT-V Valor:  B164,518.00
Bereficiario: LUZ KARIME DELGADD MARTINEZ
00143 22032024 0D 085V 1140868407 - ANDREA CARDLINA VILARDY RIVERD 5110005614 BEVA 4,029,618.00
Nrec Cra.
NOMINA DEL 01/03/2024 AL 3000372024
oMot Aporte Sequridad Social Empleadn Valor: -246,600.00
Beneficiario: ANDREA CAROLINA VILARDY RIVERO
DNz Aportes Pension Empleaca Valor: -246,600.00
Beneficiario: ANDREA CAROLINA VILARDY RIVERO
DN3 Aporte Fardo de Sequridad Pensinal Empleadn Valor: 61,700.00
Beneficiario: ANDREA CAROLINA VILARDY RIVERO
D04 Libranza Idecesar Valor:  -1,180,001.00
Beneficiario: ANDREA CAROLINA VILARDY RIVERO
032001 Suelin Rubro: 032001 Sueko Definitiva: 0DOBSV Valor:  B164,518.00
Beneficiario: ANDREA CAROLINA VILARDY RIVERO
00144 Z20AR2A 0D 07BN 42485005 - NIFID CGUIROGA MARTHA 5110005614 BEVA 2.565,602.00
roc Cta.
NOMINA DEL 01/03/2024 AL 300372024
oMot Aporte Sequridad Social Empleadn Valor: -200,500.00
Bereficiatio: NIRD QUIRDGA MARTHA
DNz Aportes Pension Empleaca Valor: -200,500.00
Bereficiatio: NIRD QUIRDGA MARTHA
D04 Libranza Idecesar Valor:  -2.045,784.00
Bereficiatio: NIRD QUIRDGA MARTHA
032001 Suelin Rubro: 032001 Sueko Definitiva: 0DOTEV Valer:  5012,396.00
Bereficiatio: NIRD QUIRDGA MARTHA
00145 ZA0AR02A 0D 0TS 48705866 - FUENTES RODRIGUEZ ELLA FIDELINA 5110005614 BEVA 2.666,956.00

Nroc Cta.
NOMINA DEL 01032024 AL 3000372024
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IDECESAR 1DE ENERO A 30 DE JUNIO DE 2024
Sucursal : PRINCIPAL PAG. : 28
NUMERD FECHA  DEFINITIVA  BENEFICIARID | DETALLE CUENTA BANCO CHEQUE WALOR NETO
[ hpone Seguridad Social Emgleado Valor: -200,500.00
Beneficiario: FUENTES RODRIGUEZ ELLA FIDELINA.
oM02 hpones Pension Empleaa Valor: -200,500.00
TS ROORIS e ST eI
D04 Libranza Idecesar valor: 195643100
Beneficiario: FUENTES RODRIGUEZ ELLA FIDELINA.
032001 Sueldn Rubro: 032001 Suekln Definitiva: 000794 Valor: 5,012,386.00
Eereliciario: FUENTES RODRIGUEZ ELLA FIDELINA.
00146 220312024 00 080 TI01962T - ARIAS AVILA WILDER ENRIOUE 5110005614 BEVA 4.611,306.00
MNro: Cta.
NOMINA DEL 01003/2024 AL J0M372024
[ hpone Seguridad Social Emgleado Valor: -200,500.00
Beeneliciario: ARIAS AVILA WILDER ENRICUE
oM02 hpones Pension Empleaa Valor: -200,500.00
Beeneliciario: ARIAS AVILA WILDER ENRICUE
032001 Sueldn Rubro: 032001 Suekln Definitiva: 0D0A0-Y Valor: 5,012,386.00
Beeneliciario: ARIAS AVILA WILDER ENRICUE
00147 22032024 00 081 46713837 - CASTILLA NIETO YOLIMA ROSARID 5110005614 BEYA 2.723,80.00
roc Cta.
NOMINA DEL 01003/2024 AL J0M372024
M1 hpone Seguridsd Social Emgleads Valor: 161,700.00
Eeneficiario: CASTILLA NIETO YOLIMA ROSARIO
oM-02 hpones Pension Empleaa Valor: A161,700.00
Eeneficiario: CASTILLA NIETO YOLIMA ROSARIO
D04 Libranza Idecesar Valor: -764,129.00
Eeneficiario: CASTILLA NIETO YOLIMA ROSARIO
032001 Sueldn Rubro: 032001 Suekln Definitiva: 000814 Valor: 3,781,427.00
Eeneficiario: CASTILLA NIETO YOLIMA ROSARIO
00148 2210312024 00 082V 52764611 - AROCA DELGADD ENMA CAROLINA 5110005614 BEVA 1,408, 385,00
roc Cta.
NOMINA DEL 01003/2024 AL J0M372024
M0 hporte Seguridad Social Emgleads Valar: -102,800.00
Beeneliciario: ARDICA DELGADD ENMA CARDLING
DMg2 Apones Pensien Empleada Walor; -102,800.00
Beeneliciario: ARDICA DELGADD ENMA CARDLING
INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DEL CESAR- RELACION DE EGRESOS DETALLADA
IDECESAR 1DE ENERO A 30 DE JUNIO DE 2024
Sucursal : PRINCIPAL PAG. 28
NUMERD FECHA  DEFINITIVA  BENEFICIARIO | DETALLE CUENTA BANCO CHEQUE VALOR NETO
D04 Libranza Idecesar Valor: “865,664.00
Bereficiario: ARDCA DELGADC ENMA CARDLING
032001 Sueldn Rubro: 032001 Suskdn Definitiva: 00082 Valor:  2,569,G38.00
Eiliie e e g o e
GF 4566 DR AEO3A31 LT - BANCO DAVIVIENDA 256670044717 DIAVIVIE N, 256570044717 143,075.64
Mror Cta.
GASTOS FINANCIERDS
032124 GASTOS BANCARIOS Valor: 143,075 64
Bereficiario:
GF 4567 DR AEOK0I20-1 - BANCO BEVA 0610124522 BEVA 0510124522 1,638.00
Hrec N
GASTOS FINANCIERDS
032124 GASTOS BANCARIOS Valor: 51,638.00
Bereficiario:
03148 4 DIAN 5110005614 BEVA 1.776,000.00
Mror Ca.
DESCUENTOS DE RETENCIONES MES DE MARZC 2024
DN-06 Retencion en la Fuente Valor:  1,776,000.00
Bereficiario: AN
NT 16 DEMAEK2 A52395938.1 - GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR BZA00000E BEVAR CONVENID HERRAMIENTAS 195, 508,00
Mror Ca N 2023 03 0023
DEVOLUCION DE RENDIMIENTOS FINANCIEROS ¥ RECURSOS NO
EJECUTADOS DEL CONVENIC 2023 03 0023
DEV_REC  Devolucin de Recursos Valor: 165,508.00
Bereficiario: GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR
03150 DAMAEIZA 00 080V 001182912 - ASOPAGOS SA 5110005614 BEVA 22,084,200.00
Mror Ca.
APORTES PATRONALES DE SEGURIDAD SOCIAL DE LA NOMINA DEL
01032024 AL I00HZ024
ON-01 hpone Sequridad Social Empleado Valor: 102,800.00
Bereficiario: ASOPAGOS SA
ON-01 hpone Sequridad Social Empleado Valor: 161,700.00
Bereficiario: ASOPAGOS SA
ON-01 hpone Sequridad Social Empleado Valor: 200,500.00

Beneficiario: ASOPAGOS SA
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RELACION DE EGRESOS DETALLADA
1DE ENERO A 30 DE JUNIO DE 2024

Sucursal : PRINCIPAL PAG. : 30
NUMERD FECHA  DEFINITIVA  BENEFICIARID | DETALLE CUENTA BANCO CHEQUE WALOR NETO
[ hpone Seguridad Social Emgleado Valor: 200,500.00
Beneliciario: ASOPAGOS SA
[ hpone Seguridad Social Emgleado Valor: 200,500.00
TSP
[ hpone Seguridad Social Emgleado Valor: 316,200.00
Beneliciario: ASOPAGOS SA
[ hpone Seguridad Social Emgleado Valor: 316,200.00
Beneliciario: ASOPAGDS SA
[ hpone Seguridad Social Emgleado Valor: 316,200.00
Beneliciario: ASOPAGOS SA
oM02 hpones Pension Empleaa Valor: 102,600.00
Beneliciario: ASOPAGOS SA
oM02 hpones Pension Empleaa Valor: 161,700.00
Beneliciario: ASOPAGOS SA
OM02 Apories Pension Empleata Valor: 200,500.00
Beneliciario: ASOPAGOS SA
DMg2 Apones Pensien Empleada Walor; 200,500.00
Beneliciario: ASOPAGOS SA
oM02 hpones Pension Empleaa Valor: 200,500.00
Beneliciario: ASOPAGOS SA
oM02 hpones Pension Empleaa Valor: 316,200.00
Beneliciario: ASOPAGOS SA
oM02 hpones Pension Empleaa Valor: 316,200.00
Beneliciario: ASOPAGDS SA
OM-03 Apone Fando de Sequridad Pensional Empleado Valor: 79,100.00
Bereliciario: ASOPAGOS SA
OM-03 Apone Fando de Sequridad Pensional Empleado Valor: 79,100.00
Beneliciario: ASOPAGOS SA
OM-03 Apone Fando de Sequridad Pensional Empleado Valor: 79,100.00
Beneliciario: ASOPAGOS SA
M0 hporte Seguridad Social Emgleads Valar: 121,500.00
Beneliciario: ASOPAGOS SA
DM Apone Sequridad Social Emgleads Valor: 246,600.00
Beneliciario: ASOPAGOS SA
[ hpone Seguridad Social Emgleado Valor: 246,600.00
Beneliciario: ASOPAGOS SA
INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DEL CESAR- RELACION DE EGRESOS DETALLADA
IDECESAR 1 DE ENERO A 30 DE JUNIO DE 2024
Sucursal : PRINCIPAL PAG. : 31
NUMERD FECHA  DEFINITIVA  BENEFICIARIO | DETALLE CUENTA BANCO CHEQUE VALOR NETO
DN hpone Seguridad Social Empleado Valor: 335,300.00
Beneficiario: ASOPAGOS SA
DN hpone Sequridad Social Empleado Valor: 527,600.00
TSP S
ON-02 hpontes Pension Empleata Valor: 246,500.00
Bersficiario: ASOPAGOS S
ON-02 hpontes Pension Empleata Valor: 246,500.00
Beneficiario: ASOPAGOS SA
ON-02 hpontes Pension Empleata Valor: 116,200.00
Beneficiario: ASOPAGOS SA
DN-02 Aportes Pension Ermpleata Valor: 527,600.00
Beneficiario: ASOPAGOS SA
ON-03 hponte Fando de Sequridad Persional Empleada Valor: £1,700.00
Beneficiario: ASOPAGOS SA
ON-03 hponte Fando de Sequridad Persional Emplead Valor: £1,700.00
Beneficiario: ASOPAGOS SA
0301404 Apones a la sequridad social Pensiones. Rubro: 03201404 Aportes a la sepidad social Pensiones Definitiva: 00030V Valor: 739,900.00
Bereficiaric: ASOPAGOS SA
0301404 Apones a la sequridad social Pensiones. Rubro: 03201404 Aportes a la sepidad social Pensiones Definitiva: 00030V Valor:  2,1B4,300.00
Beneficiario: ASOPAGOS SA
0301404 Apones a la sequridad social Pensiones. Rubro: 03201404 Aportes a la seidad social Pensiones Definitiva: 00030V Valor: 848,500.00
Beneficiario: ASOPAGOS SA
03201404 Apones a la sequridad social Pensiones. Rubro: 03201404 Aportes a la sepuridad social Pensianes Definitiva: 00030V Valor:  4,603,500.00
Beneficiario: ASOPAGOS SA
0301405 Apones ala sequridad social salud Rubro: 03201405 Apartes a la seguidad social salud Definitiva: 00030V valor:  3,979,50000
Beneficiario: ASOPAGOS SA
0301405 Apones ala sequridad social salud Rubro: 03201405 Apartes a la seguidad social salud Definitiva: 00030V Valor:  2,064,900.00
Beneficiario: ASOPAGOS SA
0301405 Apones ala sequridad social salud Rubro: 03201405 Apartes a la seguidad social salud Definitiva: 00030V Valor: &71,800.00
Beneficiario: ASOPAGOS SA
0301406 Adminisiracion de riesgqes lborales Rubro: 03201406 Adrminisiracion de riesgos laborales Definitiva: 00030V Valor: 412,900.00
Beneficiario: ASOPAGOS SA
03151 RI04{2024 0O 0BGV A0I1G261-2 - ASOPAGOS SA 5110006614 BEVA 7.112,200.00
Nrec Cra.
APDRTES PARAFISCALES DE LA NOMINA DEL DUDEE024 AL 300302024
032016 ICEF Rubro: 032016 ICBF Definitiva: 000BSY Valor:  2,370,900.00

Beneficiario: ASOPAGOS 30
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RELACION DE EGRESOS DETALLADA

IDECESAR 1DE ENERO A 30 DE JUNIO DE 2024
Sucursal : PRINCIPAL PAG. - 32
NUMERD FECHA  DEFINITIVA BENEFICIARIOD / DETALLE CUENTA BANCD CHEQUE VALOR NETO
0327 SENA Rubro: 032017 SENR Definitiva: 000BS.Y Valor: 1,560,500.00
Beneficiario: ASOPAGOS SA
031403 Apones ala Caja de compensacion famiiar Rubro: 03201401 Apartes & la Caja de compernsacion familiar Definitiva: 000BS.Y Valor: 3,160,700.00
TSP
NT 17 rainat0za A52398668.1 - GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR 22000006 BEVAR CONVENID HERRAMIENTAS 123,998 61
Mroe Ca. N 2023 03 0023
DEVOLUCION DE RECURSDS NO EJECUTADOS CONVERIO N. 2023 03 0023
DEV_REC  Devolucion de Recursos Valor: 123,998 61
Beneficiario;: GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR
NT 18 12i04t2024 A523198658.1 - GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR 22000005 BEVA AHORROS 922000005 850,609 60
Hree Cra. CONVENID INVERNADERDS M 2023
DEVOLUCION DE RENDIMENTOS DE FINACIERDS CONVENIO N. 2023 03 D005 003 D025
DEV_REC  Devolucion de Recursos Valor: 950,50 60
Beneficiario: GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR
00154 16042024 00 09-Y 52BROBED - HOSTIN EN SERID ¥XO CATALINA NORIEGA 5110005614 BEVA B65,500.00
Mror Cta.
SERVICIOS DE PAGINA WEB SITIO
Q32110 SERVICIOS PUBLICOS Rubra: 032110 Servicis Publices Definitiva: 00091V Valor: B65,500.00
Bereficiario: HOSTIN EN SERID ¥I0 CATALINA NORIEGA
031565 1Ti0At024 00 082V 7080431 « JOSE GUILLERMO CASTRO GONZALEZ 5110005614 BEVA 2.650,440.00
Mroe Ca.
AJUSTE DEL INCREMENTO SALARIAL 2024
N0 hpone Sequridad Social Empleado Valor: -118,700.00
Beneficiario: JOSE GUILLERMO CASTRO GONZALEZ
oN-02 hpones Pension Empleada Valor: -118,700.00
Beneficiario: JOSE GUILLERMO CASTRO GONZALEZ
D03 Apone Fardo de Sequridad Pensional Empleado Valor: «29,707.00
Beneficiario: JOSE GUILLERMO CASTRO GONZALEZ
ON-056 AIUSTE AL PESO Valor: 100
Beneficiario: JOSE GUILLERMO CASTRO GONZALEZ
032001 Sueldn Rubro: 032001 Suekln Definitiva: 00032 Valor: 2,965,546.00
Beneficiario: JOSE GUILLERMO CASTRO GONZALEZ
001586 1710420249 00 0834 ??DDTEE MESTRE MERDOZA JOSE VICTOR 110005614 BEWA 2,626,250.00
.nuusts DEL INCREMENTO SALARIAL 2024
INETITUTD PARA EL DESARROLLO DEL CESAR- RELACION DE EGRESDS DETALLADA
IDECESAR 1 DE ENERD A 10 DE JUNSD DE 2024
Sueursal: PRIMCIPAL PAD. :53
MUMERD FECHA DEFMITIVA  BEMEFICIARIO | DETALLE CUENTA. BANCO EHEGUE VALDR HETOD
Dok Apone Seguiiad Secial Emplaads Wadar: -100. 500,00
Baneficiara: MESTRE MENDOZA JOSE VICTOR
it Sumnle Rubrs 032001 Guidan Diafinith va:  DO0-Y Walar 273575300
e
00 157 TR0 D) DN mms:n PUMARE IO BUELWAS DANIEL JOADUIN 51 0005614 EEVA 2,347 801 D0
A.I.I!TE DEL INCREMENTO SALARIAL Jd4
] Brannie Sugusiiiat Soaidl Ergieide Wadar: -103,200.00
B PUMARE IO BUELVAS DANEL JOAGUN
ik Apnnes Pession Emgieade Walar: -108. 20000
Evavihsiana: PUMARE IO BUIEL VAS DANIEL JOADUN
D3 Apon Fordo S Saguritad Pardosal Emphado Wadar: 25 B00.00
Baneficiars: FUMARE IO BUELVAS DANEL JOAGUM
DK05 ANISTE AL PESO Wadar: 100
Evavihsiana: PUMARE IO BUIEL VAS DANIEL JOADUN
k-] Sl Rubre: 032004 Euaidn Dofimitiva: 000044 Wadar: ZETOEN.00
Baneficiars: FUMARE IO BUELVAS DANEL JOAGUM
00 158 TR0 D) D5 ADENEST - LACOUTURE QUTIERAET MARLA CAROLIMA 51 0005614 EEVA 2,347 801 D0
Hre: Cla
ANISTE DEL INCREMENTO SALARIAL 304
] Brannie Sugusiiiat Soaidl Ergieide Wadar: -103,200.00
B LACOUTURE OUTIERREZ MARLS CAROLINA
ik Apnnes Pession Emgieade Walar: -108. 20000
Baneficirs: LACDUTURE QUTIERREZ MARIA CAROLINA
] Beranrhe Fonn & Siguriad Pardensi Emplado Wadar: -25,800.00
B LACOUTURE OUTIERREZ MARLS CAROLINA
D35 AJUSTE AL FESD Wadar: 100
B LACOUTURE OUTIERREZ MARLS CAROLINA
k-] Sl Rubre: 032004 Euaidn Dafimitiva: 00005V Wadar: ZETOEN.00
Baneficirs: LACDUTURE QUTIERREZ MARIA CAROLINA
00 158 ATOADEDS 00 S0EN SMAFIED - INGRID PADILA SMENEZ BOHOROUED 5190005614 BEVA 2347 /601.00
Hra: Cla
ANIGTE DEL INCREMENTO SALARIAL 304
Dok Apone Seguiiad Secial Emplaads Wadar: -108. 200,00

Baneficiars: INIRID PAOLA JIMENEZ BOHOROLEZ
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INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DEL CESAR-

RELACION DE EGRESOS DETALLADA

IDECESAR 1DE ENERO A 30 DE JUNIO DE 2024
Sucursal - PRINCIPAL PAG. 34
NUMERD FECHA  DEFINITIVA  BENEFICIARIO [ DETALLE CUENTA BANCO CHEQUE VALOR NETO
D02 Apontes Pension Empleada Valor: -103,200.00
Beneficiario: INGRID PAOLA JIMENEZ BOMOROUEZ
o032 hporte Fandn de Sequridad Pensional Empleato Valor: -25,800.00
TSR PN O ORI T
D06 AIUSTE AL PESO Valor: 100
Beneficiario: INGRID PAOLA JIMENEZ BOMOROUEZ
032001 Sueldn Rubro: 032001 Suekdo Definitiva: 00086 Valor: 25796000
Beneficiario: INGRID PAOLA JIMENEZ BOMOROUEZ
03160 1700412024 00 0874 1DG6GI0033 - DELGADC MARTINEZ LUZ KARIME 5110005614 BEVA 1.830,900.00
Mror Ca.
AJUSTE DEL INCREMENTO SALARIAL 2024
o1 hpone Sequridad Social Emgkeadn Valor: -B0,500.00
Beneliciario: LUZ KARIME DELGADD MARTINEZ
D02 Apones Pension Empleada Valor: -B0,500.00
Beneliciario: LUZ KARIME DELGADD MARTINEZ
D03 hpone Fondo de Sequridad Pensional Empleado Valor: -20,200.00
Beneliciario: LUZ KARIME DELGADD MARTINEZ
D06 AIUSTE AL PESO Valor: 100
Beneliciario: LUZ KARIME DELGADD MARTINEZ
032001 Sueldn Rubro: 032001 Suekdo Definitiva: 00087 Valor: 201209800
Beneliciario: LUZ KARIME DELGADD MARTINEZ
03161 1700412024 00 098 1140868407 - ANDREA CAROLINA VILARDY RIVERD 5110005614 BEVA 1.830,900.00
Iroe N
AJUSTE DEL INCREMENTO SALARIAL 2024
o1 hpone Sequridad Social Emgkeadn Valor: -B0,500.00
Beneliciario: ANDREA CAROLINA VILARDY RIVERDH
D02 Apontes Pension Empleada Valor: -B0,500.00
Beneliciario: ANDREA CAROLINA VILARDY RIVERDH
D03 hpone Fondo de Sequridad Pensional Empleado Valor: -20,200.00
Beneliciario: ANDREA CAROLINA VILARDY RIVERDH
D06 AIUSTE AL PESO Valor: 100
Beneficiario: ANDREA CAROLINA VILARDY RIVERD
032001 Sueldn Rubro: 032001 Suekdo Definitiva: 00088 Valor: 201209800
Beneliciario: ANDREA CAROLINA VILARDY RIVERDH
IDECESAR "1DE ENERO A 30 DE JUNID DE 2024
Sucursal : PRINCIPAL PAG. - 35
NUMERD FECHA  DEFINITIVA  BENEFICLARIO [ DETALLE CUENTA BANCO CHEQUE VALOR NETO
03182 1TM0412024 00 0891 42485005 - MIFID QUIRCGA MARTHA 5110005614 BEVA 1,468,543.00
Nrec Cra.
AJUSTE DEL INCREMENTO SALARIAL 20124
Erbimir Fprrre- S-S b
Bereficiatic: NISO QUIRDGA MARTHA
02 hpones Pension Empleada Valor: -B5,500.00
Bereficiario: NISC QUIRDGA MARTHA
03 hpone Fando de Sequridad Pensinal Empleao Valor: -16,400.00
Bereficiaric: NING QUIRDGA MARTHA
032001 Sueldn Rubro: 032001 Suekln Definitiva: 00089 Valor: 1,636,043.00
Bereficiaric: NIRO QUIRDGA MARTHA
00183 1710412024 00 100V 4705086 - FUENTES RODRIGUEZ ELLA FIDELINA 5110005614 BEVA 1,468,543.00
Nrec Cra.
AUSTE DEL INCREMENTO SALARIAL 2024
[ hpone Sequridad Social Emgleadn Valor: -B5,500.00
Beneficiario: FUENTES RODRIGUEZ ELLA FIDELINA
02 hpones Pension Empleada Valor: -B5,500.00
Beneficiario: FUENTES RODRIGUEZ ELLA FIDELINA
03 hpone Fando de Sequridad Pensinal Empleao Valor: -16,400.00
Beneficiario: FUENTES RODRIGUEZ ELLA FIDELINA
032001 Sueliin Rubro: 032001 Suekle Definitiva: 00100 Valor: 1,636,043.00
Beneficiario: FUENTES RODRIGUEZ ELLA FIDELINA
00184 1710412024 00 1V TI019627 - ARIAS AVILA WILDER ENRIOUE 5110005614 BEVA 1,468,543.00
{3 B
AJUSTE DEL INCREMENTO SALARIAL 20124
DN hponte Sequridad Social Emgleado Valor: 65,500.00
Beneficiario: ARIAS AVILA WILDER ENRIGUE
on02 Apones Pension Empleat Valor: -B5,500.00
Beneficiario: ARIAS AVILA WILDER ENRIGUE
03 hpone Fando de Sequridad Pensinal Empleao Valor: -16,400.00
Beneficiario: ARIAS AVILA WILDER ENRIGUE
032001 Sueldn Rubro: 032001 Suekln Definitiva: 00101 Valor: 1,636,043.00
Bereficiaric: ARIAS AVILA WILDER ENRIGUE
00165 17M04{2024 00 1021 6110005614 BEVA 1.138,321.00

A0TAFR3T - CASTILLA MIETO ¥YOLIMA ROSARID
o Cla.
AJUSTE DEL INCREMENTO SALARIAL 2024
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RELACION DE EGRESOS DETALLADA

IDECESAR 1DE ENERO A 30 DE JUNIO DE 2024
Sucursal : PRINCIPAL PAG. : 36
NUMERD FECHA  DEFINITIVA  BENEFICIARIO | DETALLE CUENTA BANCO CHEQUE WALOR NETO
DN Apane Sequridad Social Empleado Valor: -48,600.00
Bereficiaric: CASTILLA NIETO YOLIMA ROSARIO
N2 Apones Pension Empleata Valor: 48,600.00
S T T PO Tt R STy
DN-S AJUSTE AL PESO Valor: 100
Bereficiaric: CASTILLA NIETO YOLIMA ROSARIO
032001 Susldo Rubra: 032001 Sueko Definitiva: 00102V valor:  1,237,52200
Beneficiario: CASTILLA NIETO YOLIMA ROSARIO
00166 170412024 00 103V 52764511 - ARCCA DELGADD ENMA CAROLINA 5110005614 BEVA 771,528.00
Hrx Cta.
AJUSTE DEL INCREMENTO SALARIAL 2024
DN Apane Sequridad Social Empeado Valor: -33,600.00
Bereficiaris: AROCA DELGADD ENMA CARDLINA
N2 Apanes Pension Empleata Valor: -33,600.00
Bereficiaric: AROCA DELGADD ENMA CARDLINA
DN-S AJUSTE AL PESO Valor: 100
Bereficiaric: AROCA DELGADD ENMA CARDLINA
032001 Suelin Rubra: 032001 Susklo Definitiva: 001034 Valor: 238,730.00
Bereficiaric: AROCA DELGADD ENMA CARDLINA
00167 170412024 00 105V A00153993-7 - CLARD COMCEL 5.4 5110005614 BEVA 506,538.00
Hror Cta.
CLARD COMECEL 5.0
012110 SERVICIOS PUBLICOS Rubra: 032110 Servicias Prblicos Definitiva: 00105V Valor: 506,538.00
Beneficiaris: CLARD COMCEL 5.0
NT 13 1 - GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR 822000005 BEVA AHORROS 922000006 5.640,328.27
Hror Cta. CONVENIO INVERNADEROS N 2023
DEVOLUCION DE RECURSOS NO EJECUTADOS DEL CONVENIO N. 2023 03 013 0025
Q025
DEV_REC  Devolucion de Recursos Valor: 554032827
Beneficiaric: GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR
NT 20 1 - GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR 822000006 BEVAR CONVENIO HERRAMIENTAS 068
Mror Cla. 1 2023 03 0023
DEVOLUCICN DE RENDIMIENTOS FINANCIEROS CONVENIO N 2023 03 0023
DEV_REC  Devolucion de Recursos Valor: D68
Beneliciario: GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR
INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DEL CESAR- RELACION DE EGRESOS DETALLADA
IDECESAR 1DE ENERO A 30 DE JUNIO DE 2024
Sucursal - PRINCIPAL PAG. - 37
NUMERO FECHA  DEFINITIVA  BENEFICIARIO | DETALLE CUENTA BANCO CHEQUE VALOR NETO
T 21 1210472024 2521999981 - GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR 822000005 BEVA AHORROS 922000005 12781
Hror Cta. CONVENIO INVERNADERDS N 2023
DEVOLUCION DE INTERESES FINANCIERDS GENERADOS DEL CONVENIO N 013 0025
302
DEV_REC  Devolucion de Recursos Valor: 1218
Beneficiario: GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR
00168 220412024 AB00ZA416.5 - SEGUROS LA EQUIDAD 5.4 0610124522 BEVA 0510.124522 462,266.00
Hror Cta.
PAGO DE POLIZA AMIDI0EES FACTURA N AMZ22680E FECHA DE VIGENCIA
DE LA POLIZAS DESDE (/0272024 HASTA 01032024
coa SEGURD DE CREDITO Valor: 462,266.00
Bereficiaris: SEGURDS LA EQUIDAD S.A
00168 FAI04IZ024 00 104V 1018424839 - GUTIERREZ BRITTO J0SE FERNANDO 822000003 BEVA CONVENIO VIVIENDA M.2023 1.685,178.00
ro: Cta. 03 0024
PRESTACION DE SERVICIDS CONV 0024
054450 Otrs progeamsas de irmersion Rubra: 054450 Otras programas de inverside Definitiva: 00104 valor: 168517800
Bereficiaric: GUTIERREZ BRITTO JOSE FERNANDO
00170 2410412024 00120V 8001539937 - CLARD COMCEL S.A 5110005614 BEVA 254,948.00
roc N
CLARD COMCEL 5.4
032110 SERVICIOS PUBLICOS Rubra: 032110 Servicias Publicos Definitiva: 00120.V Valor: 264,848.00
Bereficiaric: CLARD COMCEL 5.4
0017 2410412024 00121V - EMRPESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE VALLEDUPAR 5110005614 BEVA 606, B49.00
EMDUPAR Sh ESP
Hror Cta.
EMDUPAR IDECESAR
032110 SERVICIOS PUBLICOS Rubra: 032110 Servicias Publicos Definitiva: 00121 Valor: 364,108.00
Bereficiaric: EMRPESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE VALLEDUPAR EA
V00 APOYD ECONIMICO SERVICIOS PUBLICOS. Valor: 242,740.00
Bereficiaric: EMRPESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE VALLEDUPAR EA
00172 2410412024 00122V - EMRPESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE VALLEDUPAR 5110005614 BEVA 158,451.00
EMDUPAR Sh ESP
Hror Cta.
EMDUPAR PATINCDROMD
032110 SERVICIOS PUBLICOS Rubra: 032110 Servicias Pblicos Definitiva: 00122V Valor: 158,451.00

Beneficiario: EMRPESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE VALLEDUPAR EB

87



INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DEL CESAR-

IDECESAR

IDECESAR

Instituto Departamental
para el Desarrollo del Cesar

RELACION DE EGRESOS DETALLADA
1 DE ENERO A 30 DE JUNIO DE 2024

Sucursal : PRINCIPAL PAG. : 38
NUMERD FECHA  DEFINITIVA  BENEFICIARIO / DETALLE CUENTA BANCO CHEQUE VALOR NETO
00173 240462024 001234 . DE SERVICIOS PUBLICOS DE VALLEDUPAR 822001714 BEVA 138,109.00
EMOUPAR Sh ESP
MNrec Cta.
032110 SERVICIOS PUBLICOS Rubra: 032110 Servicios Publicos Definitiva: 00123 Valor: 138,108.00
Beneficiario: EMRPESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE VALLEDUPAR ER
00174 25042024 00 1174 7080431 - JOSE GUILLERMO CASTRO GONZALEZ 5110005614 BEVA 12,102, 447.00
rec Cta.
NOMINA DEL 01/04/2024 AL J004/2024
DON-01 Apone Sequridad Social Emgleads Valor: “146,300.00
Beneficiario: JOSE GUILLERMO CASTRO GONZALEZ
DON-01 Apone Sequridad Social Emgleads Valor: -605,000.00
Beneficiario: JOSE GUILLERMO CASTRO GONZALEZ
DA-02 Apones Pension Empleada Valor: -605,000.00
Beneficiario: JOSE GUILLERMO CASTRO GONZALEZ
D06 Retencin en la Fuenle Walor: +1.205,000.00
Beneficiario: JOSE GUILLERMO CASTRO GONZALEZ
032001 Sueldo Rubro: 032001 Suekln Definitiva: 001174 Valor:  14623,747.00
Beneficiario: JOSE GUILLERMO CASTRO GONZALEZ
00175 250462024 00 1154 77007668 - MESTRE MENDOZA JOSE VICTOR 5110005614 BEVA 5.029,747.00
MNrec Cta.
NOMINA DEL 01/04/2024 AL J004/2024
DON-01 Apone Sequridad Social Emgleads Valor: -271,800.00
Beneficiario: MESTRE MENDOZA JOSE VICTOR
D04 Libranza Idecesar Valor:  .3,518,967.00
Beneficiario: MESTRE MENDOZA JOSE VICTOR
D06 Retencion e la Fuene Valor: -273,00000
Beneficiario: MESTRE MENDOZA JOSE VICTOR
032001 Sueldo Rubro: 032001 Suekln Definitiva: 00115 Valor: 8,263,514.00
Beneficiario: MESTRE MENDOZA JOSE VICTOR
0076 2510412024 00 106 702257 - PUMAREJC BUELVAS DANIEL JOADLIN 5110005614 BEVA 5.881,225.00
roc Cta.
NOMINA DEL 01/04/2024 AL J004/2024
DON-01 Apone Sequridad Social Emgleads Valor: -350,600.00
Beneficiario: PUMARE D BUELVAS DANIEL JOAQUIN
INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DEL CESAR- RELACION DE EGRESOS DETALLADA
IDECESAR 1 DE ENERO A 30 DE JUNIO DE 2024
Sucursal : PRINCIPAL PAG. - 38
NUMERO FECHA  DEFINITIVA  BENEFICIARIO § DETALLE CUENTA BANCO CHEQUE VALOR NETO
DON-02 Apones Pension Empleasa Valor: -150,600.00
Bereficiario: PUMAREID BUELVAS DANIEL JOAQUIN
DON-03 Apane Fando de Sequridad Pensianal Empleado Valor: -67,700.00
TP R BT TS O ATt
D04 Libranza |decesar Valor: +1.837,914.00
Beneficiario: PUMARE IO BUELVAS DANIEL JOAQUIN
D06 Retencion en la Fuenle Valor: -246,000.00
Bereficiarie: PUMAREJD BUELVAS DANIEL JOAQUIN
032001 Susldo Rubro: 032001 Suekln Definitiva: 001064 Valor: 6,764,038.00
Beneficiario: PUMARE IO BUELVAS DANIEL JOAQUIN
00177 25042024 00 113 48606620 - LACOUTURE GUTIERREZ MARIA CAROLINA 110005614 BEVA 7.361,120.00
MNrec Cta.
HOMIPA DEL 01/04/2024 AL I000472024
LU Apone Sequridad Social Empleadn Valor: -150,600.00
Beneficiario: LACOUTURE GUTIERREZ MARLA CARDLINA
Dh.02 hpanes Pension Ernpleada Valor: -350,600.00
Beneficiario: LACOUTURE GUTIERREZ MARLA CARDLINA
DON-03 Apane Fando de Sequridad Pensianal Empleado Valor: -67,700.00
Beneficiario: LACOUTURE GUTIERREZ MARLA CARDLINA
DOh-04 Libeanza Idecessr Valor: -260,019.00
Beneficiario: LACOUTURE GUTIERREZ MARLA CARDLINA
D06 Retencion en la Fuenle Valor: -124,000.00
Beneficiario: LACOUTURE GUTIERREZ MARLA CARDLINA
032001 Susldo Rubro: 032001 Suekln Definitiva: 001134 Valor: 6,764,038.00
Beneficiario: LACOUTURE GUTIERREZ MARLA CARDLINA
00178 250412024 00 112V 52432163 - INGRID PAOLA JIMENEZ BOHOROQUEZ H110005614 BEVA 827,481.00
rec Cra.
NOMINA DEL 01/04/2024 AL 300042024
LU Apone Sequridad Social Empleadn Valor: -128,600.00
Beneficiario: INGRID PAOLA JIMENEZ BOHOROUEZ
DON-02 Apones Pension Empleasa Valor: -128,600.00
Bereficiario: INGRID PAOLA JIMENEZ BOHORQUEZ
Of-04 Libsranza Idecesar Walor: +2,028,800.00
Beneficiario: INGRID PAOLA JIMENEZ BOHOROUEZ
a3z001 Sueldo Rubro: 032001 Sueko Definitivaz 00112 Walor: 3,213,481.00

Beneficiario: INGRID PAOLA JIMENEZ BOHORQUEZ
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00178 2504i2024 00 116V 1065600033 - DELGADD MARTINEZ LUZ KARIME 5110005614 BEVA 6,196,818.00
MNrix Cra.
NOMINA DEL 01/04/2024 AL 100472024
et iAo s Vador: o
Beneficiario: DELGADD MARTINEZ LUZ KARIME
D02 Apones Pension Empleada Valor: 273,500.00
Beneficiario: DELGADD MARTINEZ LUZ KARIME
D03 Apone Fordo de Sequridad Pensional Empleado Valor: «B8,400.00
Beneficiario: DELGADD MARTINEZ LUZ KARIME
D06 Relencion e la Fuenle Valor: -23,000.00
Beneficiario: DELGADD MARTINEZ LUZ KARIME
Q32001 Sueldo Rubro: 032001 Suekdo Definitiva: 001164 Walor: E.835,218.00
Beneficiario: DELGADD MARTINEZ LUZ KARIME
00180 2504/2024 D0 1144 11408668407 - ANDREA CAROLINA VILARDY RIVERD 5110005614 BEVA 5,016,818.00
MNrex Cta.
NOMINA DEL 01/04/2024 AL 100472024
Dm0 Apore Seguridad Social Empleads Walor: -273,500.00
Beneficiario: ANDREA CAROLINA VILARD'Y RIVERC
D02 Apones Pension Empleada Walor: -273,500.00
Beneficiario: ANDREA CAROLINA VILARD'Y RIVERC
D03 Apone Fondo de Sequridad Pensional Empleado Valor: -68,400.00
Beneficiario: ANDREA CAROLINA VILARD'Y RIVERC
DR Libranza |decesar Walor: +1.180,001.00
Beneficiario: ANDREA CAROLINA VILARD'Y RIVERC
D06 Retencion en la Fuente Valor: -23,000.00
Beneficiario: ANDREA CAROLINA VILARD'Y RIVERC
032001 Suelio Rubro: 012001 Suekly Definitiva: 001144 Valor: £,835,218.00
Bereficiario: ANDREA CAROLINA VILARDY RIVERD
o 2510420249 001074 42485005 - NIFD GUIRCGA MARTHA 110005679 BEVA 2,845,368.00
MNrex Cta.
NOMINA DEL 01/04/2024 AL 100472024
o0 Apone Sequridad Social Empleado Valor: -65,600.00
Bereficiario: NIRC QUIRDGA MARTHA
o0 Apone Sequridad Social Empleado Valor: -222,400.00
Bereficiario: NIRC QUIRDGA MARTHA
o0z Apones Pension Empleasa Valor: -222,400.00
Beneficiario: NIID QUIROGA MARTHA
INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DEL CESAR- RELACION DE EGRESOS DETALLADA
IDECESAR 1DE ENERO A 30 DE JUNIO DE 2024
Sucursal : PRINCIPAL AG. -1
NUMERO FECHA  DEFINITIVA  BENEFICIARIO | DETALLE CUENTA BANCO CHEQUE VALOR NETO
Oh-04 Libranza Idecesar Valor:  .2.111,985.00
Bereficiario: NINC QUIRDGA MARTHA
032001 Sueldo Rubro: 032001 Suekln Definitiva: 001074 Valor: 6,557,734.00
R
00182 25042024 001084 40705886 - FUENTES RODRIGUEZ ELLA FIDELINA 110005614 BEVA 1.017,927.00
rec Cta.
NOMINA DEL 01/04/2024 AL I004/2024
DN-01 Aporie Seguridad Social Emglaado Valor: 222, 400,00
Beneficiario: FUENTES RODRIGUEZ ELLA FIDELINA
Dh-02 Aportes Pension Empleasa Valor: -222,400.00
Beneficiario: FUENTES RODRIGUEZ ELLA FIDELINA
DN-02 Apore Fando de Sequridad Pensianal Empleadn Valor: -65,600.00
Beneficiario: FUENTES RODRIGUEZ ELLA FIDELINA
D04 Libranza |decesar Valor: -2,039,407.00
Beneficiario: FUENTES RODRIGUEZ ELLA FIDELINA
032001 Sueldo Rubro: 032001 Suekln Definitiva: 001084 Valor: 6,557,734.00
Bereficiarie: FUENTES RODRIGUEZ ELLA FIDELINA.
00183 250412024 001094 TTI019627 - ARIAS AVILA WILDER ENRIOUE 110005614 BEVA 5,067,334.00
MNrec Ca.
NOMINA DEL 01/04/2024 AL I004/2024
D01 Aporie Sequridad Social Emgleado Valor: 22240000
Beneficiario: ARIAS AVILA WILDER ENRIQUE
Dh-02 Aportes Pension Empleasa Valor: -222,400.00
Beneficiario: ARIAS AVILA WILDER ENRIQUE
DN-02 Apore Fando de Sequridad Pensianal Empleadn Valor: -65,600.00
Beneficiario: ARIAS AVILA WILDER ENRIQUE
032001 Sueldo Rubro: 032001 Suekln Definitiva: 001094 Valor: 6,557,734.00
Beneliciario: ARIAS AVILA WILDER ENRICUE
00184 25042024 001104 AGTITRIT - CASTILLA NIETO YOLIMA ROSARID 110005614 BEVA 3,103,406.00
rec Cta.
NOMINA DEL 01/04/2024 AL I004/2024
DN-01 Aporie Seguridad Social Emglaado Valor: <164, 200,00
Beneficiario: CASTILLA NIETO YOLIMA ROSARIO
D2 Aparies Pension Empleada Valor: ~164,200.00

Beneficiario: CASTILLA NIETO YOLIMA ROSARIO
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NUMEROD FECHA DEFINITIVA  BENEFICIARIO | DETALLE CUENTA BANCO CHEQUE VALOR NETO
DN-04 Libranza Iecesar Valor: 64,1200
Beneficiario: CASTILLA NIETO YOLIMA ROSARIO
032001 Sueldo Rubra: 032001 Sueklo Definitiva: 00110 Valor:  4,203,834.00
TS T NI T NI RS ORTe,
00185 25042024 00 111V 52764511 - ARCCA DELGADD ENMA CAROLINA 5110005614 BEVA 1,665,562 00
Mre: Cta.
NOMINA DEL 01/04/2024 AL J0/04/2024
DN-01 Apone Sequridsd Social Emgleads Valor: 114,00000
Bereficiario: ARDCA DELGADC ENMA CARDLINA
DN-02 Apones Pension Ernpleata Valor: 114,000.00
Bereficiario: ARDCA DELGADC ENMA CARDLINA
DN-04 Libranza Iecesar Valor: -865,654.00
Bereficiario: ARDCA DELGADC ENMA CARDLINA
032001 Sueldo Rubra: 032001 Sueklo Definitiva: 00111 walor:  2,843,216.00
Bersaficiatio: AROCA DELGADO ENMA CAROLINA
00186 6042024 00 124.¥ - DE SERVICIOS PUBLICOS DE VALLEDUPAR 256570044717 DAVIVIENDA 256570044717 395,123.00
EMDUPAR Sh ESP
Hrer Cta
EMDUPAR CANCHA LAS FLORES
032110 SERVICIOS PUBLICOS Rubra: 032110 Servicias Publices Definitiva: 00124.Y Valor: 185,122.00
Beneficiario: EMRPESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE VALLEDUPAR Eb
00187 6042024 00 125 9013809481 - CARIBEMAR DE LA COSTASASESP 256570044717 DAVIVIENDA 256570044717 4,385,130.00
Hree Cta
CARIBEMAR DE LA COSTA LAS FLORES
032110 SERVICIOS PUBLICOS Rubra: 032110 Servicias Publices Definitiva: 00125 walor:  4,385130.00
Bereficiario: CARIBEMAR DE LA COSTAS.AS ESP
GF 4560 042024 BE003AF1 3.7 - BANCO DAVIVIENDA 256570044717 DAVIVIENDA 256570044717 136,475.17
Hrex Cra.
GASTOS FINANCIERDS
032124 GASTOS BANCARIOS Valor: 136,475.17
Bersaficiatio:
GF 4568 042024 BEO00ICZ0-1 - BANCO BEVA 0510124522 BEVA 0510124522 85,348.00
Mror Cta
GASTOS BANCARIOS
INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DEL CESAR- RELACION DE EGRESOS DETALLADA
IDECESAR 1 DE ENERO A 30 DE JUNIO DE 2024
Sucursal : PRINCIPAL AG. : 43
NUMERD FECHA DEFINITIVA  BENEFICIARIO | DETALLE CUENTA BANCO CHEQUE VALOR NETO
032124 GASTOS BANCARIDS Valor: 85,348.00
Bereficiario:
T Tt OIS TS TS S ST sE2maTT e Tt TorTT
Hror Cta.
CARIBEMAR DE LA COSTA PATINCOROMO
032110 SERVICIDS PUBLICOS Rubra: 032110 Servicios Pblicos Definitiva: 00126V valor:  6463,100.00
Beneficiario: CARIBEMAR DE LA COSTAS.AS ESP
00131 7062024 2001972684 - DIAN 110005614 BEVA 5,862,000.00
Hror Cta.
PAGO DE RETENCIONES CORRESPONDIENTE AL MES DE ABRIL 2024
DN-06 Retencion en |2 Fuente valor:  5962,000.00
Beneliciaric: DIAN
00182 [AI06/2024 00 1274 901380948.1 - CARIBEMAR DE LA COSTA S.AS ESP 822001714 BEVA 285,340.00
Iroc B
CARIBEMAR DE LA COSTA SAS GARLIPAL
032110 SERVICIDS PUBLICOS Rubra: 032110 Servicios Pblicos Definitiva: 00127 Valor: 285,340.00
Bereficiario: CARIBEMAR DE LA COSTAS.AS ESP
00183 10062024 00 128 901380948.1 - CARIBEMAR DE LA COSTA S.AS ESP 5110005614 BEVA 3,765,480.00
Mror Cta.
CARIBEMAR DE LA COSTA SAS LA NEVADA
Q3110 SERVICIOS PUBLICOS Rubra: 032110 Servicios Publices Definitiva: 00128 Valor:  3,755430.00
Bereficiario: CARIBEMAR DE LA COSTAS.AS ESP
00184 15062024 00 1364 901380948.1 - CARIBEMAR DE LA COSTAS.AS ESP 5110005614 BEVA 15,884, 510.00
Hror Cta.
CARIBE MAR DE LA COSTA SAS IDECESAR
032110 SERVICIOS PUBLICOS Rubra: 012110 Servicios Prblices Definitiva: 00136V Valor: 050670600
Bereficiario: CARIBEMAR DE LA COSTAS.AS ESP
V00 APOYO ECONIMICO SERVICIOS PUBLICOS Valor:  5,387,804.00
Beneficiario: CARIBEMAR DE LA COSTAS.AS ESP
00185 15062024 00 1354 8001539937 - CLARD COMCEL 5.4 110005614 BEVA 475,800.00
rec Cla.
CLARD COMCEL 5.4
032110 SERVICIDS PUBLICOS Rubra: 032110 Servicios Pblicos Definitiva: 00135V Valor: 475,800.00

Beneficiario: CLARO COMCEL 5.4
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Sueursal . PRIMCIPAL PADL : 44
WUMERD FECHA  DEFMITIVA BEMEFICIARID | DETALLE CUENTA BANCO CHEGUE VALOR HETD
00 e 15052004 O} 134N EDUIENGET - CLARD COMCEL 2.4 510005814 BEVA 254 848 00
b Cia
CLARD COMCEL 54
Banedarn: CLARD COMCEL 5.4
o W HWOSE04 D 137N ERFMEdL S - COMTRALORIA DEFARTAMENTAL DEL CEBAR 51 1000514 EEVA & B 19000
e Cia
PAGO DE CUDTA DE FISCALIZACKN
nEHTT FAGD DE AUDITAIE COMTRALORIA Rubre: 032117 FAGD DE ALIDTAJE CONTRALORIA Definitiva: 00137 Wadar: 4842 110000
Banafirin: CONTRALOALA DEPARTAMENTAL DEL CESAR
WT 22 it DEMSEASS - LOFET PACHECD AUTH HELEMA 05D 124533 ESENA, D51 0124523 871 ESE 0D
s Cla
TRANSFERENCEA REALTADA A RUTH LOPEZ PACHEDCD POR PAGO DOBLE
DE S0 CUATA DE CREDTO DE LIBRAKZAS
DEV_REC  Dweshucion o Aecurses Wadar: BT, 85800
Benefiiaro: LOPEZ PACHEC] RUTH HELENA
0 e ot BB 155 - SEQURDS LA EQLIDAD 5.4 51D 124553 EEA D51 0 E24503 D 241 DO
S
POlTS AADDNESS el o & B O seguind Faciaa N AAI2IS10-AAETSE5
Fucha de vigencia de polizs 0 1TAGERN &l 04042024 010D hata
ol DS
(= SEQURC DE CREDITO Wadar: D80 24100
Benefiario: SECURDS LA EQUIDAD 8.4
00 el TIOS004 O 142N ERFME4Ed - EMAPESA DE SERVICIOS PUBLICDS DE WALLEDUPAR 51 1000514 EEVA B AGE DD
EMDUFAR BA ESF
N Cla
EMDUFAR IDECESAR
(-2 0] SERVICIOS PUBLICOS Riibra 032190 Eaivicnd Pikeos Dafinitiva: 007824 Vadar 5304100
Benefciarn: EMRFESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE VALLEDUPAR ER
CW-DEri APOYO ECONIMICD SERVICIDS PUBILICDS Wadar: 35 36100
Banafisara: EMRPESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE WALLEDUPAR ER
00 200 TINS2004 0 138V ENFMASAE-A - EMAPESA DE SERVICIOS PUBLICDS DE WALLEDUPAR 5110005814 BEVA 304 055 00
EMDUFAR BA ESF
e Cia
EMDUPAR CANCHA LAS FLORES
INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DEL CESAR- RELACION DE EGRESOS DETALLADA
IDECESAR 1 DE ENERO A 30 DE JUNIO DE 2024
Sucursal : PRINCIPAL PAG. - 48
NUMERD FECHA  DEFINITIVA BENEFICIARID | DETALLE CUENTA BANCD CHEQUE VALOR NETO
032110 SERVICIOS PUBLICOS Rubro: 032110 Servicis Pablicos Definitiva: 00139V Valor: 304,065.00
Beneficiario: EMRPESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE VALLEDUPAR ER
T Ty - or PRI O e Ot HE2OTT: T AT
EMDUPAR 54 ESP
Mroc Cra.
EMDUPAR CANCHA GARUPAL
Q32110 SERVICIOS PUBLICOS Ruibra: 0312110 Servicis Publicos Definitiva: 001414 Valor: 227,385.00
Beneficiario: EMRPESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE VALLEDUPAR ER
00 202 231062024 00 140-V . DE PUBLICOS DE VALLEDUPAR 922001714 BEVA 198,070.00
EMDUPAR SA ESP
Hrex Cra.
EMDUPAR PATINODROMO ¥ PRIMERD DE MAYO
032110 SERVICIOS PUBLICOS Rubro: 032110 Servicis Pablicos Definitiva: 00140V Valor: 184,070.00
Beneficiaric: EMRPESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE VALLEDUPAR ER
00 203 231062024 00 138-V 901380948-1 - CARIBEMAR DE LACOSTASASESP 5110005614 BEVA 273,480.00
Mroc Cra.
CARIBE MAR DE LA COSTA SAS CANCHA GARUPAL
032110 SERVICIOS PUBLICOS Rubro: 032110 Servicis Pablicos Definitiva: 00138V Valor: 273,480.00
Beneficiario: CARIBEMAR DE LA COSTASASESP
00 204 231062024 00 143V 901380948-1 - CARIBEMAR DE LACOSTASASESP 256570044717 DAVIVIENDA 256570044717 3.601,570.00
Mrec Ca.
CARIBEMAR DE LA COSTA SAS CANCHA LA NEVADA,
032110 SERVICIOS PUBLICOS Rubro: 032110 Servicis Pablicos Definitiva: 00143y Valor: 3,601,670.00
Beneficiario: CARIBEMAR DE LA COSTASASESP
00 205 241062024 00 165V 77080431 - JOSE GUILLERMO CASTRO GONZALEZ 5110005614 BEVA 12.102,447.00
roc Cta.
HOMIRA DEL 01/056/2024 AL 082024
oM Apone Sequridad Social Empleado Valor: ~146,300.00
Beneficiario: JOSE GUILLERMO CASTRO GONZALEZ
oM Apone Sequridad Social Empleado Valor: -685,000.00
Beneficiario: JOSE GUILLERMO CASTRO GONZALEZ
Dh-02 Apories Pension Empleada Valor: -6B5,000.00
Beneficiario: JOSE GUILLERMO CASTRO GONZALEZ
D06 Retencion en la Fuente Valor: ~1.205,000.00

Beneficiario: JOSE GUILLERMO CASTRO GONZALEZ
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Sucursal : PRINCIPAL PAG. - 48
NUMERD FECHA  DEFINITIVA  BENEFICIARIO | DETALLE CUENTA BANCO CHEQUE VALOR NETO
032001 Suelin Rubro: 032001 Suekdo Definitiva: 00155V Valor:  14,623,747.00
Bereficiari: JOSE GUILLERMO CASTRO GONZALEZ
Tz T T T S TR R RO TS T e TOR IO T ToeaTATOr
Nrec Cra.
NOMINA DEL 01/05/2024 AL J005/2024
om0t hpone Sequridad Social Emgkeado Valor: -371,800.00
Bereficiaris: MESTRE MENDOZA JOSE VICTOR
DM-04 Libranza Idecesar Valor:  -3,518,967.00
Bereficiarie: MESTRE MENDOZA JOSE VICTOR
DM-06 Retencion en la Fuente Valor: -373,000.00
Bereficiarie: MESTRE MENDOZA JOSE VICTOR
032001 Suelin Rubro: 032001 Suekdo Definitiva: 001534 Valor:  8283,514.00
Bereficiarie: MESTRE MENDOZA JOSE VICTOR
00 207 2AME/2024 00 1454 79022671 - FUMARED BUELVAS DANIEL JOAQUIN 5110005614 BEVA £.273,538.00
Hree Cra.
NOMINA DEL 01/05/2024 AL J005/2024
om0t hpone Sequridad Social Emgkeado Valor: -473,300.00
Bereficiarie: PUMAREID BUELVAS DANIEL JOAQUIM
DM-02 Apanes Pensicn Empleada Valor: -473,300.00
Bereficiarie: PUMAREID BUELVAS DANIEL JOAQUIM
DM-03 hpone Fando de Sequridad Pensional Empleado Valor: -118,400.00
Bereficiarie: PUMAREID BUELVAS DANIEL JOAQUIM
DM-04 Libranza Idecesar Valor:  -1837,914.00
Bereficiarie: PUMAREID BUELVAS DANIEL JOAQUIM
DM-06 Retencion en la Fuente Valor: -665,000.00
Bereficiarie: PUMAREID BUELVAS DANIEL JOAQUIM
032001 Suelin Rubro: 032001 Suekdo Definitiva: 001454 Valor:  B764,038.00
Bereficiarie: PUMAREID BUELVAS DANIEL JOAQUIM
03200202 BOWIFICACION POR SERVICIOS PRESTADDS Rubro: 03200202 BONIFICACUIN POR SERVICIOS PRESTADOS  Definitiva: 001454 Valor:  3,067,414.00
Bereficiarie: PUMAREID BUELVAS DANIEL JOAQUIM
00 208 2462024 00161 48606628 - LACOUTURE GUTIERREZ MARIA CAROLINA 5110005614 BEVA 7.361,120.00
Nrec Cra.
NOMINA DEL 01/05/2024 AL J005/2024
om0t hpone Sequridad Social Emgkeado Valor: -360,600.00
Beneficiarie: LACOUTURE GUTIERREZ MARIA CAROLINA
INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DEL CESAR- RELACION DE EGRESOS DETALLADA
IDECESAR 1DE ENERO A 30 DE JUNIO DE 2024
Sucursal : PRINCIPAL AG. - a7
NUMERD FECHA  DEFINITIVA  BENEFICIARIO | DETALLE CUENTA BANCO CHEQUE VALOR NETO
DNz Aportes Pension Empleada Valor: -360,600.00
Beneficiario: LACOUTURE GUTIERREZ MARI CARDLINA
DN3 hpone Fardo de Sequridad Pensional Empleado Valor: -B7,700.00
TRCOTTORE TR AR
D04 Libranza Idecesar Valor: -200,019.00
Beraficiatio: LACOUTURE GUTIERREZ MARM CARDLINA
DN0E Retencion en la Fuenle Valor: +134,000.00
Beneficiario: LACOUTURE GUTIERREZ MARI CARDLINA
032001 Sueldn Rubro: 032001 Suekdn Definitiva: 00151V Valor: B,764,038.00
Beneficiario: LACOUTURE GUTIERREZ MARI CARDLINA
00 208 PAMERI2 00166 1065664051 - MENDOZA MAYA TATIANA MARGARITA 5110005614 BEVA 4.568,800.00
Nrec Cra.
NOMINA DEL 01/05/2024 AL J0MSM2024
oMot hpone Sequidad Social Empleado Valor: -188,700.00
Bereficiario: MENDOZA MAYA TATIANA MARGARITA
DNz Aportes Pension Empleada Valor: -188,700.00
Bereficiario: MENDOZA MAYA TATIANA MARGARITA
032001 Sueldn Rubro: 032001 Suekdn Definitiva: 00156 Valor: 4,986,280.00
Bereficiario: MENDOZA MAYA TATIANA MARGARITA
03 210 PAMEERI2 001643 1065600033 - DELGADD MARTINEZ LUZ KARIME 5110005614 BEVA £,186,818.00
Nrec Cra.
NOMINA DEL 01/05/2024 AL J0MS2024
oMot hpone Sequidad Social Empleado Valor: -273,500.00
Bereficiaric: DELGADD MARTINEZ LUZ KARIME
DNz Aportes Pension Empleada Valor: -273,500.00
Bereficiario: DELGADD MARTINEZ LUZ KARIME
DN3 hpone Fardo de Sequridad Pensional Empleado Valor: -68,400.00
Bereficiario: DELGADD MARTINEZ LUZ KARIME
DN0E Retencion en la Fuenle Valor: -23,000.00
Bereficiario: DELGADD MARTINEZ LUZ KARIME
032001 Sueldn Rubro: 032001 Suekdn Definitiva: 00154 Valor: £,835,218.00
Bereficiario: DELGADD MARTINEZ LUZ KARIME
03211 2AMERI2 00 162Y 1140868407 - ANDREA CAROLINA VILARDY RIVERD 5110005614 BEVA 5.016,818.00

roc Cla.
NOMINA DEL 01/05/2024 AL 3000572024
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INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DEL CESAR- RELACION DE EGRESOS DETALLADA
IDECESAR 1 DE ENERO A 30 DE JUNIO DE 2024
Sucursal : PRINCIPAL PAG. - 48
NUMERO FECHA  DEFINITIVA  BENEFICIARIO f DETALLE CUENTA BANCO CHEQUE VALOR NETO
N0t hpone Sequridsd Social Empleado Valor: +271,500.00
Beneficiaria: ANDREA CARDLINA VILARDY RIVERD
DON-02 Apones Pension Empleasa Valor: -273,500.00
R AR A AR Y T RIVERIY
DON-03 Apone Fando de Sequridad Persianal Empleato Valor: -68,400.00
Beneficiaria: ANDREA CARDLINA VILARDY RIVERD
D04 Libranza |decesar Walor: +1.180,001.00
Beneficiaria: ANDREA CARDLINA VILARDY RIVERD
D06 Retencion en la Fuenle Valor: -23,000.00
Beneficiaria: ANDREA CARDLINA VILARDY RIVERD
032001 Sueldo Rubro: 032001 Suekdn Definitiva: 001524 Valor: £,835,218.00
Bereficiario: ANDREA CAROLINA VILARDY RIVERO
00212 240662024 00 146V 42495005 - MIND QUIRCGA MARTHA 5110005614 BEVA 2,945,369.00
Hrec Cra.
NOMINA DEL 01/05/2024 AL J0/Sr2024
LU Apone Sequridad Social Empleadn Valor: -65,600.00
Bereficiaria: MO QUIRDGA MARTHA
LU Apone Sequridad Social Empleadn Valor: -222,400.00
Bereficiaria: MO QUIRDGA MARTHA
DON-02 Apones Pension Empleasa Valor: -222,400.00
Bereficiaria: MO QUIRDGA MARTHA
DOh-04 Libranza Idecesar Valor:  -2,111,965.00
Berehiciario: NIND QUIRDGA MARTHA
032001 Sueldo Rubro: 032001 Suekdn Definitiva: 00146-Y Valor: 6,557,734.00
Bereficiaria: MO QUIRDGA MARTHA
00213 240662024 00 147 46705886 - FUENTES RODRIGUEZ ELLA FIDELINA 5110005614 BEVA 1,017,927.00
MNrec Cta.
HOMIMA DEL 01/05/2024 AL 0052024
LU Apone Sequridad Social Empleadn Valor: -222,400.00
Beneficiaria: FUENTES RODRIGUEZ ELLA FIDELINA
N0 hpones Pension Ermpleata Valor: +222,400.00
Beneficiaria: FUENTES RODRIGUEZ ELLA FIDELINA
DON-03 Apone Fando de Sequridad Persianal Empleato Valor: -65,600.00
Beneficiaria: FUENTES RODRIGUEZ ELLA FIDELINA
D04 Libranza |decesar Walor: -2,039,407.00
Beneficiaria: FUENTES RODRIGUEZ ELLA FIDELINA
INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DEL CESAR- RELACION DE EGRESOS DETALLADA
IDECESAR 1DE ENERO A 30 DE JUNIO DE 2024
Sucursal : PRINCIPAL AG. - 48
NUMERD FECHA  DEFINITIVA  BENEFICIARIO | DETALLE CUENTA BANCO CHEQUE VALOR NETO
032001 Suelio Rubra: 032001 Suekln Definitiva: 001474 Valor: 6,557,734.00

Beneficiario: FUENTES RODRIGUEZ ELLA FIDELINA

srary oo T T RS T O R E R TTTOOEET BT

MNroc Cta.
NOMINA DEL 01/05/2024 AL 300052024

DN Aporte Sequridad Social Empleado
Beneficiario: ARIAS AVILA WILDER ENRICUE
N2 Aportes Pension Empleada
Beneficiario: ARIAS AVILA WILDER ENRICUE
N3 Aporte Fando de Sequridad Pensional Empleadn
Beneficiario: ARIAS AVILA WILDER ENRICUE
032001 Suelin Rubro: 032001 Sueko Definitiva: 00148
Beneficiario: ARIAS AVILA WILDER ENRICUE
00215 24052024 0D 148 48733837 - CASTILLA NIETO YOLIMA ROSARID 5110005614 BEVA
roc .
NOMINA DEL 01106/2024 AL J0MS/2024
DN Aporte Sequridad Social Emgleado
Beneficiario: CASTILLA NIETO YOLIMA ROSARIO
N2 Aportes Pension Empleada
Beneficiario: CASTILLA NIETO YOLIMA ROSARIO
D04 Libranza |decesar

Beneficiario: CASTILLA NIETO YOLIMA ROSARIO
032001 Sueldo Rubro: 032001 Sueldo Definitiva: 00149
Beneficiario: CASTILLA NIETO YOLIMA ROSARIO

00216 24052024 0D 160V 52754511 - AROCA DELGADD ENMA CAROLINA 5110005614 BEVA
roc .
NOMINA DEL 0105/2024 AL J00S/2024
o Aporte Sequridad Social Emgleado
Beneficiario: ARDCA DELGADO ENMA CAROLINA
D02 Aportes Pension Empleada
Beneficiario: ARDCA DELGADO ENMA CAROLINA
DRL04 Libranza Idecesar

Beneficiario: AROCA DELGADO ENMA CAROLINA
032001 Sueldo Rubro: 032001 Sueldo Definitiva: 00150V

Beneficiario: AROCA DELGADD ERMA CARDLINA

AT T

Valor: -222,400.00
Valor: -222,400.00
Valor: -55,600.00

Valor: §,557,734.00

3.103,406.00
Valor: ~168,200.00
Valor: ~168,200.00
Valor: ~764,129.00
Valor: 4,203,934.00
1.665,562.00
Valor: ~114,000.00
Valor: ~114,000.00
Valor: “865,664.00

Valor: 2,849, 216.00

93



INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DEL CESAR-

)
@

IDECESAR

Instituto Departamental
para el Desarrollo del Cesar

RELACION DE EGRESOS DETALLADA

IDECESAR 1DE ENERO A 30 DE JUNIO DE 2024
Sucursal : PRINCIPAL PAG. : 80
NUMERO FECHA  DEFINITIVA  BENEFICIARIO | DETALLE CUENTA BANCO CHEQUE VALOR NETO
00217 2TM06/2024 00128 1066612414 - CAPERA GELVIS KAREN BEATRIZ 822000003 BEVA CONVENIO VIVIENDA N.2023 B05,000.00
Hrer Cta. 013 0024
TRANSPORTE COMV 2023 03 0024 KAREN CAPERA
Bereficiario: CAPERA GELVIS KAREN BEATRIZ
0ozt FAMEZ024 00 144 1066612414 - CAPERA GELVIS KAREN BEATRIZ 822000003 BEVA CONVENIO VIVIENDA N.2023 703,320.00
Mrer Cta. 013 0024
TRANSPORTE Y MANUTE NCION CONV 203 03 0024
054450 Otris programas de imversion Rubra: 054450 Otras programas de inversida Definitiva: 00144 Valor: 703,320.00
Bereficiario: CAPERA GELVIS KAREN BEATRIZ
GF 4670 MGE0EA AE003AH13.T - BANCO DAVIVIENDA 256570044717 DAVIVIENDA 256570044717 158,660 87
Hrer Cta.
GASTOS BANCARIOS
032124 GASTOS BANCARIOS Valor: 154,660.97
Bereficiario:
GF 4571 OMOEZ02A AEO003020-1 - BANCO BEVA 0510124522 BEVA 0510124522 £0,966.00
Hrer Cta.
GASTOS FINANCIERDS
032124 GASTOS BANCARIOS Valor: 0,966.00
Bereficiario:
00219 D4IBZ024 00 133V 12647228 - JURADD SANCHEZ YEAN CARLOS 822000003 BEVA CONVENIO VIVIENDA N.2023 350,000.00
Hrer Cta. 013 0024
TRANSPORTE CONVENID 2023 03 0024 YEAN JURADD
054450 Otris programas de imversion Rubra: 054450 Otras programas de inversida Definitiva: 001334 Valor: 350,000.00
Beneficiario: JURADO SANCHEZ YEAN CARLOS
00220 DSMEZ024 00131V 1065811680 - IMENEZ RINCON ANDREA CARDLINA 822000003 BEVA CONVENIO VIVIENDA N.2023 350,000.00
. 013 0024
TRANSPORTE COMV 2023 03 0024 ANDREA JMENEZ
054450 Otris programas de imversion Rubra: 054450 Otras programas de inversida Definitiva: 00131 Valor: 350,000.00
Beneficiario: IMENEZ RINCON ANDREA CARCLINA
00221 DEEZ024 00 157 2001182912 - ASDPAGOS SA 5110005614 BEVA 7.820,500.00
o Cla.
APORTES PARAFISCALES DE LA NOMINA DEL D1/DS2024 AL 30052024
032016 ICBF Rubra: 032016 =1 Definitiva: 00157 Valor:  2607,00000
Bereficiario: ASOPAGOS SA
INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DEL CESAR- RELACION DE EGRESOS DETALLADA
IDECESAR 1DE ENERO A 30 DE JUNIO DE 2024
Sucursal : PRINCIPAL PAG. : 61
NUMERD FECHA  DEFINITIVA  BENEFICIARIO | DETALLE CUENTA BANCO CHEQUE VALOR NETO
032017 SENA Rubro: 032017 SENA Definitiva: 00157V valor:  1.738100.00
Bereficiario: ASOPAGOS S
03201403 Apones ala Caja de compensacion familiar Rubro: 03201401 Aportes & la Caja de compensacicn Familiar Definitiva: 00167V Valor:  1,475,800.00
AP
00222 DEG2024 DD 158V 9003182912 - ASOPAGOS S 5110005614 BEVA 24,304,400.00
Hrex Cta.
APORTES PATRONALES DE SEGURIDAD SOCIAL DE LA NOMINA DEL
0110502024 AL 052024
DN Aporte Sequidad Social Empleado Valor: 55,600.00
Bereficiario: ASOPAGOS S
DN Aporte Sequidad Social Empleado Valor: 114,000.00
Bereficiario: ASOPAGOS S
DN Aporte Sequidad Social Empleado Valor: 146,300.00
Bereficiario: ASOPAGOS S
DN Aporte Sequidad Social Empleado Valor: 168,200.00
Bereficiario: ASOPAGOS S
DN Aporte Sequidad Social Empleado Valor: 150,700.00
Bereficiario: ASOPAGOS S
DN Aporte Sequidad Social Empleado Valor: 22240000
Bereficiario: ASOPAGOS S
DN Aporte Sequidad Social Empleado Valor: 22240000
Bereficiario: ASOPAGOS S
DN Aporte Sequidad Social Empleado Valor: 22240000
Beneficiario: ASOPAGOS SA
DN Aporte Sequidad Social Empleado Valor: 273,500.00
Bereficiario: ASOPAGOS S
DN Aporte Sequidad Social Empleado Valor: 273,500.00
Bereficiario: ASOPAGOS S
DN Aporte Sequidad Social Empleado Valor: 350,600.00
Beneficiario: ASOPAGOS SA
DN Aporte Sequidad Social Empleado Valor: I71,600.00
Bereficiario: ASOPAGOS S
DN Aporte Sequidad Social Empleado Valor: 473,300.00
Bereficiario: ASOPAGOS S
DN Aporte Sequidad Social Empleado Valor: 5B5,000.00

Beneficiario: ASOPAGOS SA
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RELACION DE EGRESO0S DETALLADA
1DE ENERD A 30 DE JUNIO DE 2024

Sucursal : PRINCIPAL PAG. : 62
NUMERD FECHA DEFINITIVA  BENEFICIARIO | DETALLE CUENTA BANCO CHEQUE VALOR NETO
DN-02 Apones Pension Ernpleata Valor: 114,000.00
Beraficiatio: ASOPAGOS SA
DN-02 Apones Pension Ernpleata Valor: 168,200.00
ST
DN-02 Apones Pension Erpleada Valor: 18,700.00
Bereficiatio: ASOPAGOS S
DN-02 Apones Pension Ernpleata Valor: 222,400.00
Beneficiario: ASOPAGOS S
DN-G2 Apanes Pensian Empleaca Valor: 222,400.00
Beneficiario: ASOPAGOS S
DN-02 Apones Pension Ernpleata Valor: 222,400.00
Beraficiatio: ASOPAGOS SA
DN-02 Apones Pension Ernpleata Valor: 273,500.00
Beneficiario: ASOPAGOS S
DN-02 Apones Pension Erpleada Valor: 273,500.00
Beneficiatio: ASOPAGOS S
DN-02 Apones Pension Ernpleata Valor: 350,600.00
Beneficiario: ASOPAGOS S
DN-G2 Apanes Pensian Empleaca Valor: 473,300.00
Beneficiario: ASOPAGOS S
DN-02 Apones Pension Ernpleata Valor: 585,000.00
Bereficiario: ASOPAGDS S
DN-02 Apone Fardo de Sequridad Pensianal Empleaca Valor: 55,600.00
Beneficiario: ASOPAGOS S
DN-02 Apone Fardo de Sequridad Pensianal Empleaa Valor: 5,600.00
Bereficiatio: ASOPAGOS S
DN-02 Apone Fardo de Sequridad Pensianal Empleaca Valor: £8,400.00
Beneficiario: ASOPAGOS S
DN-03 Apone Fando de Sequridad Pensional Empleata Valor: £8,400.00
Beneficiario: ASOPAGOS S
DN-02 Apone Fardo de Sequridad Pensianal Empleaca Valor: £7,700.00
Beneficiario: ASOPAGOS S
DN-02 Apone Fardo de Sequridad Pensianal Empleaca Valor: 118,400.00
Beneficiario: ASOPAGOS S
01201404 Apantess a la sequidad socal Pensisnes. Rubra: 03201404 Aportes & | segridad social Pensianes Defifiitiva: 00158 Valor: 586,000.00
Beneficiatio: ASOPAGOS S
INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DEL CESAR- RELACION DE EGRESOS DETALLADA
IDECESAR 1DE ENERO A 30 DE JUNIO DE 2024
Sucursal : PRINCIPAL PAG. : 63
NUMERD FECHA  DEFINITIVA  BENEFICIARIO | DETALLE CUENTA BANCO CHEQUE VALOR NETO
03201405 Apones a la sequridad social salud Rubro: 03201405 Apertes & la seguridad sacial salud Definitiva: 00158V valor:  4,412,300.00
Beneficiario: ASOPAGOS S
03201405 Apones a la sequridad social salud Rubro: 03201405 Apertes & la seguridad sacial salud Definitiva: 00158V Valor:  1,966,400.00
oo
03201405 Apones a la sequridad social salud Rubro: 03201405 Apertes & la seguridad sacial salud Definitiva: 00158V valor:  1,005,700.00
Beneficiario: ASOPAGOS S
01201406 Admirisiracion de riesqos laborales Rubro: 01201406 Adrinisiracion de riesaos laborales Definitiva: 00158V Valor: 45420000
Beneficiario: ASOPAGOS S
03201404 Apones a la seguridad social Pensisnes Rubro: 03201404 Aportes & ln sepuridad social Pensianes Definitiva: 00158V Valor: 820,200.00
Beneficiari: ASOPAGOS SA
03201404 Apones a la seguridad social Pensisnes Rubro: 03201404 Aportes & la sepuridad social Pensianes Definitiva: 00158V valor:  2,421,800.00
Beneficiario: ASOPAGOS S
03201404 Apones a la seguridad social Pensisnes Rubro: 03201404 Aportes & ln sepuridad social Pensianes Definitiva: 00158V valor:  1,061,800.00
Beneficiario: ASOPAGOS S
03201404 Apones a la seguridad social Pensisnes Rubro: 03201404 Aportes & la sepuridad social Pensianes Definitiva: 00158V valor:  4,420,200.00
Beneficiario: ASOPAGOS S
00223 11106024 A00157268-4 - DIAN 5110005614 BEVA 2.613,000.00
Hrec Cta.
PAGO DE RETENCIONES DEL MES DE MAYO 2024
DN-06 Retencion e la Fuente valor:  2,613,000.00
Beneficiario: DUAN
00224 00159 7 - CLARD COMCEL 5.0 5110005614 BEVA 475,500.00
Hrec Cta.
SERVICIOS CLARD COMCEL SA
02110 SERVICIOS PUBLICOS Rubro: 032110 Servicias Publicos Definitiva: 00159V Valor: 475,800.00
Benaficiarie: CLARO COMCEL S.A
00225 00160 7 - CLARD COMCEL 5.0 5110005614 BEVA 254,845.00
Mrec Cta.
CLARD COMCEL 5.4
02110 SERVICIOS PUBLICOS Rubro: 032110 Servicias Publicos Definitiva: 00160V Valor: 264,945.00
Beneficiaric: CLARD COMCEL 5.4
00226 25062024 DD 169 77007568 - MESTRE MENDOZA JOSE VICTOR 5110005614 BEVA 5,029,747.00
Hrec Cta.
NOMINA DEL 01/06/2024 AL J0ME/2024
DN Apore Sequridad Social Empleado Valor: -371,600.00

Beneficiario: MESTRE MENDOZA JOSE VICTOR
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INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DEL CESAR-

RELACION DE EGRESO0S DETALLADA

IDECESAR 1 DE ENERO A 30 DE JUNIO DE 2024
Sucursal : PRINCIPAL PAG. : B4
NUMERO FECHA  DEFINITIVA BENEFICIARIO | DETALLE CUENTA BANCO CHEQUE VALOR NETO
DN-04 Libranza Idecesar Valor: -3.518,967.00
Beneficiario: MESTRE MENDOZA JOSE VICTOR
D06 Reetencion en | Fuente Walor: -373,000.00
TS TR RO A TSI TR
032001 Sueldo Rubro: 032001 Suelkdo Definitiva: 00169.W Valor: 8,263,514.00
Bereficiaric: MESTRE MENDOZA JOSE VICTOR
o0 227 251062024 00 161V 77022571 - PUMAREJO BUELVAS DANIEL JOAQLIN 110005614 BEVA 5.891,226.00
rec Cta.
NOMINA DEL 01/06/2024 AL I0062024
oM Apone Sequridad Social Empleado Valor: +150,600.00
Bereficiario: PUMAREID BUELVAS DANIEL JOACUIN
ON-02 Apones Pension Empleada Valor: +150,600.00
Beneficiario: PUMAREJD BUELVAS DANIEL JOAQUIN
D06 Reetencion en la Fuenle Valor: +246,000.00
Beneficiario: PUMAREJD BUELVAS DANIEL JOAQUIN
032001 Sueldo Rubro: 032001 Suelkdo Definitiva: 00161V Valor: B764,038.00
Beneficiario: PUMAREJD BUELVAS DANIEL JOAQUIN
DN-03 Apone Fando de Sequridad Pensional Empleado Valor: -B7,700.00
Beneficiario: PUMAREJD BUELVAS DANIEL JOAQUIN
D04 Libranza ldecesar Walor: +1.837,914.00
Beneficiario: PUMAREJD BUELVAS DANIEL JOAQUIN
00228 25/06/2024 00 167V 45606628 - LACOUTURE GUTIERREZ MARIA CAROLINA 110005614 BEVA 7.361,120.00
MNrec Cta.
HNOMINA DEL 01/06/2024 AL I0062024
oM Apone Sequridad Social Empleado Valor: +150,600.00
Beneficiario: LACOUTURE GUTIERREZ MARIA CAROLINA
ON-02 Apones Pension Empleada Valor: +150,600.00
Beneficiario: LACOUTURE GUTIERREZ MARIA CAROLINA
DN-03 Apone Fando de Sequridad Pensional Empleado Valor: -B7,700.00
Beneficiario: LACOUTURE GUTIERREZ MARIA CAROLINA
DN-04 Libranza Idecesar Valor: ~280,019.00
Beneficiario: LACOUTURE GUTIERREZ MARIA CAROLINA
DN-06 Feetencion en la Fuente Valor: -134,000.00
Beneficiario: LACOUTURE GUTIERREZ MARIA CAROLINA
032001 Sueldo Rubro: 032001 Suelkdo Definitiva: 00167V Valor: B764,038.00
Beraficiario: LACOUTURE GUTIERREZ MARIA CAROLINA
INSTITUTO PARA EL DESARROLLD DEL CESAR- RELACION DE EGRESOS DETALLADA
IDECESAR 1 DE ENERD A 30 DE JUMSD DE 2028
Susurial : PRINCIPAL PAD. :58
HUBERD FECHA  DEFMITIVA BEMEFICIARYD I DETALLE CUENTA BANCO GHEGUE VALDR HETO
[l IS0 OF 172N DESES4051 - MEMDOZA MATA TATIANA MARGARITA 5100514 B, T804, 13000
fr Cla
NIOMINA DEL 0106/2038 AL 30620
AT S pRanr =
Bahificain: MENDOZA WAYA TATIAMA MARGARITA
N2 Aginas P on Efvyiiias Naar -350 600,00
Eeneficirin: MENDOZA WAYA TATIAMA MARCARITA
D03 Aponie Fondoe S Segurisad Persiosal Empleado Vadar -7, 70000
Beneficirin: MENDOZA WAYA TATIAMA MARCARITA
Dikeg Rlaterion +n i Fuerme Wadar: -571, 000000
Beneficirin: MENDOZA WAYA TATIAMA MARCARITA
i) Sl Rubre: 03300 Buaidn Dadinitiva: 301724 Wadar: & Te4 030000
Bvinvificianin: MENDOZA WAYA TATIAMA MARCARITA
(i) SN0 OF 170N DESENDOES - DELOADD MARTIMEZ LLLZ MARIME 5100514 B, CRLE T
i Cla
BRI DEL 0iMaHIbe AL 03
Dk Apane Sogudad Secial Emplaads Vadar: -273 500000
Bvinvaficiie: DELOADD MARTINER LUZ HARIME
D32 Bpanis Pardon Engiadds Vadar -273 500000
Bahificain: DELGADO MARTINEZ LUZ KARIME
D03 Apteni Fond S Sageridad Perdetsal Eipliado Vadar B8 400,00
Bahificain: DELGADO MARTINEZ LUZ KARIME
Dk-8 Rt on i 1 F b Vadar -23 D000
Eeneficirio: DELOADD MARTINEZ LUZ KARIME
L] Sl Fubre: 03300 Busian Dudinitiva: G0TT0-Y Wadar: B35 gD
Eeneficirio: DELOADD MARTINEZ LUZ KARIME
(Ui FSAEMGE O 188N 1140888407 - ANDREA CARDUMA VILARD'Y RIVERD 5100514 EEVA 5118 53800
R Cli
NIOMINA DEL 0106/2038 AL 30620
el Afiti Sirgusitaat Soci Erfgiiads Naar -279 500.00
Bahificaria: ANDREA CARDLINA VILARDY RIVERO
N2 Agtinas P on Efvyiiias Naar -279 500.00
Binificanin: AMDREA CARDLINA VILARDY RIVERD
D3 Azt Fofd i S Puiciatil Eiighiddo Widar: 5840000
Bveneficinis: ANDREA CARDLINA VILARDY RIVERD
Dibiie Libranza idecsad Vadar =1, 180,001 .80

Bveneficinis: ANDREA CARDLINA VILARDY RIVERD
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INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DEL CESAR-
IDECESAR

IDECESAR

Instituto Departamental
para el Desarrollo del Cesar

RELACION DE EGRESOS DETALLADA
1 DE ENERO A 30 DE JUNIO DE 2024

Sucursal : PRINCIPAL PAG. : 86
NUMERD FECHA  DEFINITIVA  BENEFICIARIO | DETALLE CUENTA BANCO CHEQUE VALOR NETO
Db-06 Retencion en la Fuenle Valor: -23,000.00
Bereficiario: AMDREA CAROLINA VILARDY RIVERC
032001 Sueldn Rubro: 032001 Suekdo Definitiva: 001684 valor:  E835218.00
R R TR Y R R
00232 2EMER02A 0D 1624 42485005 - NIFID QUIRODGA MARTHA 5110005614 BEVA 2,845,368 00
Mror Cta.
NOMINA DEL 01006/2024 AL J00062024
oN-01 hpone Sequidad Social Empleado Valor: -55,600.00
Bereficiatio: NIRIO QUIRDGA MARTHA
oN-01 hpone Sequidad Social Empleado Valor: -222,400.00
Bereficiario: NIRO QUIRDGA MARTHA
N0 hpones Pensicn Empleata Valor: -222,400.00
Bereficiatio: NIRIO QUIRDGA MARTHA
ON-04 Libranza |gecesas Valor:  -2.111,965.00
Bereficiatio: NIRIO QUIRDGA MARTHA
032001 Sueldn Rubro: 032001 Suekdo Definitiva: 001624 valor:  5,557,734.00
Bereficiatio: NIRIO QUIRDGA MARTHA
00233 2EMBR02A 0D 1634 4BTA5866 - FUENTES RODRIGUEZ ELLA FIDELINA 5110005614 BEVA 3,017,927.00
NOMINA DEL 0110/2024 AL J006/2024
oN-01 hpone Sequidad Social Empleado Valor: -222,400.00
Bereficiario: FUENTES RODRIGUEZ ELLA FIDELINA
N0 hpones Pensicn Empleata Valor: -222,400.00
Bereficiario: FUENTES RODRIGUEZ ELLA FIDELINA
N0 hpone Fardo de Sequridad Pensional Empleado Valor: -55,600.00
Bereficiario: FUENTES RODRIGUEZ ELLA FIDELINA
Of-04 Libranza decessar Valor: -2,019,407.00
Bereficiario: FUENTES RODRIGUEZ ELLA FIDELINA
032001 Sueldn Rubro: 032001 Suekdo Definitiva: 001634 valor:  5,557,734.00
Bereficiario: FUENTES RODRIGUEZ ELLA FIDELINA
00234 2EMBR02A 0D 1644 TIO1962T - ARIAS AVILA WILDER ENFIOUE 5110005614 BEVA 5,067,334.00
Mror Cta.
NOMINA DEL 01006/2024 AL J00062024
oN-01 hpone Sequidad Social Empleado Valor: -222,400.00
Bereficiario: ARIAS AVILA WILDER ENRICUE
INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DEL CESAR- RELACION DE EGRESOS DETALLADA
IDECESAR 1DE ENERO A 30 DE JUNIO DE 2024
Sucursal : PRINCIPAL PAG. : 87
NUMERD FECHA  DEFINITIVA  BENEFICIARIO [ DETALLE CUENTA BANCO CHEQUE WALOR NETO
N2 hportes Pension Ermpleata Valor: -222,400.00
Bereficiario: ARIAS AVILA WILDER ENRICUE
N0 hponte Fando de Sequridad Pensional Empleado Vallor: -55,600.00
SRS LA O R BN R
032001 Sueldn Rubro: 032001 Suekn Definitiva: 00164.4 valor:  5,567,734.00
Bereficiario: ARIAS AVILA WILDER ENRICUE
00 235 25MDBE02A 00 1654 45713837 - CASTILLA NIETO YOLIMA ROSARIO 5110005614 BEVA 3,103,405.00
Mo Cta.
NOMINA DEL 0106/2024 AL 00062024
ON-01 hporte Seguridad Social Emplkado Vallor: -164,200.00
Bereficiario: CASTILLA NIETO YOLIMA ROSARIO
N0 hpones Pension Empleada Vallor: -164,200.00
Bereficiario: CASTILLA NIETO YOLIMA ROSARIC
ON-04 Libranza Idecesar Vallor: -764,129.00
Bereficiario: CASTILLA NIETO YOLIMA ROSARIO
032001 Susliin Rubre: 032001 Suekn Definitiva: 001654 Valor:  4,203,934.00
Bereficiario: CASTILLA NIETO YOLIMA ROSARIO
00 236 25062024 00 1664 52764611 - AROCA DELGADD ENMA CARDLINA 511D0D5E14 BEVA 1,665,562 00
Mrec N
NOMINA DEL 0106/2024 AL 00062024
oN-01 hpone Sequridad Social Empleado Vallor: -114,000.00
Beneficiario: AROCA DELGADC ENMA CAROLINA
N0 hpones Pension Empleada Vallor: -114,000.00
Beneficiario: AROCA DELGADC ENMA CAROLINA
ON-04 Libranza Idecesar Vallor: -865,564.00
Beneficiario: AROCA DELGADC ENMA CAROLINA
032001 Sueldn Rubro: 032001 Suekn Definitiva: 001664 Valor:  2,843,216.00
Beneficiario: AROCA DELGADC ENMA CAROLINA
03 237 2EMDBEI2A 001754 9013809481 - CARIBEMAR DE LA COSTAS.AS ESP 5110005614 BEVA 16.565,660.00
Mo Cta.
SERVICOS CARIBE MAR DE LA COSTA SAS
032110 SERVICIOS PUBLICOS Rubro: 032110 Servicis Pablicos Definitiva: 001754 valor:  £5,919,396.00
Beneficiario: CARIBEMAR DE LA COSTA SASESP
cvom APOYD ECONIMICO SERVICIOS PUBLICOS Valor:  B,626,264.00

Beneficiario: CARIBEMAR DE LA COSTASASESP
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RELACION DE EGRESOS DETALLADA

Sucursal : PRINCIPAL PAG. : 64
NUMERD FECHA  DEFINITIVA  BENEFICIARIO | DETALLE CUENTA BANCO CHEQUE VALOR NETO
00238 2E062024 00181V 901380948-1 - CARIBEMAR: DE LA COSTAS.AS ESP 822001722 BEVA 5,685,210.00
Hrex Cta.
SERV CARIBEMAR DE LA COSTA SAS PATINCOROMO
Gt Frtrr— i Service Pt ety oo SHE
Bereficiario: CARIBEMAR DE LA COSTA S.AS ESP
00239 6062024 00 176V 9013809481 - CARIBEMAR: DE LA COSTAS.ASESP 822001714 BEVA 260,770.00
roc Cra.
SERV CARIBEMAR DE LA COSTA CANCHA GARLUPAL
02110 SERVICIDS PUBLICOS Rubra: 032110 Servicios Publicos Definitiva: 001764 Valor: 260,770.00
Bereficiaric: CARIBEMAR DE LA COSTA S.AS ESP
00 240 26062024 00177 8523005486 - EMRPESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE VALLEDUPAR 5110005614 BEVA 2,363.00
EMOUPAR SA ESP
roc Cla.
SERV EMDUPAR IDECESAR
02110 SERVICIDS PUBLICOS Rubra: 032110 Servicios Publicos Definitiva: 001774 Valor: 16,982.00
Bereficiaric: EMRPESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE VALLEDUPAR Eb
cv-on APOYD ECONIMICO SERVICIDS PUBLICOS Valor: 11,381.00
Bereficiaric: EMRPESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE VALLEDUPAR Eb
00241 6062024 00179 8523005486 - EMRPESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE VALLEDUPAR 822001722 BEVA 185,611.00
EMDUPAR SA ESP
roc Cla.
SERW EMDUPAR PATINODROMO
02110 SERVICIDS PUBLICOS Rubra: 032110 Servicios Publicos Definitiva: 001794 Valor: 1B5,611.00
Bereficiariz: EMRPESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE VALLEDUPAR Eb
00242 26062024 00 180V 8523005488 - EMRPESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE VALLEDUPAR 822001714 BEVA 260,281.00
EMDUPAR SA ESP
Mroc Cta.
SERW EMDUPAR CANCHA GARUPAL
02110 SERVICIDS PUBLICOS Rubra: 032110 Servicios Publicos Definitiva: 00180 Valor: 260,281.00
Bereficiaric: EMRPESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE VALLEDUPAR Eb
00243 27062024 00178 8523005488 - EMRPESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE VALLEDUPAR 256570044717 DAVIVIENDA 256570044717 263,538.00
EMDUPAR SA ESP
Hrox Cla.
SERW EMDUPAR CANCHA LAS FLORES
02110 SERVICIDS PUBLICOS Rubra: 032110 Servicios Publicos Definitiva: 001784 Valor: 263,538.00
Bereficiaric: EMRPESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE VALLEDUPAR Eb
INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DEL CESAR- RELACION DE EGRESOS DETALLADA
IDECESAR 1DE ENERO A 30 DE JUNIO DE 2024
Sucursal : PRINCIPAL PAG. - 58
NUMERC FECHA  DEFINITIVA  BENEFICIARIO  DETALLE CUENTA BANCO CHEQUE VALOR NETO
00 244 FAMNGE02 0 182V 9013809481 - CARIBEMAR DE LA COSTAS.AS ESP 5110005614 BEVA 1,980,360.00
Hre: Cta.
SERV CARIBEMAR DE LA COSTA SAS LAS FLORES
Bereficiario: CARIBEMAR DE LA COSTA S.AS ESP
GF 4572 1 - BANCD BEVA 0510124522 BEVA 0510124522 ©1,638.00
Hre: Cta.
GASTOS FINANCIERDS
032124 GASTOS BANCARIDS Valor: ©1,638.00
Beneficiario:
GF 4571 G0 BE0034313.7 - BANCO DAVIVIENDA 256570044717 DAVIVIENDA 256570044717 147,308.83
Hrec N
GASTOS BANCARIOS
032124 GASTOS BANCARIDS Valor: 147,306 83
Beneficiario:
TOTAL BB0,722,223.09

98



D
— é‘-‘—
IDECESAR

Instituto Departamental
para el Desarrollo del Cesar

OFICINA DE CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO

El informe de Ejecucién Presupuestal y contabilidad es una auditoria efectuada, bajo la 72
Dimensién del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion, denominada “Control Interno”, que
se realiza de conformidad con la actualizaciéon del Modelo Estdndar de Control Interno- MECI,
verificando principalmente el componente “actividades de control”, teniendo en cuenta que se
prioriza el cumplimiento de los procedimientos establecidos para la ejecucién del presupuesto.
Para lo anterior, el seguimiento se centrard en la revision de la gestién de la primera linea de
Defensa de la Entidad, conformada por los Gerentes Publicos y lideres del proceso.

El Lider de este proceso manifiesta que se esta trabajando en el Software TNS las areas de
presupuesto, Contabilidad, Nomina, Tesoreria, Crédito y Cartera.

El presupuesto general del Instituto para el afio 2024 se aprobd un monto de $ 2.182.932.967.
Los cuales estan distribuidos de la siguiente forma: Para gastos de personal = $ 1.805.227.225,
para gastos generales $ 193.179.006 y finalmente para Inversiones se asignd un total de $
184.526.726. Se puede decir que los giros del Departamento por aportes ordinarios y adiciones
han estado acordes a la programacion de los ingresos para cubrir gran parte de los gastos de
funcionamiento. Pero a nivel presupuestal se continda en déficit en relacién con lo proyectado
para suplir todo el sostenimiento anual del Instituto y realizar alglin tipo de Inversiones que
fortalezcan el patrimonio.

Es de anotar que para el afio 2024, tampoco se hizo contrato de actualizacidon y mantenimiento
del software contable por lo que actualmente los registros se llevan en forma analoga.

INFORMES CONTABLES
Se realizaron y enviaron segun la normalidad los siguientes Informes:

Informe a la contraloria Departamental 2024
Informacién Exégena ante la DIAN 2024

Informe de SIA 2024

Informe semestral a la SIA 2024

Informe a la Contaduria General de la Nacién 2024
Informe de boletin de deudores morosos 2024
Informe de Convergencia 2024

Informe a la CGR personas y costos 2024

Informe de Control Interno Contable 2024

YVVVVYVYVVVVYVYY

En el marco de la practica de la presente auditoria, el lider de las areas de Contabilidad y
Presupuesto también nos manifestd que no se encuentra utilizando el Software o Programa
Contable TNS adquirido por el Instituto, sin embargo se ha dado cumplimiento a la informacién
que debe presentar ante los Organismos de Evaluacion y Control .

En esta vigencia como no ocurria en afios anteriores se hizo desembolso para operar la caja
menor por un monto de Dos Millones Quinientos Mil Pesos ($2.500.000) a cargo de la
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Secretaria de Gerencia. Por ultimo se pudo evidenciar los pagos de la ndmina en forma puntual
en los periodos mensuales correlacionado con los pagos y aportes a los parafiscales. Es decir,
seguridad social, aportes al ICBF, Sena, y caja de compensacion familiar.

El Decreto 1082 de 2015 art.2.2.1.1.1.4.1 el cual ratifica lo manifestado por el Decreto 1510 de
2013, que establece en su Articulo 4°. Que las Entidades Estatales deben elaborar un Plan
Anual de Adquisiciones (PAA), el cual debe contener la lista de bienes, obras y servicios que
pretenden adquirir durante el afio con el PAA aprobado (PAA). En este contexto se pudo
observar que el Instituto lo elabord, aprobd y publico en el SECOP Il antes del 31 de enero de
2023. Durante la citada vigencia esta auditoria pudo evidenciar el cumplimiento en términos de
oportunidad de los pagos a proveedores, los compromisos suscritos y la reduccion de las
cuentas por pagar del primer semestre de la vigencia 2024, gracias a los recursos disponibles en
bancos y el mayor recaudo generado durante lo que va corrido del presente periodo fiscal.

Opinidén sobre el estado de Control Interno Contable.

De acuerdo al cuestionario que corresponde a la evaluacion de Control Interno Contable, se
observé que la contabilidad del Instituto se encuentra acorde con los lineamientos y directrices
exigidas por la Contaduria General de la Nacién (CGN). Dado lo anterior se puede concluir que
El Control Interno Contable en términos generales es efectivo; esto teniendo en cuenta los
resultados de los estados realizados.

COMITES

Durante esta vigencia no se ha realizado, o no se ha reunido el comité de sostenibilidad
contable.

EVALUACION DEL COMITE TECNICO DE SOSTENIMIENTO CONTABLE

La Resolucion 357 del 23 de julio de 2008 expedida por la Contaduria General de la Nacion
Numeral 3.11 establece: Comité Técnico de Sostenibilidad Contable: Dada la caracteristica
recursiva de los sistemas organizacionales y la interrelacién necesaria entre los diferentes
procesos que desarrollan los entes publicos, estos evaluaran la pertinencia de constituir e
integrar el Comité Técnico de Sostenibilidad Contable, como una instancia asesora del area
contable de las entidades por la generacidon de informacion contable confiable, relevante y
comprensible...

EVALUACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS : El Régimen de Contabilidad Publica, de la
Contaduria General de la Nacién, adoptado mediante Resolucion No.354 de 2007, en la seccién
VIII normas técnicas, numeral 9.3.1 Estados Contables basicos: Establece “Que los Estados
Contables basicos constituyen las salidas de informacién del SNCP, de conformidad con las
necesidades generales de los usuarios.... Los estados contables basicos son: El Balance General,
el Estado de Actividad Financiera, Econdmica Social y Ambiental, el Estado de Cambios en el
Patrimonio y el Estado de Flujo de efectivo. Las notas a los estados contables basicos forman
parte integral de los mismos”. El Instituto para el Desarrollo del Cesar a diciembre 31 de 2023,
presentd los estados financieros (Balance General, Estado de Resultado y estado de Cambio en
el Patrimonio), los cuales fueron analizados por esta auditoria.
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DECLARACION PRIMER SEMESTRE - 2024

RETENCION DE FUENTE DE ENERO

i FRIVADA
:) I A N Declaracion Retenciones en la Fuente
oK UNA EOLOMEIL MAT HEHEETY
tane [2]0]2]4]
P 4. Niimero de formulario 3505721489506
H|| |I| 0
5. Mimar & iden icaciin Tribuana (NIT) & OV |7 Prmer apelide & Segundo apelido 9. Frienes-fimeee 110 Otros nombees
i s000624839|s |
in 11. Razén social B T84 et
IINSTI'I"IJTO PARA EL DESARROLLO DEL CESAR 2 4
5| e una comecaion indique: 25 Cod. o — S e . st e 7. Tarita
A itk de iMpussto sobre la ranta y Lompemantara
Conpegia Wmm% Rstenciones a fhulo de renta
Rorcas do rabaj o 50,360,000 | =2 FAGEX ]
RS o i S 2K 0] s 1]
Honorancs n 253217 ,000 | 54 27 854 D0
Comisionas 2 0 55 o
Soricce i 36,000,000 | 55 1,293,000
Rendimienios linancienos @ intereses 2 [ 57 [
(Musbios ¢ i3 0| ss 1]
Rgaliis y epotacien e 1a propedas el 34 0f s []
OWASandcs y PariCipacianes 35 0] s ]
P— . 917,992,000 | g 22,045,000
Transacoionts con tarels sibio y o 7 0| 2 ]
Conraios de consirccidn 38 o B3 o
Enajenaciin de actives fjps de personas naturakes anie nolarios y auiondades de s o 0 0| s (i}
Loterias, rifas, apuesias y smilanes 0 0] s o
CRIoS Pl SRS & PLENCH 1 0| e (1]
oMby eniis (onarados o8 apomes (ar. 1041 ET.) ] [ []
intas 43 0| s 1]
E Honaranics I 0| ea ]
i Comsions 45 0 1]
Senicios 45 0 i}
‘% Fonmnics fnancions 47 0|7 o
Poges MOfsUses PIVSONos 06 Canbolr vokimana (hidrioar ufos y dpimad produstis minsnos) 18 0] o
O Concops ] 0] (1]
Plagos o abonis on cusia al eaenon & palees sl Somanio ] [i] 75 [i]
Pagos 0 abonos en cuenta al exirior @ pREES Con Conwerio vigene 51 0|7 0
Menos retenciones pracicaias en ex(dso o debides o pol Operasinnes anuladas, escndidas o resuelias w []
Toaal ranta y TE 54,109 000
S—— p——
« |Aresponsabies del impussin scbre las ventas [ 6,520,000 |
& |Practcadas por servicios @ o residentes o nédomisiados B0 i}
£ uoncs o o por anuadas o resuetas B 0
< [votal rotencianes WA 82 16,620,000
Rulancionis impuosio mbee nacional LE] []
- ludas - L]
Tetal ralancini [ 0,728,000
E Sanconis BE [i]
Total ratancienss mds sanciones o 70,729,000
BE. Mo. kemficackin signatanic
981 Coodl Rupreseniacan
LL] \ 880. Pago total & 0
Firma ded declaramie o de guisn o nepresenta 200402401 1 B8:38:85 AM

982 Codign Contatono Revisor Fiscal
Firma Contador o Ravsor Fiscal 304 omnm:n-nl:l
983 Mo Tareta profesional |

2024169220353 5

 Fecha Acuse de Reciio
2 0 2 4% - Firmado-

956, Espacio pama o nis

e inierno de la DIAN / Adhesivo

91900114269197
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RETENCION DE FUENTE DE FEBRERO

Firma Contadar o Fesisor Fiscal mmmmlj
083 Mo. Tadela profesional I
2024311039155 2

\ Fecha Acuse de Recibo
# 0 2 a%. - Firmado -

:) | A N Declaracion Retenciones en la Fuente o
FOR UNL ECLOMALL MAE HOHENTH
1ane |2|0]2]4 3. Panioss 2
[E— Lu]mln nln me 4. Wimero de farmularic 3505725147975
I 4
5. imirn g lden ificacidn Tributara (MIT) B OV | 7 Primisr agelioe B Begunco apslis: 0. Prieves-iDmbng 10. Otros nomsnes
i 90006248 09|s |
i,, 11, Faztn social o ]
IINS'I"I'I"I.ITO PARA EL DESARROLLO DEL CESAR 2 4
51 es una coreocion indique: 25 Cod. f‘fﬁ“g‘f“"““'""‘ ;’f:"“"‘i [""“W“E FRCEEL- DMEIMHIJI "'u I""“‘m IIWIIII:I“E Hsi“ 97 Tarita
Atk @ impussio sobing la i y complamanians
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Fantas da Fabafe Fi} 5,504,000 | =2 2,515,000
R i [ S 28 052 1]
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Comisionas 30 05 a
Sirin = 0|58 i}
Ranmenmns [Rancients & inereses 22 0 s [
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Enajensaciin de actives fijos 06 pOrscnas nanraks anie natircs y aulnnioedis de Tarsis 30 0|64 0
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Ofrcs pagis supeins a resenciin 41 0| e i}
Connbuyenes Eanamados o8 apmes [ 1141 ET) 42 0] e [1]
Vartas 43 0 es a
E Honoancs ' 0|6 1]
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,% Feendmianics nandiens 47 0= ]
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Fwﬂ A0S % DU Gl NSO & [a s ST DO 50 ﬁ 75 ﬁ
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Todal renta y in T 25,215,000
E— Prp——
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& |Pracscodas por senicios o o residentes o nddomisliatos BO 1]
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< | Tetal rwtancianes iva B2 25 536, 0000
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. [FRy o L
Total raignciones. 85 50,751,000 |
’E Sancionis BE [i]
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— —
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RETENCION DE FUENTE DE MARZO

j PRIVADA
:) I A N Declaracion Retenciones en la Fuente
oK UM COLOMEL WS HEHIATE
AR (2024 1
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‘“‘4 ,JJJ‘ UMJ!]QI ‘I “
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981, Cid. Rapreseniacin D:I #n.Es -
- amnpuul
Firma diel disckaramio o di quien b neprisents S -
962 Codigo Comtador o Revisor Fiscal I:l 2020408 azTE1 BM 956, Espaio para o nimer imeen de la DN |/ Adrasive
Fima Contadar o Revisor Fiscal m.mmuD (‘mm*h"“ 91900123847375
883 No. Tareta profesional I 2024 “.\:Flnnm- :

2024239314123 89 —
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RETENCION DE FUENTE DE ABRIL

i PRIVADA
:) I A N Declaracion Retenciones en la Fuente
1 [2]0[2]4]
Espaio eser o para la 1A £, Nimerg de formularic 3505731869716
2
“II |II 0 J““
5. Namar o |oeniscaciin Tbwana (NIT) 6.0V | 7. Primar apsise 8 Bagundo apalide 0. Priemas fiombee 10, Otros nombres
E S00062438a|s |
i‘ 1. Razén social . Tecckin
|INS'I'I'I'U'I'O PARA EL DESARROLLO DEL CESAR 2 4
51 es una comecalon Indigue:; 25 Cod. fﬁﬁ“gf“"‘“'”‘ fWﬁ 97 Tarita
Atk da Impuasto Sobie | renla ¥ compkmaentark
Conceplo Wmm% Retenciones & iHulo e rents
Rortas do rabap 7 55,116,000 | sz 2,204 000
Rentas do pen sones 2F 0|53 o
Honorarios 2 27,134,000 | 54 2,885 000
Comisitnas 30 05 0
Bervcios )| 058 (i}
Rendimientos fnanciens ¢ inksreses 12 0 g [
Wi o i 0| ss (1]
Regalias y expioiaciin de la propiedad intelechual 34 [] 58 [}]
Dtvidandcs ¥ panitipacons a5 0| o [}
Compras 3 0 g [
Transaceiones con tarjetas dabio y crédio a7 0| &z o
Corirains di Corairucckbn a8 a B3 a
ENGenacin b S0Tvos 66 18 POILoNGs NENIIHS 3Nk Ao y SIDHI0NES B I i 3 0] e L]
Loterias, rifas, apuestas y smilanes &0 0| g5 o
Ofros pagos SUHHDS & rebenciin 41 0| e [}
Conrbuyentes e aons & apames (ot 1141 ET) a2 [ []
Vinias 43 0 es a
E Honorarcs o 0 e ]
E Comeionss 45 0| L]
Senicios 45 aln ]
,% Fiandimisnics Snanciens 47 0= ]
Pagos mansuakes prvsonales de cardcity vokimano (hiarcamisfios y dpmas producios mindrs) 48 0] ]
Do Concapics £ ] 0 [}
Plagos o abonos oy cuis ol exenir & palses sl Conyenio 50 [i] 5 [i]
Plagns o abonos o ounits ol Sienior & PRiis Oon COrvnis vigenis 51 K b
Menos nelenciones pracicadas en exgeso O Fdebides o pof Gperaciones anuadas, rescndidas o resueias m [1]
Total renta y ntario ™ 5,189,000
— p—
g [amsponsasies gl impunsn sotie s vemas i) T13.000
& |Pracicadas por servicios @ no residentss o nédomisliados B i}
§ Mancs retenciones pracicadas en excess o indebidas o por operaciones anuladas rescind idas o resuoltas 2] i}
< [votal rtancianes v az 73,000
Retancions impussio timbes nacional [t []
" [raveeey M L
Total Folancisnis a5 E.962.000 |
E ‘Sanciones BE 0
Ttal rotancioncs mis sanciones o 5.862.000
BE. Mo. idenificacidn signaiario .-ﬁ B OV
951 Cod Representacn D:I 5T Exps ‘H\‘h
el LA 880. Pago total§ | o
Fumadel £ 08200 & lepintind 20240808 [ 10:86-17 AM

082 Coign Comador o Reviser Fisoal El
Fima Cantadar o Feevisor Fiscal mmme
983 Mo. Tafjeta profesional

2024326409147 44

b,

__Fechlmnedenﬂ:lm
2 0 2 4% - Firmado -

996

Espacio par o

WP T O I3 DRAK | AdPasin

91800129924053
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AN

Declaracion retencianss en la fusnie

PRIVADA

rane [2]0]2]4]

Espacio reserado paia la AN

4. Mimero de formulario

AP

3505735848611

57

5. hlmsn o loen ificackin Tributaria (NIT) & DV | 7. Primer apelids & Segundo apeide 1. Primgs fiomise 10. Oiros nombnes
i s 0006248 0|8 |
iu 11, Raztn socia T Co. Tiracritin
INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DEL CESAR | 2 4
5l e una comecalan indique; 25 Cad. i s T LI E T Aciiad s e o7, Tarila
A 1isks 14 IMPUGSID S6014 |3 FONTA y complamontane
Concepia wmmm Rstencionss & o do rensa
Anitas do vabags Fil 55,116,000 | a2 2 573 000
Flnias de penskones 28 0|53 L
Honaranios 2 0| s 1]
Comisicres 0 L o
Servicos 3 0| s (1]
Rendimiers financieros ¢ imereses 2 0f g o
Amandamiaics (MLbios @ N - _ |= - 0] s ]
Regalias y expiviaciin de la propedad indelectual 34 f [}] 58 []
Dibvidiredion  POrCEanons 38 LA ]
Compras 368 o 81 ]
Transaceiones con tarjelae SbI0 y cbdRo Va 0| g2 (]
CONTans o COnsusan 38 0] g3 0
Enajenaciin do active Bjos. 0 pOrsencs nahurakis ankt nobirics y Slohides o iniks 30 LN ]
Laoiberias, rifics, apuestas y similanes 0 0| g5 ]
s page supsos a rebenciie Il 0|6 1]
Contribuyenies conerados de apones (arl 1141 ET.) 42 [ []
antas |. 43 0| es a
E Honorarcs I 0 e 1]
E Comisiones 45 0| 1]
Senvicio 46 0ln o
,% Fuendimiznics Snanciens a 0= 0
Fages de cardcies  dpndi-producios mineres) 48 07 L]
O COnCaps ] 0| 7= (1]
Pagos o abonos en cuenia al exieror @ patses il Conyenio 50 0 s []
anmmmilmmnmmmmm 51 0| 0
Menos relenciones pracicasas en exidso o Kdebicus o 2ol Dperaciones anudadas, rescindidas o resudllas 7 []
Todal renta y ntario T® 2,613,000
er o otros
g |Arespansaiies del mguassin sobrs s ventas 7 []
i Fracicadas por sendcios 8 no residenies. o nd-domidliados ] [1]
; mmnmmmmuhnﬂmawm“mmmw:nmm B i}
= | Tetal ratancianes Iva B2 i}
Ratanciones impuasio timbre nacional 83 []
= o aichees. 84 L]
Total ratanc ines. 85 2,613,000
E Sancionis B8 [}
Total ratancienss mis sanclones a7 2,613,000
[ T A ————
381. Cod. Representacdn
LL] A ~

Firmia disl disclarame o de gubsn ko neprissnta

982 Coidigo Conisdor o Revisor Fisoal |:|
Firma Contadar o Revisor Fiscal mmmmlj
983 No. Tarjeta profesonal I

e P roere \
2024-D6-11 1 10:45:45 AM

202422471949472

__Fed\l!nmdeﬂe:lm
20 2 a% -Firmado -

996, Espacio para o rdmern inerns de la DIAN | Adrasho

91900144691925
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PRIVADA
ol A Declaracién refenciones en la fusrie
1. AR [2]D]2|4]
[ 4. Niimero de farmulario 3505739288222
HII ||| o
5. Himarm de ienSicacitn Tribwtara (HIT) & OV |7 Primer apeliso & Segundn apelie 9. Frimes fipmbre 12 Diros nombnes
i s0006248s39|s |
iu 11, Fazen social B Ol Tt
|INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DEL CESAR | F] 4
51 83 UNA GOMECCION INdique: 25 Cod. 9‘5-#"3,':“"‘“"’ 96 Aainalunacowns Paracalia ket sxenamndgo s 07_ Taiila
A itk de impuesto sobre la renta y complameniatie
Concepia T -, Rntenciones & sl oo rera
Rnias o vabai F1] ©3,B60,000 | 52 2575000
Raras g pensonds 28 0]s3 ]
Honararios E2 0 s [i]
Comisionas 30 0fss a
Servicios k)| 0]ss (i}
Rnmienios financheos & inereses 32 05 [
Amzndamiemios (MLsbies @ st - =] ~ L E 0
Flgalias y pisiacien de | propisdad inskechsl a [ [
DSBS § Paricpacans 35 (i} i}
Camgras 38 0f e a
Transaociones con tarjelas dibin y o | lar 0] e [i]
Conrains de consirucciin 38 0 B3 [
Erafenacién de actives 508 00 parsonas nanakes anie nolaice y sulntadis de s 3 0] e 1]
Levierias rifas, apuesias y similanes 40 0] gs il
DS pagos SUpHDS & FEAENCitn Il [ I (1]
(Conirbuyenies eeonerados de apodes (arl 111 ET) 47 [i] B7 [1]
Vintas |. 43 0] e [i]
E Honorarica T 0]es ]
; Comisionts 45 0] [i]
Sanscies 46 0]n ]
‘% Riendimunics fnanciens ; 47 0]z [i]
Fages de cardcier ¥ dyeinaé producios minenos) 48 0] (1]
O CONCPAcS : £ ] [} [}
Pagos o sbonis en ousnia al 6xaror & palses i Somwenio 50 O] []
qummmilmmnuﬁlmmm 51 0] 0
Monos retenciones praciicaias en exieso o Nndebedds o Ww:mm rescindidas o resueias i [i]
Todal ranta y ™ 2,575,000
e— pe——
g [Aresponsabics del impunsn sobie las ventas ) 7 [1]
§ |Practcadss por servicios a ne residentes o rérdomislisdos B0 0
£ |Miancs retenciones practicadss en exniss o indebidas o por cparacionss anuadss, rescndidas o s etas B ]
< |Tatal retanciones VA B2 ]
Ratanciens impuasio timbee nacional 83 [[]
£ e Ravuhers 84 [}
Total relanciones 85 2575000
S Sanzionis BE 1]
Total retanciones mis sanclones a7 2,575,000
BE. o, kenificaciin sgralans
081, Cod. Raprisantackhn
L1 880. Paga total § 0
Firmma disl deckaane o 06 Qs I e

DE2. Codigo Contador o Revisor Fiscal |:|
Firma Contadar o Fsvisor Flacal mmmmlj
083 Mo. Tasjeia profeskon al I

20242609831314

__Fechllnnedeheclm
2 0 2 aN. - Firmado -
H'-._ —

S96. ESpadin para o Nndmern imemes di o DI ¢ Adrasivo

91900148926484
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DECLARACION DE RENTA

AN

Declaracian de renta y complementario para persenas juridicas
y asimiladas y personas naturales v asimiladas na residentes
¥ sucesionss iliquidas de causantes no rasidentes, o da ingresos y
palrimonio para enbidades obligadas a declarar

PRIADA

2024 0677504040

tane |2J0J203 E.memuymﬂnsgumm
Espacio nesenado para ks DAN 4. Nimeso de formutano 1117611150385
| | i} 5
5. M Idensticacion Tribuada [NIT) &0V, |7. Priner apelida & Seguna apslise 0.Primernoambrs 10. DHros nombires
i soonoc24a9]a | | |
g |11 Faztn socal i M e arincieal
® INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DEL CESAR [ T2 als 4 1 2
it [ By Y R A
B e Sloomiet 7,534, 106,000 | 3 2w zmams 167,556,000 2 Jyoras o SR TCEE BT 374000
Efactiv y oquivalslis & eeive 6 000 o |Fentn esenta S | T 0
sones e rSTUMENS 2 a7 i ! Rentas gravabiés 72 0
e ¥ 1 2,068,643,000 Fanta Nouida gravable | ™ 0
Irre ke 33 i] Ingresos por ganancis Soasionales B 0
Actvea imangihs 40 o ot por gandngias ocasinakis " 0
Acthics Betgoce # ] ananciak Hoasnales fo F atas y eentas & i}
Propiatades, piants  qaps, propiodaces da 42 17.474,308,000 || ganancias ocasionales grevasies & 0
Oirce activas 43 i} Jadwn I el bpati Frinkbia B [i]
= & 3 085,210,000 £ Purtes a3%eaies 2 by i 2o s e B o
Pasives 4 3469503000 ) gf ATISEN AR AR |- 0
Total patrisanio byusds 45 19,625, 707,000 i' ?mm ypamcpackns stz anam o | g7 0
Ingresas bruios de acividades ordinarias 47 2,333,573.000 } Dathadastion ?a-u\m;mm-unmﬁm B 0
Iregiaedes Snancios 48 mﬁm g g.m;wm"“‘"““m ) 0
Lrebrein ppurbomiammes e tomihuben e et » eemsacnad | 48 EI ﬂim’g‘ﬂhmi“m"‘“h“‘ o] 0
mmﬁm ‘::ﬂt-ru-d'hn 50 o wmﬂ:ﬂn Lok, ot aes [hg il s 1] 0
e e b e ® | 51 D Wakor & adicionsar [VISA) = 1]
i o s e fckian e rrmons i st | 2 . o Diescuenios ibutanis E) 0
LAY} et perparma st e | 3 | ﬂ iy O S — bad o
; it S e e e 54 \ o Impuesia & acionar (LA o 0
mfm#ﬁ%”‘m 55 E mm fcon imoussio adconadol b g
Whmﬂn = I sio de " w7
C4rea ingresas ) Lo a wmzmﬂémmw e L o
Total ingreos brutes a ) 2.333,846,000 | £ |Towm impussss a cangs E 0
D IS DGR SHEOSHTIE B WHTIES e ‘ ] Waler invoreiin obias por mputstos hasta dal S0% |40 i}
:mmmnﬂnﬂmﬂ-mdgm_uﬂ ~., & [~ 1] mmwmwm 1 (1]
Total ingreses natos L 2,333,846,000 Crbcita Mscal ariculn 256-1 E-T. 1oz 0
§ |Cosics S LY HE— [i] Anbicipo R bpuitado sho gravatie ankeion 103 0
Gasws de AAMNEIaCon ea 2,502,862 ,000 ﬂmm-munmmm e o
Gasios de disiribuciin y venis s o ; Auiomesen ciones 10E 0
= | Gasos feanciercs 58 3,200,000 Ciiras reenciones 106 0
3’ Oiros gasios y deduccionss } &5 a j Tatal ratwnciones afic gravable s declarar | 167 o
Total costos y gasios doducibles & 2 506,071,000 Aniicipo mna pars of affo gravable siguionss 108 0
o e [i] Anbopo Purics adisonales ane gravabis anence | 109 1}
3 mﬁ 0 pariodos g ] 0 Aniicipo Funios adicicnales afio gravablo sigsente | 110 0
Rt por reugdracihn di Seduscones 0 [i] Balde a pagas por mnguists 11 0
w-mamrmm:n 74 o Eancionas nz [i]
Rl s ardinara dol §jarcicio 2 o Total salda a pagar ELE] 0
I Parnioa liquits sl BRrTKIG e} o Total saldo a Tavar . 14 0
Compensaciones 74 0 Eﬁﬂuﬂﬁ%“ﬁ e pbres por Tespuery 15 0
Faarts Bouids i ol | 8 u
Resnda pressuniva 76 0 | spora vobariaro A 2441 ET "7 0
901 e Rapesmariackn I:D 507 Espacks ealusive para gl sello de |3 enlidad recaudadons
Firma del deckaranie o de quien b reresents “ 580, Pago total § I DI
[082 Cadge Comacor o Revizer Facal 20 B TIAT
=— . Fiscal Do Do sstvociadas ol ,\_lt‘ir_ﬂ il 905 E5pacis parm H nUmeen insermo o2 [a DIAN | Adhtsho
983 No. Tarjeta profeskenal Fiemade 91900137066073
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IVA IDECESAR 2 CUATRIMESTRE 2024

PRIVADA
1. A Declaracién del Impuesto sobre las Ventas - IVA
Eamnnan ==anE
Espacis nosanamds pars la DIAN | 4. Nimeso de formulario 3004691754262
“‘.} ,JVJI‘ 1 ﬂl u‘
_ |5 Mmen de denificaciin Tricuiana (NIT) & 0% ||7. Frimer apelido B Sy uirsdir apallidc 9. Primar nomifine 10, Diros nombnes
EH so0006248838[ 8 |
§§ 11 Razin sacial TZCO TG |
®lINSTITUTO PARA EL DESARROLLO DEL CESAR a 4
|8 1 Seincarsy,  Cualrimesiral Pua cormcckn 25 ca 25 Mo Famulario aniusior
Pur operacionis gravadas al 5% 7 [] = B2 [1]
For ope@cinnes grivedas o b i genenl 8 13,342,000 E B3 1]
wn“ OO RSO NHER mmuu 29 [1] = Bt [i]
Pur exponacion de benes 30 ] ¥ |consnn Tistskas grats o don [ [1]
For exporiacitn de serdcos 3 0 }. e e e el = 33,000
Mo IMpUGSIc Qenemos pod DNaracion
‘m_mﬁrs:m;aimwm a2 i) wm.;:un\n penemdo pod s &7 2 568 000
Por venias a 2ones francas 33 o P e i okl e s o Rarifa gl 5% B8 [i]
w | Por (i o sssis y azar 34 o Por impacories gravadas ks o genosal -] (1]
For opeiacionis eenias 35 (1] Emm SNICHE gravadns provenenics 0 o
FOT VeiTla Gif Carveza (0 pocUCoion naciona| o 3§ v _ Fir compras di baifes gravades a a taifa 5% | 71 [}
Por vinla o gasicsas ¥ similins aF 0. 5 | g |Po compras de benes gravades & tanila 72 270,926,000
Puor venia de lcores, aperittos, winos y similaes | 38 o ¥ Por lioopess, apariives, vinas y timilaes 73 [}
POF DHHCIHNES a0t EL] 1.511,573.000 E or sirviCio Gravioos 3 la 1arfa 8 5% T+ [}
POl GpEi@Conis mgrﬂmﬂ.‘u a0 'u ! Fn'swﬂﬂosya\pmn hlﬁ’rﬂmﬁl T8 [
Total ingresos brutos # 1.524 915000 |2 i e 2 e L e citn ook e % [1}
TSyl o verlas anlades esrdan o | 42 &738.000 ] % Total Impussin pagado o facturade - IO 000
_Tﬂlwnﬂum-ﬂ-tl 4 1.521,177,000 ; %m 78 ]
D bl grasados a o oo dal 5% o o] 104, ragu kante por dised B VS I 710,000
Du bianes gravados o tarfa geneml 45 ol- B e 0 o
Do fiones v servicios grawados provenientes | 45 o Totsl impucsins descontabias 8 260,636,000
Dt biirds il rarvadon 47 1] Saldo & pagar por & paricds fscal [ [i]
e B e e oravados | 4 o Saldo & faver dol pariodo fiscal B3 278,068,000
De senvicos 48 0 Saido & favor del pericsn scal antrior B4 0
! Do bieres gravacos a la larfa del 5% 50 o Fstonciones por FVA que ke practoann [:13 0
3 i Do bienes gravados a i tarfa general 51 1.473,292,000 Saldo a pagar por impussic 86 0
B || Do senvicos gravedes & L taris del'5% E2 o Sarnciones BT o
# | Do sarnvicis grvetos 2 s tarta geriaral 53 o Total salde a pages B8 1]
D hﬁ'ﬂ:'f servicios exchidds, deenios ¥ po | gy 113,000 & Total salde a faver & 278,068 000
Total compras & impotaciones bautas 55 1.473,405,000 M“'Wﬁ%ww a0 0
Deenl LCionds: i aredadas, restndidas e, | gp 176,000 ! Sl o i Farwir s i O st devuiio yin o [i]
resudias en este periodo - Ii compensado a | anel periods R
|| e - = L.J 173,228,000 | g8 [ e aes nisdadn.an o Beriot same | 92 o
T 8 o< In&dolfmlmrimm a3 278,068,000
§ A tarta generl 59 2,535,000 = [7] AE [7]
e e o i 0|81 .
En juegos de suerle y azar 61 o fE™ 0|og 0
01 Ho. Manifeactn signaiar W2 0¥ Totad ansicieas WA, Risgimen SIMPLE ] 180 [1]
081 Cod Raprsantacian
Firma dil decarane o o 280, Paca total ‘I [i]

G906 Espaces para & ndmens intemo o k& DLAM | Adhesieao

91900193861664

982 Codigo Coniador o Revisor Fiscal I
Fimma Contador o Revisor Fiscal 994 Con sabedades D

DE3 Mo. Tarjela profesional |
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Exogena 2024

AN

PO USA ESLOMEIL WAT HOHERTS

Presentacion de Informacion
por Envio de Archives

2. Cancenlo Dﬂ INSERCIONMNUEVD

Espacis nesarsado pana la OIAN

4. Namero de formularia

I 1]

100066525490309

A

25 Tipo documanic Céad.

6. Nimero de idenifoaciin

amﬁﬁh 3 TTO0 043 I
E Z7. Primer apelid 25 Begundo apelido 29, Primer nombne 3. Dirgs nomibves
“ lcastro |GCINZF|LEZ JOSE GUILLERMO
0. Nimarn o | dentificacisn Tribuiara (MITE | 61 DN 33 Tipo dooumenio Cbvd | 348 mens 08 idintiloscidn
8 00062 4 8 98] & | NT S ER 500062480

Fharmi benie

35, Ap=lidos y nombires o razsn socal
INSTITUTO PARA EL DESARROLLO

DEL CESAR

7. Tipo documenio

38 Mimeno de identificacidn

Cad.

HI EE 800187288
ﬁ ¥ Apallidos v nombnes & rasdn sodial
& |DIRECCION DE IMPUESTOS ¥ ADUANAS NACIONALES
40. Foimala 41 Versidn 42, Concapio soliciud Cad
1009 070 9 7 | INSERCIONNUEVD | 1
43, Afo vigenoia 44, Pariods vigencia 45 Tipgarchieor Cod

2023 1 ARCHNG XML 1

46, Mombne anchivo
Dirmuisca_ 0401 0080720024 00000002 2omi

4T, Camidad archivis

4B i ra i

8. Mrsen Formrd ario anlenion

52. Descrpoitn

2024-08-04 [ 08-21:33 PM
Fecha Acuse de Rl::lhn‘-a.'

'_-_Flnnldn-/

conlenido.

Firma del Intenesad o

La fiema de setn docemento combluys un mmpeobanie de la ankega B ravds dal
D O PAEAIEEEN & POINESEN @07 G0 & Grchivis, N PGS 00 KR
WHITCaTonts postanones que efactie 1 DIAN on sus espechcacionas Momoas ¥ su

297, Fecha Transaccidn

9E4. Funtion ano
985 Camgo

2024-06-0 41 7:20:57
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S I.AAMN Presentacion de Informacion l l 'l A

por Envio de Archivos

2 Cancepin Dﬂ INSERCIOMMUEVD
Espacic resersadio para la DIAN 4. Wi de foemularia 10006652607 1660

C LI I

o 25 Tipo documanic Cad. | 26. Mdmero de idenfificaciin
g‘mﬂﬁh 3 TTOO 0431 |

27. Primis apaliaio 28 Eaypuireio: apaliio 9. Primer nombine 30100k nombies
* lcasTrRo |G0N1AJ_E2 JOSE GUILLERMO

B0, NOmarn o |dentilicacion Tribuiana (NIT | 61D 33. Tips SoOLEMENaD Con B NOme GF I oscion
g 8 000 6 2 468 8] &8 | AT EER 5000624868
E 35. Apslidos y nombres o rartn socal

INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DEL CESAR

I7. Tipo documanic Cd. 38 Mimers de dentifica cdn
I EE 800197268
g ¥ Apalidos y navbies o razin sockal

DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIOMALES
40, Formaio 41 Versidn 42, Concapio solictud Céd
100 .00 1 1 0 | NSERCIONMUEVD ] 1
43, Aho vigineia 44, Pariods Wgencia 45, Tigay archjeor Cod

2023| 1 | ARCHVG XML | 1|

45, Mombee anhivo
Drmusca_0101001 1020200000003 :oml
47. Caniidad anchivos 4B Mdmeno negiEires 48 Mdmen formulario anterior

52, Descriptitn

2024-08-04 | B384 PM

_Fod‘llAnudeR::lhnf.'
.- » Firmado /

La fims de setn docaments: comsbtuye un omprobanms de s enkega a raves del
VG da presaniaciin G infomeciin por ando de achisos, sin parica 0 s
varificaciones posioriones que efectile @ DIAN en sus espeoilicaciones donkoas y su
ol

BE7. Facha Transacciin 2024-06-04/20:36:0686

084 Funchn afhs
Firma del Interesado 585 Cargo
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EJECUCION DE GASTOS Y PRESUPUESTO 2024

INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR IDECESAR
NIT: 900.062.489-8
VALLEDUPAR - CESAR

EJECUCION PRESUPUESTAL DE GASTOS DE FUNCIONAMIENTO DE 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL AND 2024

ADICION
APROPIACION (PRESUPUEST [APROPIACIO TOTAL SALDO POR
CODIGO |DETALLE INICIAL AL N FINAL ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO TRIMESTRE | EJECUTADO EJECUTAR
INGRESO TRNASFERENCIAS 0

TOTAL PRESUPUESTO 1,970,409,770| 27,996,461 2,182,932,957| 115,573,575| 158,576,714| 151,767,421| 137,427,289 143,582,374| 135,115,008| 416,124,671  542,042,381| 1,340,890,576
03 FUNCIONAMIENTO 1,970,409,770| 27,996,461 1,998,406,231| 115,573,575| 158,576,714| 127,924,190| 137,427,280 142,274,054 134,415,008| 414,116,351|  816,190,830| 1,182,215,401
0320 GASTOS DE PERSONAL 1,777,230,764| 27,996,461 | 1,805,227,225| 113,101,633| 114,008,062| 101,727,591 130,027,558| 111,845,332 112,795,168| 354,668,058| 683,505,344| 1,121,721,881
0320 SERV PERSONALES ASOC A LA NOMIN 1,329,617,963| 27,996,461 1,357,614,424| 81,138,071| 79,009,891| 79,009,891| 106,505,158 83,608418| 67,606,168) 277,919,744 517,077,597 840,536,827
032001  |Sueldos de Personal Nomina 1,023,968 196| 27,996 ,451| 1,051,954 657| 74,621,968 | 79,009,891 | 79,009,291 83808418 | 87606168 | 277919744 510,561 454| 541403163
032004 Prima de navidad 96,589,593 0 96,589,593 - - - - - - 0 96,589,593
032002 Prima de servicios 85,330,683 0 85,330,683 - - - - - - o 85,330,683
032003 Prima de Vacaciones 49,776 232 0 49776232 2715043 - - - - - - 2,715,043 47,081,189
032005 |Imdemnizacion vacaciones 73,953,259 0 73,953,258 3,801,060 - - - - - - 3,801,060 70,152,198)
0320 SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS 14,000,000 0 14,000,000 0 0 0 0 0 0 0 0 14,000,000
032010 Remuneracion Servicios Tecnicos 14,000,000 0 14,000,000 - - - - - - - 0 14,000,000
032014 |Contribuciones a la Nomina Sector Pri 349,741,456 0 349,741,456 20,012,800 21,129,400 18,766,200| 19,418,300 20,624,400| 20,807,400 60,850,100 120,758,500 228,982,956
03201401 |Fondo de C ti 104,638,725 0] 104838725 - - - - - - 0| 104638725
13201402 |intereses /cesantias 12,556 847 0 12,556,647 - - - - - - 0 12,555 647)
03201404 |Fondo de pensiones 109,172,829 0| 109,172,829 8,299,600 | 9609400 8,476,300 8,731,600 9,310,000 5,397,800 27,439,400 54,424 700 54,748,129)
03201405 [Empresa Promtotra de Salud 77,037,300 0 77,037,300 7,265,300 7,519,000 5,715,300 5,574,700 7,384 400 7,445 600 21,805,700 43,306,300 33,731,000
03201403 |Caja de Compensacion Familiar 40,950 341 0 40,990 841 3,419,500 3,538 600 3,160,700 3,283,000 3,475,800 3,505,000 10,253,800 20,382 800 20,608 241
(3201406 | Administracion de Riesgos Profesionales 5,345,114 0 5,345,114 428,400 452,400 412,300 429,000 454,200 433,000 1,341,200 2,644,500 2,700,214
0320 Aportes de Ley 83,871,345 0 83,871,245| 11,950,762| 13,868,771 3,951,500 4,104,100 7,412,514 4,381,600 15,898,214 45,669,247 38,202,098
032017 SENA 18,224 264 0 18,224 264 1,710,000 1,769,700 1,580,600 1,641,600 1,738,100 1,752,600 5,132,300 10,192 600 8,031,664
032016 ICBF 30,715,045 0 30,719,045| 2,565,000 [ 2,654,300 2,370,500 2,462,500 2,607,000 2,625,000 7,698,500 15,288,700 15,430,345
03200202 |Bonificacion por servicios prestados 29,865,739 0 29,865,738 7341803 | 9444771 - - 3,067 414 - 3,067 414 19,853,788 10,011,851
03200203 | BONIFICACUON Recreacional 5,062,296 0 5,062,296 334,159 - - - - 334,158 4,728,137|
0321 GASTOS GENERALES 193,179,006 0| 193,179,006 2,471,942| 44,568,652 26,196,599 7,399,731| 30428722 21,619,840 59,448,293 132,685,486 60,493,520
0321 Adqguisicion de Bienes 8,139,006 L] 8,139,006 L] L] 0 L] L] 0 0 0 8,139,006
032104 Compra de Equipos 1,000,000 0 1,000,000 - - - - - 1] 0 1,000,000
032106 Materiales y Suministros 5,000,000 0 5,000,000 - - - - - 1] o 6,000,000
032150 Otros gastos de adguisicion de Bienes 1,139,008 0 1,139,006 - - - - - 1] o 1,139,006
0321 Adqguisicion de Servicios 185,040,000 0| 185,040,000( 2,471,942| 44,568,652 26,196,599 7,399,731 30428722 21,619,840 59,448,293 132,685,486 52,354,514
032107 Mantenimiento 500,000 0 500,000 - - - - - 0 0 500,000
032113  |Viaticos v gastos de viajes 2,000,000 0 2,000,000 - 485,000 - - - - 0 486,000 1,514,000
032110 servicios Publicos 130,000,000 130,000,000) 2,161,993 | 43,803,997 | 25951885 7,167 508 | 25488985 [ 21380893 54,037,786 125,965 661 4,034 335
032108 |Comunicacion y Transaporte 500,000 0 500,000 - - 0 o 500,000
03210% [Impresos y Publicaciones 500,000 0 500,000 - - 0 o 500,000
032112  |Arrendamientos 1,000,000 0 1,000,000 - - - - - - 0 0 1,000,000
032111 |Seguros 12,000,000 0 12,000,000 - - - - - 0 0 12,000,000
032115 |Costos Judiciales 2,000,000 0 2,000,000 - - - 0 0 2,000,000
032116 |Pago Auditaje Contraloria Departamental 5,000,000 0 5,000,000 4,682,110 - 4,682,110 4,582,110 317,850
03211% |Pago sostenimientos ASOINFIS 24,040,000 0 24,040,000 - - - - - 0 o 24,040,000
032124 |Otros gastos financieros 4,500,000 0 4,500,000 309,949 278,655 234714 231,823 257,827 238,947 728,397 1,551,715 2,948,285
032023 |Capacitacion v bienestar social 3,000,000 0 3,000,000 - - 0 o 3,000,000
05 INVERSIONES 0| 184,526,726 184,526,726 0 o 23,843,231 o 1,308,320 700,000 2,008,320 25,861,551| 158,675,175
05442001 |Otros Programas de inversion - creditos mi 0| 184526725 184526726 - - 23843231 - 1,308,320 700,000 2,008,320 25,851,551 158,675,175

SALDO TOTAL FINAL DEL ANO FISCAL

JOSE GUILLERMO CASTRO GONZALEZ

Gerente

DANIEL JOAQUIN PUMAREJO BUELVAS

Contador
T.P No. 57811-T
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INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DEL CESAR
IDECESAR
NIT. 900.062.489-8
VALLEDUPAR CESAR
NOTAS AL BALANCE A 30 DE JUNIO DE 2024
NOTAS DE CARACTER GENERAL

NATURALEZA. El Instituto para el Desarrollo del Cesar, IDECESAR, se constituye como una entidad
de caracter Departamental de servicio publico, descentralizado en fomento y desarrollo, con
personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio, y para los efectos de su
administracién estard adscrito a la Secretaria de Hacienda Departamental o quien haga sus veces.

MISION Propender por el bienestar y el mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad,
contribuyendo al desarrollo econdmico, social, financiero, administrativo e institucional de las
regiones y municipios del pais, a través de la financiacién de inversiones publicas, de la asesoria 'y
capacitacidon administrativa, financiera y técnica; promoviendo la participacidn y gestidon
ciudadana en la ejecucion de los planes de desarrollo nacional, departamental y municipal.

VISION Posicionarse como Instituto Publico de fomento que soporte el desarrollo econémico y
social de las regiones con proyeccion internacional.

1. PRINCIPALES POLITICAS Y PRACTICAS CONTABLES

Mediante la expedicidon de la ley 1314 de 2009 “Por la cual se regulan los principios y
normas de contabilidad de informacidn financiera y de aseguramiento de informacion
aceptados en Colombia”, se abre las puertas al manejo contable bajo un estandar
financiero internacional, lo que conlleva a manejar el mismo idioma contable en muchos
paises a nivel mundial.

La resolucion 354 de 2007, expedida por la U.A.E. contaduria general de la nacién (CGN),
se adoptd el régimen de contabilidad publica conformado por el plan general de
contabilidad publica, y definié su dmbito de aplicacidon; Que mediante resolucidn 355 de
2007, expedida por la CGN, se adoptd el plan general de contabilidad publica integrado
por el marco conceptual, y la estructura y descripcién de las clases; Que mediante
resolucion 356 de 2007, expedida por la CGN, se adoptd el manual de procedimientos del
régimen de contabilidad publica integrado por el catalogo general de cuentas, los
procedimientos contables y los instructivos contables, Que mediante la Resolucién 414 de
2014 modificada por la resolucion 607 de 2016 expedida por la CGN, se establecieron el
Nuevo Marco Técnico Normativo Contable para las entidades publicas que no cotizan en
mercado.
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EL INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DEL CESAR - IDECESAR, consciente de la necesidad de
dar cumplimiento al proceso de convergencia a la nueva normativa contable bajo Normas
Internacionales de Informacion Financiera (NIIF), NICSP, emitidas por el IFAC, y mediante
los pardmetros establecidos por el direccionamiento estratégico del proceso de
convergencia de las normas de contabilidad de informacién financiera por la Contaduria
General de la Nacién se acoge a los parametros establecidos para clasificar dentro del
marco normativo contable del INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DEL CESAR —IDECESAR del
sector publico que no cotizan en el mercado de valores, y que no captan ni administran
ahorro al publico.

Teniendo en cuenta la nueva normativa contable bajo NICSP vs los principios de
contabilidad generalmente aceptados en el marco contable Colombiano, se observa que
las caracteristicas cualitativas de reconocimiento, medicién, informacion a revelar,
presentacion, y baja de cuentas en los diferentes hechos econémicos realizados por la
entidad, difieren entre si, lo que cobra una gran importancia en el andlisis de la
informacioén, interpretacién y elaboracién de los estados financieros de propdsito general.

POLITICAS PARA LA PREPARACION Y PRESENTACION DE ESTADOS FINANCIEROS

Las politicas contables establecen los criterios a seguir en la preparacidn y presentacién
de la informacién financiera, de una forma que procure cubrir las expectativas de
informacién que tienen los diferentes usuarios de la informacidn resultante. Debido a que
hay diferentes tipos de usuarios, la funcién de las politicas contables radica en conciliar las
diferencias existentes, de tal forma que la informacidn resultante sea util para todos y
cada uno de los interesados, es decir, determinar y cubrir las necesidades comunes de
informacion.

POLITICAS PARA EL ANALISIS Y COMPRENSION DE ESTADOS FINANCIEROS

El analisis e interpretacion de estados financieros es el proceso dirigido a evaluar la
posicidn financiera presente y pasada de las operaciones de una empresa, asi también la
capacidad de generar flujos de efectivo con el objeto de establecer las mejores
estimaciones sobre las condiciones y resultados futuros.

Las politicas contables son esenciales para poder llevar a cabo un andlisis, lectura e
interpretacién razonable de los estados financieros.

Las compaiiias deben incluir en sus notas a los mismos, una descripcion de las politicas
contables mas significativas como parte integral de sus informes financieros.
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PERIODO CONTABLE

Corresponde al tiempo maximo en que la empresa mide los resultados de sus hechos
econdmicos y el patrimonio bajo su control, efectuando las operaciones contables de
ajustes y cierre. El periodo contable es el lapso transcurrido entre el 1 de enero y el 31 de
diciembre.

No obstante, se pueden solicitar estados financieros intermedios e informes y reportes
contables para propésitos especiales, de acuerdo con las necesidades o requerimientos de
las autoridades competentes sin que esto signifique, necesariamente, la ejecucion de un
cierre. En caso de conflicto entre los anteriores principios contables, prevalecera el
principio que mejor conduzca a la representacion fiel de la situacién financiera y el
rendimiento financiero de la empresa.

MONEDA FUNCIONAL.

La entidad expresara en los encabezados de los estados financieras la utilizacion de la
moneda funcional, la cual es el COP (Peso Colombiano).

DEFINICION DE LOS ELEMENTOS DE LOS ESTADOS FINANCIEROS.

Los estados financieros reflejan los efectos de las transacciones y otros sucesos agrupados
por elementos. Los elementos relacionados directamente con la medida de la situacion
financiera son los activos, los pasivos y el patrimonio. Los elementos directamente
relacionados con la medida del rendimiento financiero son los ingresos, los gastos y los
costos.

ACTIVOS

Los activos representan recursos controlados por la empresa producto de sucesos
pasados de los cuales espera obtener beneficios econdmicos futuros. Para que una
empresa pueda reconocer un activo, el flujo de los beneficios debe ser probable y la
partida debe tener un costo o valor que pueda medirse con fiabilidad.

En algunas circunstancias, el control del activo es concomitante con la titularidad juridica
del recurso; no obstante, esta ultima no es esencial a efecto de determinar la existencia y
control del activo. Una empresa controla el recurso si puede, entre otros, decidir el
propdsito para el cual se destina el activo; obtener sustancialmente los beneficios que se
espera fluyan de la propiedad; prohibir, a terceras personas, el acceso al activo y asumir
sustancialmente los riesgos asociados con el activo.
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Por su parte, la titularidad juridica sobre el activo no necesariamente es suficiente para
gue se cumplan las condiciones de control sobre el recurso, por ejemplo, una empresa
puede ser la duefia juridica del activo, pero si los riesgos y beneficios asociados al activo se
han transferido sustancialmente, la organizacién no pude reconocer el activo asi
legalmente sea duefia del mismo.

En el INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DEL CESAR-IDECESAR deben realizar juicios
profesionales para determinar si un recurso cumple con las condiciones para el
reconocimiento de activo; de igual forma, las normas de contabilidad establecen criterios
generales que orientan la aplicacién de dicho juicio profesional.

Los activos de una empresa proceden de transacciones u otros sucesos ocurridos en el
pasado. EL INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DEL CESAR-IDECESAR, obtiene normalmente
los activos mediante su compra o produccion, pero también pueden obtenerlos mediante
otro tipo de transacciones como, por ejemplo, cuando una empresa recibe propiedades de
una entidad del gobierno dentro de un programa de fomento del desarrollo econémico de
un drea geografica.

Las transacciones o sucesos que se espera ocurran en el futuro no dan lugar por si mismos
a activos; asi, por ejemplo, la intencién de comprar inventarios no cumple, por si misma, la
definicién de activo.

Los activos tienen incorporados beneficios econdmicos futuros que estan determinados
por su potencial para contribuir, directa o indirectamente, a los flujos de efectivo y otros
equivalentes al efectivo. Estos beneficios pueden también traducirse en la capacidad para
reducir pagos en el futuro producto de la reduccion de los costos de produccién.

Los beneficios econdmicos futuros pueden fluir por diferentes vias. Por ejemplo, un activo
se puede intercambiar por otros activos o servicios, utilizar para liquidar un pasivo,
distribuir a los propietarios de la empresa, o utilizar aisladamente o en combinacién con
otros activos para la produccion de bienes o servicios que son vendidos por la empresa.

Existe una asociacion muy estrecha entre un desembolso y la generacién de un activo,
aungue no tienen que coincidir necesariamente. Por tanto, si la empresa realiza un
desembolso, este hecho puede suministrar evidencia de la posibilidad de obtener
beneficios econdmicos, pero no es una prueba

Concluyente de la existencia de una partida que satisfaga la definicién de activo. De igual
manera, la ausencia de un desembolso no impide que se reconozca un activo; asi, por
ejemplo, los recursos que han sido donados a la empresa pueden satisfacer la definicién
de activos.
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Cuando una empresa presenta estados financieros, debe evaluar, con base en evidencia
relacionada con las condiciones al final del periodo sobre el que se informa, la
probabilidad que tiene el recurso de generar beneficios econdmicos futuros. Esas
evaluaciones se realizan individualmente para partidas individualmente significativas y se
realizan por grupo para una gran poblacidn de elementos individualmente insignificantes.

Para que un activo se reconozca, debe tener un costo o un valor que pueda medirse de
forma fiable. En muchos casos, el costo o valor de una partida es conocido, en otros casos
debe estimarse. La utilizacién de estimaciones razonables es una parte esencial de la
elaboracion de los estados financieros y no menoscaba su fiabilidad. Cuando no puede
hacerse una estimacidn razonable, la partida no se reconoce en los estados financieros.

Los activos que cumplen con los criterios para su reconocimiento se deben clasificar de
acuerdo con la intencién que tenga la empresa con dicho recurso; por ejemplo, si el activo
se adquiere para consumirse o venderse en el curso de la operacidn, se clasifica como
inventarios; si se utiliza para propdsitos administrativos o para producir bienes o prestar
servicios, se clasifica como propiedad planta y equipo; si es un inmueble del cual se espera
obtener rentas o plusvalias, se clasifica como propiedad de inversion. La intencidn es el
criterio de clasificacion de los recursos controlados.

Un activo que no cumple los criterios para su reconocimiento puede, sin embargo,
revelarse en notas a los estados financieros. Esto es apropiado cuando el conocimiento de
tal partida se considera relevante para los usuarios de la informacién. Un activo que no
cumple los criterios para su reconocimiento, en la fecha de presentacion de estados
financieros, puede ser reconocido en un periodo posterior si, como producto de
circunstancias y sucesos posteriores, se cumplen con las condiciones para su
reconocimiento.

PASIVOS

Un pasivo es una obligacién presente producto de sucesos pasados para cuya cancelacion,
una vez vencida, la empresa espera desprenderse de recursos que incorporan beneficios
econdmicos.

Al evaluar si existe o no una obligacion presente, la empresa debe tener en cuenta, con
base en la informacidn disponible al cierre de periodo, la probabilidad de tener o no la
obligacidn; si es mayor la probabilidad de no tenerla, no hay lugar a reconocimiento de
pasivo.

Los pasivos proceden de transacciones u otros sucesos pasados. Asi, por ejemplo, la
adquisicidn de bienes y servicios da lugar a cuentas por pagar (a menos que el pago se
haya anticipado o se haya hecho al contado) y la recepcién de un préstamo bancario da
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lugar a la obligacién de rembolsar la cantidad prestada. Sin embargo, los pasivos también
pueden proceder de sucesos futuros; asi, las rebajas y descuentos futuros por las compras
gue realizan los clientes y los servicios que se obliga a prestar en programas de fidelizacion
de clientes pueden reconocerse como pasivos.

Las obligaciones pueden ser exigibles legalmente como consecuencia de la ejecucion de un
contrato o de un mandato contenido en una norma legal; sin embargo, las obligaciones
también pueden aparecer por la actividad normal de la empresa, por costumbre o por la
intencién de mantener buenas relaciones comerciales o de actuar equitativamente. Por
ejemplo, si la empresa decide, como medida politica, atender a la rectificacién de defectos
en sus productos (incluso cuando estos aparezcan después del periodo normal de
garantia) los valores que se espere desembolsar por los bienes ya vendidos son también
pasivos para la empresa.

Es necesario distinguir entre una obligacién presente y un encargo o compromiso para el
futuro.

La decision de adquirir activos en el futuro no da lugar, por si misma, al nacimiento de una
obligacion presente, sino que la obligacidn surge solo cuando se ha recibido el activo o la
empresa realiza un acuerdo irrevocable para adquirir el activo.

La cancelacidn de una obligacion presente implica que la empresa entrega unos recursos
gue llevan incorporados beneficios econédmicos. La extincién de una obligacién presente
puede llevarse a cabo de varias maneras, entre otras, a través de pago en efectivo,
transferencia o traslado de otros activos; prestacion de servicios; sustitucién de esa
obligacion por otra; conversion de la obligacion en patrimonio; y prescripciones de
acuerdo con la normatividad sobre la materia.

PATRIMONIO

El patrimonio comprende el valor de los recursos publicos representados en bienes y
derechos, deducidas las obligaciones, que tiene la empresa para cumplir las funciones de
cometido estatal.

El patrimonio se debe clasificar con el fin de presentar informacién que permita a los
usuarios conocer las restricciones, legales o de otro tipo, que afectan la capacidad de la
empresa para distribuir o aplicar de forma diferente su patrimonio. Por tal motivo, es
necesario que la empresa informe por separado, sobre conceptos como los fondos
aportados por el Estado y los particulares, las ganancias acumuladas, los superavit y las
reservas.
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Para determinar si una partida cumple la definicion de activo, pasivo o patrimonio, debe
prestarse atencion a las condiciones esenciales y a la realidad econdmica que subyacen a
la misma y no a su forma legal.

INGRESOS

Los ingresos son los incrementos en los beneficios econdmicos producidos a lo largo del
periodo contable, bien en forma de entradas o incrementos de valor de los activos, o bien
como decrementos de los pasivos, que dan como resultado aumentos del patrimonio y no
estan relacionados con las aportaciones de los propietarios a este patrimonio.

Por lo general, la mayoria de los ingresos de una empresa surgen de las actividades
ordinarias.

No obstante, la empresa también clasifica como ingresos, las ganancias obtenidas por la
venta de activos no corrientes, y aquellas surgidas como producto de los cambios en el
valor razonable de activos y pasivos que, de acuerdo con las normas para el
reconocimiento, medicidn, revelacidn y presentacion de los hechos econdmicos, se deban
reconocer en el resultado del periodo.

GASTOS

Los gastos son los decrementos en los beneficios econédmicos producidos a lo largo del
periodo contable, bien en forma de salidas o disminuciones del valor de los activos, o bien
por la generaciéon o aumento de los pasivos, que dan como resultado decrementos en el
patrimonio y no estdn asociados con la adquisicion o produccién de bienes y la prestacion
de servicios, vendidos, ni con las distribuciones realizadas a los propietarios de este
patrimonio.

La mayoria de gastos de una empresa surgen de las actividades ordinarias. No obstante, la
empresa también clasifica como gastos, las pérdidas que surjan en siniestros, venta de
activos no corrientes, ajustes por efectos en la tasa de cambio de una moneda extranjera 'y
cambios en el valor razonable de activos y pasivos que, de acuerdo con las normas para el
reconocimiento, medicion, revelacién y presentacién de los hechos econémicos, se deban
reconocer en el resultado del periodo.

COSTOS

Los costos son los decrementos en los beneficios econdmicos, producidos a lo largo del
periodo contable, que estan asociados con la adquisicion o produccion de bienes y la
prestacién de servicios, vendidos y que dan como resultado decrementos en el
patrimonio.
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Los costos contribuyen a la generacién de beneficios econdmicos futuros, se recuperan,
fundamentalmente, por la venta de bienes y la prestacidn de servicios, razén por la cual
tienen relacidn directa con los ingresos provenientes de las actividades ordinarias de la
empresa.

Entrego los estados financieros, bajo normas internacionales NIIF y normas
Internacionales de Contabilidad del Sector Publico NICSP, con corte 30 de junio de 2024.

Me permito hacer una breve descripciéon de los principales activos del Instituto y de los
Pasivos. Corte 30 de junio del afio 2024. Efectivo Equivalentes de Efectivos,
$20.126.089.487.00, el cual esta compuestos por las cuentas: 110502, Caja Menor: SO
1110, Depdsitos en Instituciones Financieras. $90.087.050.00; 1317, Administracién de
Proyectos $1.824.279.313, ; 1415, Préstamos concedidos. $709.15.651.00; 1477,
Prestamos por cobrar de dificil cobro: $ 50.524.364; 1640, Edificaciones
$17.271.257.516.00, (comodatos).1655, Maquinaria y Equipo $288.724.543.00, 1665,
muebles y enseres y equipos de oficina $45.192.703.00, 1670, Equipo de Comunicacién y
Computacion $143.811.192.00, 1970, Activos Intangible 87.016.400.00; 1685
Depreciacién Acumulada de propiedad Planta y Equipo $296.939.848.00, 1975
Amortizacion Acumulada de Activos Intangibles $87.016.400.00

Pasivos: 2401, SBienes y Servicios $123.138.297,00; 2436, retencion en fuente
$2.575.000,00; 2490, Otras cuentas por pagar $ 40.694.600; 2511; Beneficio a los
empleados a corto plazo $539.254.191.00; 2902, Otros Pasivos diferidos, $48.370.648.00,
para un total de pasivos por valor de $754.032.736.00

La estructura de ingresos del instituto, tiene la siguiente descripcién: transferencia para
funcionamiento por parte del Departamento del Cesar por valor de $550.000.002,00;
ventas de servicios $239.708.139.00.

La estructura de las fuentes de financiacion es el Departamento del Cesar y recursos
propios y no tenemos cupos en entidades financieras.

El instituto para el Desarrollo del Cesar, a la fecha no tiene deuda alguna con instituciones
financieras.

La estructura patrimonial del Instituto Para el Desarrollo del Cesar IDECESAR, con corte a
30 de junio del afio 2024, estd compuesto por: a). Activos. $20.126.089.487; Pasivos,
$754.032.736.00 y Patrimonio $19.372.056.751.00

Los activos representan recursos controlados por la empresa producto de sucesos pasados
de los cuales espera obtener beneficios econdmicos futuros. Para que una empresa pueda
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reconocer un activo, el flujo de los beneficios debe ser probable y la partida debe tener un
costo o valor que pueda medirse con fiabilidad.

En algunas circunstancias, el control del activo es concomitante con la titularidad juridica
del recurso; no obstante, esta ultima no es esencial a efecto de determinar la existencia y
control del activo. Una empresa controla el recurso si puede, entre otros, decidir el
proposito para el cual se destina el activo; obtener sustancialmente los beneficios que se
espera fluyan de la propiedad; prohibir, a terceras personas, el acceso al activo y asumir
sustancialmente los riesgos asociados con el activo.

Por su parte, la titularidad juridica sobre el activo no necesariamente es suficiente para
que se cumplan las condiciones de control sobre el recurso, por ejemplo, una empresa
puede ser la duefia juridica del activo, pero si los riesgos y beneficios asociados al activo se
han transferido sustancialmente, la organizacién no pude reconocer el activo asi
legalmente sea duefia del mismo.

En EI INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DEL CESAR-IDECESAR deben realizar juicios
profesionales para determinar si un recurso cumple con las condiciones para el
reconocimiento de activo; de igual forma, las normas de contabilidad establecen criterios
generales que orientan la aplicacion de dicho juicio profesional.

Los activos de una empresa proceden de transacciones u otros sucesos ocurridos en el
pasado. EL INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DEL CESAR-IDECESAR, obtiene normalmente
los activos mediante su compra o produccion, pero también pueden obtenerlos mediante
otro tipo de transacciones como, por ejemplo, cuando una empresa recibe propiedades de
una entidad del gobierno dentro de un programa de fomento del desarrollo econémico de
un drea geogréfica.

Las transacciones o sucesos que se espera ocurran en el futuro no dan lugar por si mismos
a activos; asi, por ejemplo, la intencién de comprar inventarios no cumple, por si misma, la
definicidn de activo.

Los activos tienen incorporados beneficios econdmicos futuros que estan determinados
por su potencial para contribuir, directa o indirectamente, a los flujos de efectivo y otros
equivalentes al efectivo. Estos beneficios pueden también traducirse en la capacidad para
reducir pagos en el futuro producto de la reduccidn de los costos de produccidén.

Los beneficios econdmicos futuros pueden fluir por diferentes vias. Por ejemplo, un activo
se puede intercambiar por otros activos o servicios, utilizar para liquidar un pasivo,
distribuir a los propietarios de la empresa, o utilizar aisladamente o en combinacién con
otros activos para la produccion de bienes o servicios que son vendidos por la empresa.
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Existe una asociacion muy estrecha entre un desembolso y la generacion de un activo,
aunque no tienen que coincidir necesariamente. Por tanto, si la empresa realiza un
desembolso, este hecho puede suministrar evidencia de la posibilidad de obtener
beneficios econdmicos, pero no es una prueba concluyente de la existencia de una partida
que satisfaga la definicion de activo. De igual manera, la ausencia de un desembolso no
impide que se reconozca un activo; asi, por ejemplo, los recursos que han sido donados a
la empresa pueden satisfacer la definicién de activos.

Cuando una empresa presenta estados financieros, debe evaluar, con base en evidencia
relacionada con las condiciones al final del periodo sobre el que se informa, la
probabilidad que tiene el recurso de generar beneficios econdmicos futuros. Esas
evaluaciones se realizan individualmente para partidas individualmente significativas y se
realizan por grupo para una gran poblacién de elementos individualmente insignificantes.

Para que un activo se reconozca, debe tener un costo o un valor que pueda medirse de
forma fiable. En muchos casos, el costo o valor de una partida es conocido, en otros casos
debe estimarse. La utilizacién de estimaciones razonables es una parte esencial de la
elaboracion de los estados financieros y no menoscaba su fiabilidad. Cuando no puede
hacerse una estimacién razonable, la partida no se reconoce en los estados financieros.

Los activos que cumplen con los criterios para su reconocimiento se deben clasificar de
acuerdo con la intencién que tenga la empresa con dicho recurso; por ejemplo, si el activo
se adquiere para consumirse o venderse en el curso de la operacidn, se clasifica como
inventarios; si se utiliza para propdsitos administrativos o para producir bienes o prestar
servicios, se clasifica como propiedad planta y equipo; si es un inmueble del cual se espera
obtener rentas o plusvalias, se clasifica como propiedad de inversién. La intencién es el
criterio de clasificacion de los recursos controlados.

Un activo que no cumple los criterios para su reconocimiento puede, sin embargo,
revelarse en notas a los estados financieros. Esto es apropiado cuando el conocimiento de
tal partida se considera relevante para los usuarios de la informacién. Un activo que no
cumple los criterios para su reconocimiento, en la fecha de presentacién de estados
financieros, puede ser reconocido en un periodo posterior si, como producto de
circunstancias y sucesos posteriores, se cumplen con las condiciones para su
reconocimiento

Pasivos ($759.677.018.00) Un pasivo es una obligacion presente producto de sucesos

pasados para cuya cancelacidn, una vez vencida, la empresa espera desprenderse de
recursos que incorporan beneficios econédmicos.
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Al evaluar si existe o no una obligacion presente, la empresa debe tener en cuenta, con
base en la informacidn disponible al cierre de periodo, la probabilidad de tener o no la
obligacidn; si es mayor la probabilidad de no tenerla, no hay lugar a reconocimiento de
pasivo.

Los pasivos proceden de transacciones u otros sucesos pasados. Asi, por ejemplo, la
adquisicidn de bienes y servicios da lugar a cuentas por pagar (a menos que el pago se
haya anticipado o se haya hecho al contado) y la recepcién de un préstamo bancario da
lugar a la obligacidn de rembolsar la cantidad prestada. Sin embargo, los pasivos también
pueden proceder de sucesos futuros; asi, las rebajas y descuentos futuros por las compras
gue realizan los clientes y los servicios que se obliga a prestar en programas de fidelizacién
de clientes pueden reconocerse como pasivos.

Las obligaciones pueden ser exigibles legalmente como consecuencia de la ejecucion de un
contrato o de un mandato contenido en una norma legal; sin embargo, las obligaciones
también pueden aparecer por la actividad normal de la empresa, por costumbre o por la
intencion de mantener buenas relaciones comerciales o de actuar equitativamente. Por
ejemplo, si la empresa decide, como medida politica, atender a la rectificacién de defectos
en sus productos (incluso cuando estos aparezcan después del periodo normal de
garantia) los valores que se espere desembolsar por los bienes ya vendidos son también
pasivos para la empresa.

Es necesario distinguir entre una obligacién presente y un encargo o compromiso para el
futuro.

La decision de adquirir activos en el futuro no da lugar, por si misma, al nacimiento de una
obligacion presente, sino que la obligacion surge solo cuando se ha recibido el activo o la
empresa realiza un acuerdo irrevocable para adquirir el activo.

La cancelacion de una obligacidn presente implica que la empresa entrega unos recursos
gue llevan incorporados beneficios econdmicos. La extinciéon de una obligacidn presente
puede llevarse a cabo de varias maneras, entre otras, a través de pago en efectivo,
transferencia o traslado de otros activos; prestacion de servicios; sustitucion de esa
obligacidn por otra; conversidn de la obligacién en patrimonio; y prescripciones de
acuerdo con la normatividad sobre la materia.

C. Patrimonio. ($19.372.056.751.00)
El patrimonio comprende el valor de los recursos publicos representados en bienes y

derechos, deducidas las obligaciones, que tiene la empresa para cumplir las funciones de
cometido estatal.
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El patrimonio se debe clasificar con el fin de presentar informacién que permita a los
usuarios conocer las restricciones, legales o de otro tipo, que afectan la capacidad de la
empresa para distribuir o aplicar de forma diferente su patrimonio. Por tal motivo, es
necesario que la empresa informe por separado, sobre conceptos como los fondos
aportados por el Estado y los particulares, las ganancias acumuladas, los superavits y las
reservas.

Para determinar si una partida cumple la definicidn de activo, pasivo o patrimonio, debe
prestarse atencion a las condiciones esenciales y a la realidad econdmica que subyacen a
la misma y no a su forma legal.

Se revelaran los dividendos e intereses reconocidos durante el periodo mostrando por

separado los relacionados con inversiones dadas de baja en cuentas durante el periodo
contable y los relacionados con inversiones mantenidas al final de este.
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Los intereses y dividendos recibidos de las inversiones clasificadas a valor
razonable que se esperen negociar reduciran el valor de la inversion y aumentaran
el efectivo o equivalente al efectivo de acuerdo con la contraprestacion recibida.

Los dividendos de los instrumentos de patrimonio clasificados a valor razonabie que
no se esperen negociar y que tampoco otorguen control, influencia significativa, ni
control conjunto se reconoceran en el momento que los dividendos sean
decretados, con forme a la Nomma de Ingresos de Actividades Ordinarias,
aumentando el valor de la inversion y reconociendo un ingreso en el resultado. Los
dividendos pagados reduciran el valor de la inversion, afectando el efectivo o
equivalente al efectivo de acuerdo con la contraprestacion recibida.

Las inversiones de administracion de liquidez clasificadas a valor razonable no
seran objeto de estimaciones de deterioro.

El Instituto para el Desarrollo del Cesar IDECESAR, presupuesto unos ingresos y
unos gastos al inicio del periodo, los cuales fueron manejados con austeridad y de
una forma transparente, tanto Ios ingre;os presupuestados come.os gastos y las

de cambio en el patrimonio comparado de junio 30 del afio 2023 a junio 30 del afio
2024, porcentualmente de -131.30%

)

JOSE euu.t.{e 0 CASTRO GONZALEZ
Gerente \ .

125



.x- (-
IDECESAR

Instituto Departamental
para el Desarrollo del Cesar

BALANCE GENERAL DEL PRIMER SEMESTRE - 2024

INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DEL CESAR
IDECESAR
NIT. 900.062.489-8
CALLE 28 No. 6A 15 BARRIO SANTA ROSA TEL 5726957
VALLEDUPAR - CESAR
BALANCE GENERAL
A 30 DE JUN DE 2024

ACTIVOS

20,126,089,487

11

EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO

90,087,050

110502

CAJA MENOR

1110

DEPOSITOS EN INSTITUCIONES FINANCIERAS

90,087,050

111005

CUENTA CORRIENTE

26,360,802

11100510

BBVA 510005614

26,360,802

111006

CUENTA DE AHORRO

41,055,453

11100630

BBVA510124522

5,813,538

11100643

COMULTRASAN 20491583301

942,347

11100649

DAVIVIENDA 256570044717

210,849

11100650

BBVA 922-000096

1,640,440

11100601

BBVA 922001789

11100668

BBVA 922001714

3,214,498

11100670

BBVA 922001722

5,002,480

11100664

BBVA 922001763

395

11100671

BBVA 922001946

171,492

11100679

BBVA 922000016

2,060,121

11100676

BBVA 922000003

21,999,292

22,670,795

11100612

AGRARIO 4-2403-300939-3

19,338,205

11100613

AGRARIO 4-2403-3-00925-3

616,733

11100636

AGRARIO4-2403-0301158-4

2,700,687

11100637

AGRARIO 4-2403-3-01240-8

6,779

11100644

AGRARIO 4-2403-3-01404-4

8,391
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1133 EQUIVALENTE AL EFECTIVO - -
CERTIFICADOS DE DEPOSITOS DE AHORROS A
113301 | TERMINOS -
13 CUENTAS POR COBRAR - - 1,824,279,313
1317 PRESTACION DE SERVICIOS - - 1,824,279,313
131719 | ADMINISTRACION DE PROYECTOS 1,747,726,105
131790 | OTROS SERVICIOS ARRIENDOS 76,553,208
14 PRESTAMOS POR COBRAR 759,677,018
1415 PRESTAMOS CONSEDIDOS 709,152,654
141525 CREDITOS EMPLEADOS 709,152,654
1477 PRESTAMOS POR COBRAR DIFICIL RECAUDO 50,524,364
147701 PRESTAMOS CONSEDIDOS 50,524,364
INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DEL CESAR
IDECESAR
NIT. 900.062.489-8
CALLE 28 No. 6A 15 BARRIO SANTA ROSA TEL 5726957
VALLEDUPAR - CESAR
BALANCE GENERAL
A 30 DE JUN DE 2024
17,452,046,10
16 PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO 6
17,271,257,51
1640 | EDIFICACIONES 6
16402
8 EDIFICACIONES PROPIEDAD DE TERCEROS 17,271,257,516
1655 | MAQUINARIA Y EQUIPO PENDIENTE DE LEGALIZAR - 288,724,543
16552
4 MAQUINARIA Y EQUIPO 288,724,543
1665 | MUEBLES, ENSERES Y EQUIPOS DE OFICINA 45,192,703
16650
1 MUEBLES Y ENSERES 45,192,703
1670 | EQUIPOS DE COMUNICACION Y COMPUTACION 143,811,192
16700
1 EQUIPO DE COMUNICACION 4,762,279
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16700
2 EQUIPO DE COMPUTACION 123,707,913
16700 | EQUIPO DE COMPUTACION Y COMUNICACION DE
7 PROPIEDAD DE TERCEROS 15,341,000
1685 | DEPRECIACION ACUMULADA 296,939,848
16850
6 MUEBLES Y ENSERES Y EQUIPOS DE OFICINAS 45,192,703
16850
601 MUEBLES Y ENSERES. 36,692,969
16850
602 EQUIPO DE OFICINAS 8,499,734
16850
7 EQUIPOS DE COMUNICACION Y COMPUTACION 129,308,654
16850
701 EQUIPO DE COMPUTACION 123,707,913
16850
702 EQUIPO DE COMUNICACION 5,600,741
16851
6 PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPOEN CONCESION 122,438,491
16851
601 EQUIPOS DE EMPRENDIMIENTOS 122,438,491
19 OTROS ACTIVOS y .
1970 | INTANGIBLES 87,016,400
19700
7 LICENCIAS 12,417,060
19700
8 SOFTWARE 74,599,340

AMORTIZACION ACUMULADA DE ACTIVOS

1975 | INTANGIBLES 87,016,400
19750
7 LICENCIAS 12,417,060
19750
8 SOFTWARE 74,599,340
2 PASIVOS 754,032,736
24 CUENTAS POR PAGAR 166,407,897
2401 | ADQUISICION DE BIENES Y SERV NAL 123,138,297
24010
1 BIENES Y SERVICIOS 123,138,297
24010
102 | CUENTAS POR PAGAR ACUERDO 39,367,297
24010
103 | SERVICIOS CONTRTATO 83,771,000
24010
104 | SERVICIOS -

128




IDECESAR

Instituto Departamental
para el Desarrollo del Cesar

INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DEL CESAR

IDECESAR

NIT. 900.062.489-8

CALLE 28 No. 6A 15 BARRIO SANTA ROSA TEL 5726957

VALLEDUPAR - CESAR

BALANCE GENERAL

A 30 DE JUN DE 2024

2436

RETENCION EN LA FUENTE E
IMPUESTOS DE TIMBRE

2,575,000

2436
05

SERVICIOS -

2436
08

COMPRAS -

2436
15

SALARIOS. 2,575,000

2436
25

IVA -

2445

IMPUESTO AL VALOR AGREGADO -
IVA -

2445
02

VENTA DE SERVICIOS -

2490

OTRAS CUENTAS POR PAGAR

40,694,600

2490
28

SEGUROS - -

2490
31

GASTOS LEGALES 40,694,600

25

BENEFICIOS A EMPLEADOS

539,254,19
1

2511

BENEFICIOS A EMPLEADOS A
CORTO PLAZO

539,254,191

2511
01

NOMINA POR PAGAR -

2511
02

CESANTIAS 52,319,362

2511
03

INTERESES DE CESANTIAS 6,278,324

2511
04

VACACIONES 193,624,207

2511
05

PRIMA DE VACACIONES 131,446,464

2511
06

PRIMA DE SERVICIOS 74,750,838

2511
07

PRIMA DE NAVIDAD 48,294,796

2511
11

APORTES A RIESGOS LABORALES 458,000

2511
13

REMUNERACION POR SERVICIOS
TECNICOS -
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2511
22 APORTES A FONDO DE PENSIONES 13,244,000
2511 | APORTES SEGURIDAD SOCIAL EN
23 SALUD 10,951,600
2511 | APORTES A CAJA DE
24 COMPENSACION FAMILIAR 7,886,600
29 OTROS PASIVOS - 48,370,648

RECURSOS RECIBIDOS EN
2902 | ADMINISTRACIO 48,370,648
2902
01 EN ADMINISTRACION 48,370,648
3 PATRIMONIO
19,372,056,
32 PATRIMONIO INSTITUCIONAL 751
19,625,707,4
3208 | CAPITAL FISCAL 54
3230 | RESULTADO DEL EJERCICIO (253,650,703)
20,126,089,
TOTAL PATRIMONIO MAS PASIVO 487

JOSE GUILLERMO DANIEL JOAQUIN

CASTRO GONZALEZ PUMAREJO BUELVAS

Gerente Contador
T.P57811-T
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OFICINA DE PROYECTOS

En el desarrollo del Programa de auditoria a esta Dependencia se le hizo solicitud formal de la
Supervisiéon de los diferentes Convenios y Proyectos que estan bajo su cargo. Ante lo cual le
respondio a la OCI lo siguiente:

A continuacion relaciono los convenios que desde la oficina de Proyectos se realizd Supervisién
con su respectiva LIQUIDACION y los que actualmente se estan supervisando durante el afio

2024:

PROYECTOS:

1.

‘SUPERVISION UNIDWD DE PROVECTOIS: MARIA CARDLIA LACOUTURE.

INFORMACION GENERAL CONVENIO TRATIVO 2020 03 0011 (VIVERQ DEPARTAMENTAL)
. SALDO SN Parcentaie | ooypycyy | poBLACION | ENTIDAD FECHADE
PROYECTO E}EF“”"“ PLAZO inicial|  PLAZO final TIE;:T; FECHAFINAL | VALORINICIAL | AdiciénNo't: [AdiciénNo 2: | Adicién No3: ¥“D';°Af nsﬁaﬁggmm & NDE | BENEFICIAD | CONTRATAN cuumﬁmﬁ ESTADO (LIQUIDACID
senes ALDPTD | Fnciory | PLANTULAS A 13 N
“AUNARESFLIERZOS PRHAEA EJECUCIGNEL PROVECTD ciouenia(50) INSTITUTO!
OENOMNADD IMPLEMENTACION'Y OPERACICIN OE LN WVERD OEPARTAMEN | PARAEL 16 deenero
EPARTAMETAL OFIENTADDALAPRODUCCION DE ESPECES 0 3BMESES 2ZTMESES 1905/20200 [ 271212022 |$1543,395,788.65| §56,500,000.00 | #esskeasied | §153,800,000.00 1658 37865 3837 1086.275|  empleos 10DEL CESAR| DESARROLLO LiguIDAno 4el2073
VEGETALES PARAFORTALECER EL SECTOR AGROPECLRIOY diectss CEL CESAR-
2.
INFORMACION GENERAL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 2021 03 0071 (SAN MARTIN)
SALDO SN | Porcentaje de POBLACIO
_— PLAZD N SISTEMA ENTIDAD FECHA DE
PROYECTO E}:‘:"i‘;“ PLAZD inicial|  ADICIONAL PF'I"‘::E FECHAINICID | FECHA FINAL |VALOR TOTAL HE‘I',E%';Q:D . "gﬁm‘:“,‘f AGROFOREST BENENFIEI | CONTRATAN cuun:mm ESTADO | LIQUIDACID
LTI OALDPTO | IDECESAR 5 A B U
CONVENIDINTERADMINISTRATIVO DERMADCIDEL “CONVENID
MARCO INTERADMNSTRATIVCY N 202003 0010 CELEBRADO ENTRE INSTITUTE
ELDEPARTAVENTO DEL CESARY EL INSTITUTO PARAEL Qoce(] Y P
DESARROLLOCEL CESAR- IDECESAR, PARALAMPLEMENTACION | 1007 |Nueue [Simeses Ties (Z)meses e a0zt B2z $UI3IHIM| BEW HHA e | wRLs |t OESARROLLO | LouDaDD |0t
DE ESTRATEGIAS DE RECLPERACION EN AREAS DE MPORTANCIA e DELCESAR-
ECOSISTEMCA PARA LA CONSERVACICN DEL FECURSD HORICCIEN IDECESAR
EL MUNCIPID DE SANMARTIN DEFARTAMENTO CEL CESAR”
INFORMACION GENERAL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 2021 03 0047 (SERRANIA DEL PERIIA)
SALDDSN | Parcentaje
PLAZO ENTIDAD
Ejecucion o e FECHA EJECUTAR | de ejecucion (RESTAURACION FECHA DE
PROYECTO Tearica PLAZO inicial mndlhtua:d;w final FINAL FECHAINICIO | YALOR TOTAL REWTEGRADD | financiera | ECOLOGICA [ZIJNTTHEMAN CONTRATISTA ESTADD LIQUDACION
o ALDPTO | IDECESAR
HUNAR ESFLERZ0S ADMINSTRATIVES, TECHCOSY FIVANCIERDS WSTTUTOPARAEL
PARALAMPLEMENTACICNDE ADCIONES LUERROMUEY AN LA . DEPARTAMERT 2 defebrero del
¥4 FEH AL DESARROLLODELCESAR -
FESTA RACEN EX0LA3CA FEFHBLTACIIY FECLPERACION E 100 GMESES  [IMESESY 23905 | 300412022 | 02072021 $IT4N 39300 | B 400HAS DOELCESHR pasiys LBum00 i3
APEASCEGRADACAS EN LA SEFRANIA DEL PERI,
4,
INFORMACION GENERAL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 2021 03 0016 [MANAURE)
SALDOSIN | Porcentaj POBLACIO
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11. VIVERO ( Apartes del Informe presentado por el Pasante Luis Zambrano de la Universidad
Popular del Cesar — UPC, en el area de Control Interno)

El proyecto del vivero a cargo de la entidad IDECESAR tiene como objetivo promover la
sostenibilidad ambiental y la educacién ecoldgica en la comunidad. Este vivero se enfocara en
la propagacién de plantas nativas y especies ornamentales, contribuyendo a la conservacion
de la biodiversidad local.

El proyecto no solo mejorara el paisaje urbano, sino que también proporcionara
oportunidades para el empleo y la formacidn, fortaleciendo asi el tejido social. Con el apoyo
de IDECESAR, el vivero se convertird en un espacio de aprendizaje y colaboracién,
contribuyendo al bienestar de la comunidad y al cuidado del medio ambiente.

HALLAZGOS.
INSFRAESTRUCTURA

1. Falta de financiamiento: segun funcionarios, el vivero no cuenta con un presupuesto
adecuado, como consecuencia el proyecto podria verse limitado en recursos para adquirir
insumos y herramientas necesarias, para una buena produccidon y mayor rendimiento.

2. Falta de infraestructura: los trabajadores expresan inconformidad, ya que, existe la
carencia de instalaciones adecuadas, ya que fueron afectadas por la pasada ola invernal
como es el caso de los invernaderos o sistemas de riego, esto limita en gran parte al
crecimiento y la sostenibilidad del vivero, pues por diversos factores climaticos no cuenta
con espacios totalmente calificados.

3. Sistema de riego: los operarios dan a conocer que no cuentan con un sistema adecuado
para el riego de las plantulas, eso causa afectaciones considerables, disminuyendo la
produccidn y ocasionando pérdidas. La maquina que bombea el agua no ha estado
disponible durante un periodo largo de tiempo (5 a 10 meses) por lo tanto dificulta la
recoleccion de agua.

4. Instalaciones no funcionales: los operarios del vivero expresan que no cuenta con
instalaciones funciones en las diversas areas que deberian existir, pues no hay oficinas ya
gue la zona esta deteriorada por su ubicacién geografica y la que estd en mejores
condiciones se utiliza para guardar herramientas y otros implementos, asi mismo, las
baterias sanitarias estdn completamente obsoletas.

5. Cumplimiento Normativo:

e Se detectaron irregularidades en la obtencidén de licencias de funcionamiento de algunos
de los escenarios, causando insatisfaccion a la comunidad.

e Los polideportivos cumplen con la normativa, pero no cuentan con planes de emergencia
actualizados.

6. Sostenibilidad:

¢ No se han implementado practicas de reciclaje ni uso eficiente de agua en ninguna de las
instalaciones.
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7. Andlisis de Riesgos

Se identificaron los siguientes riesgos:

Infraestructura: Riesgo de accidentes por mal estado de las instalaciones.
Administrativo: Pérdida de ingresos por falta de control.
Normativo: Posibles sanciones por irregularidades en licencias.

Sostenibilidad: Impacto ambiental negativo por falta de précticas sostenibles.

ANEXOS. VIVERO
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OFICINA DE TICS, SISTEMAS E INFORMATICA

Las Tecnologias de Informacién y Comunicacién (TICs) contemplan al conjunto de herramientas
relacionadas con la transmisidn, procesamiento y almacenamiento digitalizado de la
informacién, como el conjunto de procesos y productos derivados de las nuevas herramientas
(hardware y software), en su utilizacion en la ensefianza.

Se trata de un conjunto de herramientas o recursos de tipo tecnoldgico y comunicacional, que
sirven para facilitar la emisién, acceso y tratamiento de la informacidn mediante cdédigos
variados que pueden corresponder a textos, imdgenes, sonidos, entre otros.

En el Instituto para el Desarrollo del Cesar — IDECESAR, este proceso se encuentra con algunas
falencias que corresponde mejorar tal como lo calificé el FURAG en su ultima evaluacién 2023;
en donde se deja ver que al Instituto le faltan varios componentes de las politicas de las TIC’'S
para estar al 100%.

Sistema Unico de Informacién y Tramites-SUIT

El Instituto para el Desarrollo del Cesar alin no tiene registrado ningln tramite en la plataforma
del SUIT, ni mucho menos autorizado, si bien se ha venido asistiendo a capacitaciones virtuales
con el DAFP, el Instituto no ha definido el tramite o los tramites a racionalizar.

El SUIT es la fuente Unica y vdlida de la informacidn de los trdmites que todas las instituciones
del Estado ofrecen a la ciudadania, facilita la implementacion de la politica de racionalizacién de
tramites y contribuye a fortalecer el principio de transparencia, evitando la generacién de focos
de corrupcion, se hace necesario seguir trabajando para definir los tramites de IDECESAR. Pero
en conversacién con el Ingeniero de Sistemas de nuestra Entidad encargado del drea me
manifiesta que no se considera esencial dicha vinculacidén de acuerdo a las funciones del
Instituto para realizar los créditos en forma virtual ya que estos se realizan en forma presencial
y que realmente por ahora no aplica para tal efecto.

El SUIT es un Sistema electrénico de administracién de informacion de tramites y servicios de la
administracién publica Colombiana que opera a través del Portal del Estado Colombiano y cuyo
funcionamiento es coordinado por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, por
mandato legal. Este sistema permite integrar la informacion y actualizacidn de los tramites y
servicios de las entidades de la administracién publica para facilitar a los ciudadanos la consulta

de manera centralizada y en linea.

Actualmente no contamos con los tramites en linea. IDECESAR registré en la plataforma del
SUIT el tramite por libranza, pero aun no estd oficializado por la misma plataforma por cuanto
el Instituto considera que hay muchos procesos con documentos que requieren de la
presencialidad del usuario del crédito.

Por otra parte se realiza mantenimiento preventivo tanto fisico como légico de todos los
equipos segun los reportes de dafios técnicos recibidos en forma periddica. En cuanto a las
politicas de administracidn de riesgos de las TIC, los seguimientos al MIPG y MECI, la préctica de
Auditaje a la plataforma del SIGEP la OCI hace los respectivos seguimientos para el registro de
los Contratistas una vez se dispone del Link para registrar por parte de Idecesar.
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Conjuntamente con el Ingeniero de Sistema se realiz6 un monitoreo de las declaraciones de
bienes y rentas que deben ser diligenciadas anualmente por los funcionarios dando
cumplimiento a lo dispuesto por el Departamento Administrativo de la Funcidn Publica (DAFP),
para tal efecto se emitid un correo electrénico dirigido a todos los funcionarios de ldecesar
informando sobre la situacién encontrada y que por favor se pusieran al dia para dar

cumplimiento a lo solicitado. A continuacidn lo comentado anteriormente.

Siguiendo con las practicas de AUDITORIA de acuerdo a la programacién enviada a todos ustedes

con anterioridad y en referencia a la realizada a la Oficina de las Tic's, en cabeza del Ingeniero

Wilder Arias; le hicimos revisiéon a la plataforma del Sigep Il y encontramos que algunos

companieros aun presentan PENDIENTES en la Declaracion de Bienes y Rentas de afios anteriores.

Asi las cosas me permito comunicarles que pueden solicitar "modificacién a la declaracién" para

gue les incluyan los afios pendientes o en su defecto les autorice el diligenciamiento al siguiente

correo. soportessigep2@funcionpublica.gov.co

Gutiérrez

Especializado - Oficina
de Proyectos

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO IDENTIFICACION PENDIENTES
Heiner Alberto Tafur Gerente 1.065.644.950 Falta el afio 2022
Daniel Joaquin Pumarejo | Profesional 77.022.571 Falta el afio 2021
Buelvas Especializado —

Contabilidad y

presupuesto.
Ingrid Paola Jiménez Profesional 52.432.163 Ok!
Bohdrquez Especializado — Oficina

Juridica
Maria Carolina Lacouture | Profesional 49.606.628 En los afios 2017,

2018, 2019y 2020
debe reportar la
Entidad receptora.
En este caso
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José Victor Mestre Asesor de Control 77.007.568 Ok!
Mendoza Interno
Luz Karime Delgado Profesional 1.065.600.033 No reporta
Martinez Especializado — Oficina pendientes.

de Emprendimiento y
Desarrollo

Marta Nifo Quiroga

Profesional
Universitario- Oficina
de Crédito y Cartera

42.495.805

No le aparece el

afio 2021 a pesar de

tenerlo en fisico.
Debe hacer
también
modificacion

Andrea Carolina Vilardy

Profesional

1.140.868.407

Faltan los afios

Riveros Universitario — Oficina 2019, 2020, 2021y
de Riesgos 2022
Wilder Enrique Arias Profesional 77.019.627 Ok!
Avila Universitario — Oficina
de las Tics
Ella Fidelina Fuentes Profesional 49.785.986 Ok!
Rodriguez Universitario —
Tesoreria
Yolima del Rosario Técnico Operativo 49.733.937 Falta los afios 2021
Castilla Nieto y 2022
Emma Carolina Aroca Secretaria ejecutiva. 52.754.511 Ok!

Delgado
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 Certificacidn bancaria: 1 Originalfes] La certificacidn debe ser expeaida can menos de 30 dias !

* Anotacionss Adicionales: Aplica para Contratistas y Funcionarios de Pianta, i
" Condicién: No debe presentar ningun soporte ya que Ia Institucién verificard que usted la cumpla

El saoticitante y ol codeudar deben tener Capacidad de pago y endeudamiento, No pueden estar
embargados. !
i Mmm*hpmrmm»myamhmmmtqumumph

El saticitante y el codeudor deben ser mayor de 18 anos y menores de 60 anos los hombres y las mujerss
menores de 5% anos

‘ Mmm%mmnnnmnmhmm«nﬂemmmdhmph

El solicitante debe ser Funclonario Publico del departamento del Cesar de las Entidades que tengan ‘
Convenlos de Libranzas con Idecesar

|
|
Dspontdle para ser: Descargable: & |
Reclamar de farma presenciat: £ Loz suntoa de atencion indicados por a Institucion |

§i z¢ identifica con alguno de estos casos, adicionaimente debe:

. Domm
Coutmo I rotocophm \

Anotaciones Adicionales: EL Contrato debe estar autenticado par la entidad contratante. Se solicita este
docunents al Codeudor Contratista,

DS rod s " 2SN T
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es de todos Publica

Infarmacidn peoporeionada por

INSTITUTO PARA EL DESARROLLO

DEL CESAR ey sa oiede sesltiad? Se raciben solicRudes todo & ano de acuerdo al
. ‘ £ X volumen @2 oparaciones.
(] 1A dande i Yeraunios de.ateacion

Pequiore pago! | Mo es gratuita

I DECESAR {Es totalmente en linea? Na

Parrtate pary of Desarrodiy ol Coner

Ueme schisitm:ee: 2)Jere- 00

Descripcion

Ohtonsr creditos do tibranza a baja tasa de interes amparacos por convanios suscritos entre decesar y 1as entidades del sector
publico ubicacadas en el departamento del Cesar.

© Para realizarlo necesita

Instituciones o dependencias publicas

1 = Rounir documentes y eumplir condiciones

& Documento
Cédula de ciudadanta 1 4 Fotocopials] (Fotocopia al 190%)

Anotacione: Adicionales: Para los solicitantes del credito 1on 4 fotocopias de |2 cedula y | fotocopia de
13 caduda para 9l Codevudar

&5 Documento

Certificado de salarios: 2 Originat{es) {Certificados de los doz (2| witimos Salarios ded Funcionario de
Planta)

Anotaclones Adiclonales: Este Documento & sollcits tanto af Solicitante del cradito coma al Cotdeudor,
si el codeudor e de Planta.

&= Documente
Certificado de Ingreses ; | Origlaal(es)

Anolaciones Adicionales: El Certificado debe ser del sobicitante de Planta, En ol certificado dobe estar

incluido ol tiempo de servicios, salario y cargo. Este Documanto 5@ solicita tanto al Solicitante del
credito como al Codeudor, si el codeudor 5 de Planta
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OFICINAS DE LAS TIC DE IDECESAR
CROGNOGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO EQUIPOS DE COMPUTO

PROCESO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO PRIMER SEMESTRE DEL ANO 2024

OFICIA FECHA ESTADO
PC GERENCIA 21/03/2024 BIEN
PC OF. CREDITO Y
CARTERA (2) 21/03/2024 BIEN
DESFRAGMENTACION DEL | PC
DISCO DURO EMPRENDIMIENTO 22/03/2024 LENTO
ELIMINACION DE VIRUS PC OF. PROYECTOS | 22/03/2024 BIEN
EAR/;UEE'i:yéENTO QUITAR REGISTROS PC TESORERIA 23/03/2024 LENTO
FISICO TEMPORALES PC CONTABILIDAD | 23/03/2024 BIEN
Y LOGICO COPIAS DE SEGURIDAD PC JURIDICA 24/03/2024 BIEN
LIMPIEZA DEL PC PC CONTROL
VERIFICACION INTERNO 24/03/2024 BIEN
INSTALACION ELECTRICA | PC OF.TIC 25/03/2024 BIEN
DEL PC PC SECRETARIA DE
GERENCIA 25/03/2024 BIEN
PC OF. RIESGOS 28/03/2024 BIEN
PC SERVIDOR 28/03/2024 BIEN
NOTA:

Todos los PCs cuentan con una Vida Util de més de seis (6) afios.

Los equipos cuyas observaciones son lentas corresponden a computadoras de mds de 8 afos de vida util que
ameritan cambiarle el disco duro mecanico a disco duro solido entre otros.

En conclusion se sugiere adquirir nuevos PCs .

El cuadro anterior nos muestra la programacién y realizacién del mantenimiento Preventivo y
l6gico de todos los Equipos de Computo existentes en el Instituto durante el afio 2024 realizados
por la Oficina de las TIC.

141




(& ] Q |

Y
— ;?—
IDECESAR

Instituto Departamental
para el Desarrollo del Cesar

Politica de Administracion de Riesgos de las TIC

La oficina de las Tics posee estrategias que pone en marcha para minimizar los riesgos
relacionados con los procesos informaticos de la entidad.

Para cumplir ese objetivo realiza las siguientes actividades:

» Asegura que la tecnologia esté fisicamente segura, previniendo dafos accidentales o acceso
no autorizado.

» Se Cerciora que los programas de computo vy la informacidn son seguros, previniendo accesos
no autorizados y tomando providencias contra virus.

» Asegura que la informacion es recabada de manera confiable, incorporando sélidas
metodologias para la captura informativa, ofreciéndole capacitacién apropiada al personal y
aplicando técnicas para la verificacién de informacién.

» Garantiza que la informacion se encuentre disponible, respaldandola sistematicamente vy
contando con sistemas de contingencia.

» Aplica mantenimientos para asegurar que los equipos, comunicaciones y programas de
computo operen efectivamente.

» Encripta mucha informacidn, los sitios de internet y los codigos de los equipos de cémputo
para garantizar que no puedan acceder a ellos usuarios no autorizados.

» Adopta y cumple politicas de seguridad de la informacién, para asegurar que el personal
externo cree conflictos y la informacién se mantenga segura,

IM

> El riesgo mas detectado es la presencia de virus que con el “antivirus”, se protege de alguna

eventualidad.

Si bien la Oficina de las Tic’s del Instituto para el Desarrollo del Cesar - IDECESAR, cuenta con
documentos que contienen politicas a ser implementadas; la verdad falta mucho por
implementar. En este sentido dentro del marco de la estrategia de “Gobierno en Linea”, se ha
elaborado el modelo de seguridad y privacidad de la informacion, el cual a lo largo de los ultimos
afios se ha venido actualizando en funcién de las modificaciones de la norma técnica que le sirve
de sustento: ISO 27001, asi como las mejores practicas y cambios normativos de impacto sobre el
modelo. A su turno el Modelo de Seguridad y Privacidad de la Informacién se encuentra

alineado con el Marco de Referencia de Arquitectura Tly soporta transversalmente los  otros
componentes de la Estrategia: TIC para Servicios, TIC para Gobierno Abierto y TIC para Gestidn.

Y es asi como teniendo en cuenta la nueva Circular emanada de la PGN las entidades del estado
deberan actualizar la pagina Web Institucional en temas de ley de transparencia y acceso a la
informacién publica, seguridad digital, accesibilidad web, y Gobierno abierto, con la aplicacién de
la matriz ITA responsabilidad de las oficinas de las TIC y la alta Gerencia.
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SEGUIMIENTO A MIPG Y MECI
» Serealizé auditoria en la plataforma del SIGEP sobre la declaracién de bienes y rentas.

Se realizaron eventos en el Instituto para fortalecer la amistad entre companeros y el trabajo en
equipo; se celebraron:

» 7 demarzo: conmemoracion dia de la mujer

» Seviene celebrando las fechas de cumpleafios de los empleados,

» Habitualmente se realizan Rumba Terapias de acuerdo al programa de Bienestar de
personal.

» La Administracion Central en aras de que los servidores cumplan con la parte
correspondiente al SIGEP, informé e instd para que se actualizara la Hoja de Vida del
SIGEP, y la declaracién de bienes y rentas.

» Se contintdia radicando PQRSD y se contestan en el tiempo estipulado.

> A través de la Oficina de Crédito y Cartera se viene haciendo la caracterizacion de la
poblacién beneficiaria de los créditos.

» Importante implementar el protocolo IPV6 ante lo cual se han hecho cotizaciones y
estas ascienden a minimo veinte millones de pesos ($20.000.000) y que son de extrema
necesidad por cuanto es una norma que debe cumplirse segun la resoluciéon 1126
emitida el pasado 14 de mayo de 2021 por las MINTIC"" S.

» Dentro de los riesgos considerados en Idecesar se implementé el “Plan de Seguridad de
la Informacién”. La cual es considerada una herramienta esencial para combatir las
amenazas que se pudiesen presentar en la medida en que pueda ser afectada la
informacién a la vez que se concientiza a los usuarios de Idecesar para que pongan en
practica la seguridad en materia del manejo y uso de la informacién. Importante anotar
que se encuentra actualizado y su proyeccion es a cuatro aifos

» Por ultimo la recomendacion es que debe actualizarse el Plan Estratégico de las
Tecnologias de la Informacion — PETIT, por cuanto al realizar la revisidn correspondiente
en la pagina web, Link de Control y Gestidon, este se encuentra totalmente
desactualizado.

ESTADO GENERAL DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

El Sistema de Control Interno del Instituto para el Desarrollo del Cesar — IDECESAR, se encuentra
en un nivel con debilidades en la implementacion, actualizacidon y fortalecimiento de algunos
productos de los médulos y del eje transversal, que se ven reflejadas en las RECOMENDACIONES
siguientes:

> ADMINISTRACION DEL RIESGO DE LOS PROCESOS: Fortalecer con respecto a Politicas de
Administracion, ldentificacion, Analisis y Valoracion del Riesgo: Mediante los programas
de induccién y re induccidn, la Gerencia de IDECESAR debe asegurar que los servidores
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publicos conozcan las politicas de administracidon del riesgo, Identificacién del Riesgo,
Analisis y Valoracién del Riesgo.

Uno de los aspectos que sigue desmejorado y retrasando la implementacién del MIPG, es
la falta de personal de apoyo, otro elemento que denota debilidad, lo representa el bajo
nivel de capacitacién y entrenamiento en las competencias funcionales de los empleados
de la entidad, partiendo del hecho que el Plan institucional de capacitacion no se ha
ejecutado en un 100% durante esta vigencia, ni se conforma de manera acorde a las
verdaderas necesidades que demandan las multiples obligaciones normativas que se
expiden constantemente desde el Gobierno Central, como lo exige la realidad actual de las
19 politicas publicas frente a las cuales los organismos estatales deben tener conciencia
plena de sus responsabilidades en relacién con su conocimiento y administracion en forma
objetiva.

De igual manera por parte de esta OCl se recomienda a los servidores publicos del
Instituto para el Desarrollo del Cesar - IDECESAR, evitar incurrir en riesgos, entre otras
causas, por la toma de decisiones que interrumpen la gestidn de los deberes, atentando
de esta forma contra la normal gestién de los procesos y la exposicion de la entidad a
sanciones y hallazgos de tipo disciplinario y fiscal. Sin embargo, lo mds importante, es
demostrar continuamente el compromiso e inversidon de tiempo e interés en formar parte
de las soluciones que faciliten el sistema integrado de las gestién a las entidades, lo
que se traduciria en resultados positivos en el control de los procesos vy, por ende, en
la calidad de la prestacion de los servicios a la comunidad en general en el
Departamento.

La Oficina Asesora de Control Interno, recomienda a todos los servidores publicos de la
entidad, sin excepcion, participar activamente en las actividades que se encuentran en
marcha o en aquellas que se lleguen a emprender relacionadas con la implementacién,
fortalecimiento, sostenibilidad y mejora continua de los componentes del Sistema
Integrado de Planeacidn y Gestidn, no obstante hemos venido aumentando los niveles del
indice de Desempefio Institucional (IDI) tal como se demostré en el diligenciamiento y
resultado del aplicativo Furag 2022. Sin embargo no hay que bajar la guardia con los
principales factores que han sido los causantes que han afectado la Planeacion, la debida
implementacion y aplicacién de las dimensiones y requisitos que lo componen en
nuestra Entidad.
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PLAN DE MEJORAMIENTO

Las auditorias apoyan la toma de decisiones frente al nivel de
implementacién y complementa el ciclo de mejora continua en relacién con el ciclo PHVA.

Profesional Universitario Oficina de las TIC

>

Continuar con la actualizacién de la pdgina web Institucional de acuerdo a las exigencias
de la Circular 018 del 22 de septiembre de 2021 en donde se dieron nuevos lineamientos
en temas de ley de transparencia y acceso a la informacién publica, seguridad digital,
accesibilidad web, y Gobierno abierto, con la aplicacién de la matriz ITA responsabilidad
de las oficinas de las TIC, y la Gerencia.

Incluir en la plataforma SUIT los tramites que se hagan en el Instituto para el Desarrollo
del Cesar - Idecesar, que hasta el momento no se han realizado, y racionalizar los mismos.
Definir el esquema de soporte y mantenimiento de los sistemas de informacion,
aprobarlo mediante el “Comité de Gestion y Desempeiio Institucional”, implementarlo y
actualizarlo mediante un proceso de mejora continua de acuerdo con los lineamientos del
Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones — MINTIC"C.

Publicar todos los conjuntos de datos abiertos estratégicos de la entidad en el catdlogo de
datos del Estado Colombiano www.datos.gov.co. Para lo cual es necesario definir a nivel

Institucional el tipo de informacién que debe enviarse al portal de datos abiertos para su
respectiva aprobacion.

Actualizar el Plan Estratégico de las Tecnologias de la Informaciéon — PETIT y publicarlo en
la pagina web.

Profesional Especializado Oficina Juridica

>

>

Sigue pendiente la actualizacidon del Comité de Conciliacion, por cuanto su duracién es
por periodo de dos afios.

Dar a conocer las recomendaciones emitidas por el Gobierno Nacional y la defensa
juridica del estado, previniendo el dafio antijuridico respecto a comportamientos que se
pueda constituir en subordinacidn a los contratistas de prestacién de servicios.

La Oficina Asesora de Control Interno recomienda a los encargados de realizar los
estudios de mercado que preceden los procesos de las diferentes modalidades
contractuales de IDECESAR, identificar la gran variedad de Proveedores que existen en el
mercado y no conformarse con los mismos que suministran continuamente las 3
acostumbradas cotizaciones. Esto con el fin de ejercer la TRANSPARENCIA en la
contratacion por cuanto entre menos proveedores oferten, mayor es el poder de
negociacién de cada uno de ellos. Esto puede traducirse en precios mas altos o
condiciones menos favorables para el Instituto.

Tener en cuenta la Observacion emitida por la visita de auditoria del afio 2023 practicada
por la Contraloria General del Departamento del Cesar — CGDC, en la cual encontraron

145


http://www.datos.gov.co/

D
— é‘-‘—
IDECESAR

Instituto Departamental
para el Desarrollo del Cesar

deficiencias en los procesos de seguimiento a la ejecucion contractual nos dice que:” al
analizar los informes de Supervisién de los procesos contractuales celebrados y
ejecutados por ldecesar durante el periodo evaluado, se identifican algunas deficiencias
relacionadas con la claridad en la descripcidon de las actividades ejecutadas, la precision
de los entregables de cada actividad y la localizacién de la evidencia correspondiente a
dichos entregables.”

Profesional Especializado Oficina de Contabilidad y Presupuesto

>

>

Efectuar reuniones periddicas del Comité de Sostenibilidad Contable y emitir las
respectivas actas.

Continuar con la aplicacidn y utilizacidn del TNS para la efectividad y oportunidad en la
entrega de informes contables y financieros a la entidad y a los Organos de Control.

Profesional Especializado Oficina de Proyectos.

>

Identificar los recursos (financieros, humanos, fisicos, tecnolégicos) asignados para
lograr los objetivos definidos en el plan de accién anual de la entidad.

Incluir en el plan de accién anual de la entidad proyectos segun lo especificado en el
plan indicativo cuatrienal.

Definir una herramienta que genere informes de avance (tablero de control) para el
sistema de seguimiento a los proyectos que se realizan en IDECESAR. Desde el sistema
de control interno efectuar su verificacion.

Publicar, en la seccién "transparencia y acceso a la informacion publica" de la pagina
web oficial de la entidad, informacién actualizada sobre los proyectos en ejecucidn,
resaltando el componente de impacto social en los Grupos de Valor, especialmente en
la generacién de empleo.

Profesional Universitario Crédito y Cartera

>

Identificar los tramites que se dan en la Oficina de Crédito y Cartera y si es posible
inscribirlos en el Sistema Unico de Informacién de Tramites - SUIT de los otros
procedimientos administrativos de la entidad.

Publicar, en la seccidén "transparencia y acceso a la informacién publica" de la pagina
web oficial de la entidad, informacion actualizada sobre el calendario de actividades de
esa dependencia.

Actualizar los documentos que administran o respaldan la colocacidon de los
créditos de IDECESAR., resoluciones, comité, normas.

Elevar ante el Comité de Gestion y Desempefio que los recursos por recaudo no
estan ingresando a la cuenta del Fondo Rotatorio de libranzas, sino que en
ocasiones van a cubrir los Gastos de Funcionamiento disminuyendo de esta forma
el capital para continuar con la dindmica de los préstamos por este concepto.
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Profesional Especializada Oficina de Emprendimiento

» Documentar y replicar las experiencias ciudadanas que se han identificado como
innovadoras dentro del contexto de los diferentes Programas y Proyectos que se vienen
desarrollando y los que se consideran posibles de formular y ejecutar.

» Analizar la informacién recopilada por la entidad para realizar una caracterizacién en el
componente social, étnico, geografico y econédmico dentro del contexto de la Misidén de
Idecesar con los diferentes Grupos de Valor en el Departamento del Cesar.

» Disefiar e implementar estrategias de desarrollo empresarial que mejoren la competitividad
e incentive la innovacién en microempresarios y emprendedores del Departamento u otras
que haya asignado la Gerencia.

» Continuar con el proceso de LIQUIDACION del convenio susaito con la Gobemaddn, del Programa
de “Mujeres cabeza de hogar” en los diferentes Municipios del Departamento del Cesar.

» Ejecutar convenios con entidades publicas y/o privadas del orden departamental y nacional
con el fin de impulsar el desarrollo territorial y empresarial ensectores con mayor potencial.

» Establecer y aplicar estrategias que permitan un mayor y efectivo recaudo de los arriendos
de los locales, alquiler de las canchas de los Escenarios Deportivos, parques y demas
Edificaciones a cargo de Idecesar recibidos en Comodato por la Gobernacién del Cesar. De tal
manera que al menos alcancen su sostenibilidad y no afecten como viene sucediendo con el
Presupuesto de los gastos de Funcionamiento del Instituto.

Profesional Universitario Oficina de Riesgos

» Ajuicio de la OCl se considera que esa no es la forma de evaluar el Riesgo en el Instituto, se
debe de evaluar mediante la medicién de los dos parametros que lo determinan, la magnitud
de la pérdida o dafio posible, y la probabilidad que dicha pérdida o dafio llegue a ocurrir. Es
necesario medir el riesgo en el Instituto de acuerdo a los lineamientos dados por el DAFP.

» Vigilar y adoptar medidas de Riesgos para proceder a realizar el cierre contable vigencia
2024.

» A pesar de que la Gerencia del Instituto para el Desarrollo del Cesar IDECESAR, junto con la
Oficina Asesora de Control Interno vienen implementando parte del MIPG vy se realizé el
diligenciamiento para la Medicion de la Gestidon y Desempefio Institucional en el Formulario
Unico de Reporte y Avance de Gestidon — FURAG Il, cuyo resultado arrojé un indice de
Desempefio Institucional de 61.1 sobre 100 puntos; lo que implica que hemos obtenido una
calificacién con un puntaje aceptable y superando en 10 puntos al afio anterior. Sin embargo
aun NO SE HA IMPLEMENTADO EN SU TOTALIDAD MIPG Il para dar cumplimiento al decreto
1499 de septiembre de 2017 por razones presupuestales en su gran mayoria; lo cual desvia
los objetivos institucionales como es la de satisfacer a los usuarios, mejorar las competencias
de los funcionarios y también la de mantener y mejorar el Sistema de Gestidn Integral el cual
constituye también un riesgo para la administracién de IDECESAR.

» Por ultimo tener en cuenta la observacion emitida por la CGDC que hace relacién a las
“debilidades para la identificacién de riesgos y controles”, donde puntualizan que se deben
implementar acciones para establecer una metodologia clara, precisa y coherente que
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permita identificar y gestionar de manera adecuada los riesgos asociados y derivados de los
procesos contractuales en Idecesar.

Profesional Universitario Tesoreria

» Garantizar el registro oportuno y adecuado de los ingresos de la entidad que brinde
razonabilidad de los estados financieros, flujo de caja y capacidad de financiamiento para los
programas y proyectos de inversion y gastos de funcionamiento que requiere el ente
territorial, en especial los recursos de destinacién especifica determinados por la
normatividad.

» Adoptar y liderar acciones para optimizar el consumo de bienes y servicios, la gestién de
residuos, reciclaje y ahorro de agua y energia.

> Fortalecer la aplicacién de los controles de revisidon previstos en el procedimiento de
Depuracién de conciliaciones bancarias.

» Verificar y tener en cuenta que todos los comprobantes de egreso de Proveedores y
Contratistas deben estar firmados por los beneficiarios o en su defecto por la Tesorera o quien
haga sus veces anexando el respectivo soporte de consignacion.

Y

Revisar y evaluar los controles establecidos para la identificacidon de recaudos y su registro.
» Continuar con la implementacion de las medidas de seguridad en el area de tesoreria del
Instituto para el Desarrollo del Cesar - IDECESAR.

OTROS PROCESOS SIN LIDER EN EL INSTITUTO -RECOMENDACIONES
» Archivo y Organizacién Documental Ley 594 de 2011

Seguimos sin contar con las Tablas de Retencidn Documental aprobadas para el proceso, ni mucho
menos con el archivo de gestidon en medio magnético, solo fisico. Tampoco se encuentra el archivo
organizado acorde con las TRD, por lo que es necesario realizar la revisién inmediata y
organizacién de este proceso manteniendo asi el archivo unificado que permita verificar su
trazabilidad de la informacién del Instituto. Este proceso se encuentra Acéfalo. Incluso Y no
obstante que en la pasada visita practicada por la CGDC, el dictamen fue FAVORABLE, esta Entidad
de Control manifesté en su informe que “las carpetas contractuales deben estar ordenadas para
gue de tal manera se pueda evidenciar el desarrollo de los tramites”.

» Implementacién del SGSST Decreto 1072 de 2015 y la resolucion 0312 de 2019

» Considerar la recomendacién de la visita de apoyo y asesoria recibida por parte del DAFP
durante el afio 2022, cuyo objeto era la socializacién de los resultados del IDI (indice de
Desempefio Institucional) nos manifestaban que al no existir el drea de PLANEACION en
Idecesar; esta deberia ser asumida en sus funciones por la actual drea de Proyectos.

El Decreto 1072 de 2015 establece que el empleador —Alta Direccién debe planificar,
programar y efectuar auditorias de cumplimiento del Sistema de Gestién de la Seguridad y la Salud
en el Trabajo, y ademas desarrollar la politica en la entidad. Durante la pasada vigencia no se
realizaron actividades de este tipo.
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Resolucion 0312 de 2019 a través de la cual se definen los estandares minimos del Sistema de

Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST aplicables a todos los empleadores vy

contratantes de personal, donde se especifica el conjunto de normas, requisitos y procedimientos

de obligatorio cumplimiento.

>

>

La politica de atencién al ciudadano, y caracterizacién de usuarios también se encuentra sin
lider y esta acéfalo.

A la fecha de las respectivas auditorias algunos Comités conformados en el Instituto no se
habian reunido durante la vigencia 2023.

Se hace necesario que los servidores del Instituto para el Desarrollo del Cesar- IDECESAR que
tengan competencia con la informacion en la plataforma del Secop I, se capaciten para que a
futuro no se presenten dilaciones en la contratacion.

Es importante la participacién de los servidores en las diferentes capacitaciones virtuales que
hace el DAFP y otras entidades, si bien el PIC del Instituto ya fue ejecutado en su totalidad
durante la pasada vigencia es bueno tenerlo presente para el periodo 2024.

4,

JOSE VICTOR MESTRE MENDOZA

Asesor de Control Interno
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