Nombre de la Entidad:

Periodo Evaluad

INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DEL CESAR - IDECESAR

1 DE JULIO A 31 DE DICIEMBRE DE 2024

7 Estado del sistema de Control Interno de la entidad
—
- .
Conclusion general sobre la evaluacion del Sistema de Control Interno
¢Estén todos los componentes
operando juntos y de manera De acuerdo a los resultados d anel Interno para el segundo semestre del afio 2024, se puede decir que todos los componentes estén operando juntos de
integrada® (Si / en proceso / No) En proceso manera integrada, sin dejar de reconocer que en algunos componentes se debe emprender acciones de mejora para su implementacion.

(Justifique su respuesta);

¢Es efectivo el sistema de control
interno para los objetivos evaluados?
(SilNo) (Justifique su respuesta)

Si

Porque se establecieron varios mecanismos para la evaluacion y seguimiento de los elementos de gestion establecidos en IDECESAR.

La entidad cuenta dentro de su Sistema
de Control Interno, con una
institucionalidad (Lineas de defensa)
que le permita la toma de decisiones.
frente al control (Si/No) (Justifique su
respuesta):

Si

€l Instituto para el Desarrollo del Cesar IDECESAR, dentro de la implementacion del Sistema de Control Interno tiene identificado muy bien  las lineas de defensas, por lo tanto se tiene un empoderamiento
por parte deIa alta direccidn, como de los responsables e los procesos, lo cual ha permitido que se tomen decisiones frente al control Intero que se ejerce sobre ellas. La idea es seguir trabajando de la
mano de la alta direccion y de los lideres de los procesos para alcanzar un optimo resultado del Sistema de Control Interno en el Instituto para el Desarrollo del Cesar - IDECESAR. Aunque aun mantenemos
Ia debilidad en en que se debe actualizar e implementar las politicas de Gestion Documental y Archivo, la Planeacion Institucional, el Sgsst y la Gestion humana
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'MEDICION ESTADO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN LA ENTIDAD
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ANALISIS DE RESULTADOS PAR OMA DE DECISION

Clasificacion Observaciones del Control

Existe requerimiento pero se requiere actividades dirigidas a su mantenimiento dentro dell
marco de las lineas de defensa.

e encuentra en proceso, pero requiere continuar con acciones dirigidas a contar con dicho|

OcrtinicaiceMsion specto de control.

No se encuentra el aspecto por lo tanto la entidad debera generar acciones dirigidas a que se|
cumpla con el requerimiento.

FUENTE DEL ANALISIS NIVEL DE
Seguimiento CUMPLIMIENTO- NIVEL DE CUMPLIMIENTO
RESULTADOS (OBSERVACIONES DEL CONTROL
componente Requerimiento asociado al componente al control ASPECTOS COMPONENTE
PARTICULARES
1 Documento interno o adopcion del MECI actualizado Si
Un documento tal como un cédigo de ética, integridad u otro
2 que formalice los estandares de conducta, los principios Si
institucionales o los valores del servicio pliblico
Planes, programas y proyectos de acuerdo con las normas
3 que rigeny i con su propésito fur Si
institucional (misi6n)
4 Una estructura organizacional formalizada (organigrama) Si
5 Un manual de funciones que describa los empleos de la si
entidad
La 6n de sus pr y o bien
6 una lista de actividades principales que permitan conocer el Si 100%
estado de su gestion
Vinculacién de los servidores publicos de acuerdo con el
7 marco normativo que les rige (carrera administrativa, libre Si
nombramiento y remocién, entre otros)
Procesos de induccion, capacitacion y bienestar social para
8 sus servidores publicos, de manera directa o en asociacién Si
con otras entidades municipales
9 Evaluacion a los servidores publicos de acuerdo con el si
marco normativo que le rige
10 Procesos de desvinculacién de servidores de acuerdo con lo si
previsto en la Constitucién Politica y las leyes
11 Mecanismos de rendicién de cuentas a la ciudadania Si
12 Presentacién oportuna de sus informes de gestion a las si
autoridades competentes
Solamente hasta que un organismo de control actlia se No
definen acciones de mejora.
14 La identificacion de cambios en su entorno que pueden si
generar consecuencias negativas en su gestion
Lai ificacion de aquellos pi o que
15 pueden afectar el cumplimiento de los planes de la entidad y Si
en general su gestion institucional (riesgos)
16 La identificacion de los riesgos relacionados con posibles si
actos de corrupcion en el ejercicio de sus funciones
Si su capacidad e infraestructura lo permite, identificacion de
riesgos i alas de lail i6ny las Si
comunicaciones 90%

Hacen seguimiento a los problemas (riesgos) que pueden
afectar el cumplimiento de sus procesos, programas o Si
proyectos a cargo

EVALUACION DEL RIESGO

Informan de manera peri6dica a quien corresponda sobre el

19 desempefio de las actividades de gestion de riesgos

Identifican deficiencias en las maneras de controlar los
riesgos o problemas en sus procesos, programas o Si
proyectos, y propone los ajustes necesarios

20

Se definen espacios de reunion para conocerlos y proponer

. . Si
acciones para su solucién
Cada lider del equipo autnomamente toma las acciones si
para solucionarlos.
La definicion de acciones o actividades para para dar
i alos identifi itigacion de si
riesgos), incluyendo aquellos asociados a posibles actos de
corrupcion
Mecanismos de verificacion de si se estan o no mitigando los
24 riesgos, o en su defecto, elaboracion de planes de Si

contingencia para subsanar sus consecuencias




ACTIVIDADES DE

INFORMACION Y COMUNICACION

Planes, acciones o estrategias que permitan subsanar las 100%
cor ias de la materializacion de los riesgos, cuando Si
se presentan
Un documento que consolide los riesgos y el tratamiento

26 que se les da, incluyendo aquellos que conllevan posibles si
actos de corrupcién y si la capacidad e infraestructura lo
permite. los i con las tecnoloafas de la i ion
Un plan anticorrupcién y de servicio al ciudadano con los
temas que le aplican, publicado en algtin medio para Si
conocimiento de la ciudadania
Responsables de la informacién institucional Si
Canales de comunicacién con los ciudadanos Si
Canales de comunicacién o mecanismos de reporte de
informacién a otros organismos gubernamentales o de Si
control

100%

Lineamientos para dar tratamiento a la informacion de si
caracter reservado
Identificacion de informacién que produce en el marco de su
gestion (Para los ciudadanos, organismos de control, Si
organismos gubernamentales, entre otros)
Identificacién de ir ion ia para la operacion de

33 la entidad (normograma, presupuesto, talento humano, Si
infraestructura fisica y tecnolégica)
Si su capacidad e infraestructura lo permite, tecnologias de
la informacién y las comunicaciones que soporten estos Si
procesos
La entidad participa en el Comité Municipal de Auditoria? No

AGUTT TECaTSTTIo Paiel MOTIOTEar U SUPSTviSar B SISTETia Ue
control interno institucional, ya sea por parte del Se encuentra en proceso, pero requiere
representante legal, o del area de control interno (si la En proceso | continuar con acciones dirigidas a contar con 50%
entidad cuenta con ella), o bien a través del Comité dEmepEneheie

36

Se encuentra en proceso, pero requiere
En proceso | continuar con acciones dirigidas a contar con 50%
dicho aspecto de control.

Seguimiento a los planes de mejoramiento suscritos con
instancias de control internas o externas

Se encuentra en proceso, pero requiere
En proceso | continuar con acciones dirigidas a contar con 50%
dicho aspecto de control.

39 Mecanismos de evaluacion de la gestién (cronogramas, si
indicadores, listas de chequeo u otros)
Medidas correctivas en caso de detectarse deficiencias en si
los ejercicios de evaluacién, seguimiento o auditoria
Evitar que los problemas (riesgos) obstaculicen el si
cumplimiento de los objetivos.
Controlar los puntos criticos en los procesos. Si
Disefar acciones adecuadas para controlar los problemas

43 que afectan el cumplimiento de las metas y objetivos Si
institucionales (riesgos).
No se gestionan los pi que afectan el limi si
de las funciones y objetivos institucionales(riesgos).

Ejecutar las acciones de acuerdo a como se disefiaron
previamente.

ACTIVIDADES DE MONITOREO




