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INTRODUCCION

Con el objeto de seguir con la gestidn y la continuidad de la evaluacidn de los planes, programas
y proyectos en el Instituto para el Desarrollo del Cesar- IDECESAR, pongo a disposicion el Informe
final de periodo correspondiente a las vigencias del 1° de enero de 2022 a Diciembre de 2025,
en lo requerido dentro de la circular No. 100 — 004 - 2025 expedida por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica - DAFP.

A continuacién dejo la informacién completa de los informes presentados, los avances, asi

como se encuentra la implementacion de MIPG y MECI en la Entidad.

La Oficina Asesora de Control Interno (OCI) del Instituto para el Desarrollo del Cesar
IDECESAR, contribuye de manera efectiva al mejoramiento continuo de los procesos de
Administracion del Riesgo, Control y Gestidén, a través de una actividad independiente y
objetiva de evaluacién y asesoria, y teniendo en cuenta que la gestion debe guardar la
debida independencia para garantizar la objetividad de sus evaluaciones y seguimientos. En
este informe se pretende enmarcar todas las actividades y las funciones establecidas en Ia
Ley 87 de 1993 para las Oficinas de Control Interno en la asesoraria, evaluacién y
acompafiamiento brindadas a las areas; asi como en el mejoramiento continuo para el
cumplimiento de la misién institucional; por otra parte el Decreto Nacional 943 de 2014 por
el cual se adopta el Modelo Estandar de Control Interno, el Decreto 1499 de 2017 el cual
actualiza el modelo de gestidn para las entidades del estado y define el Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion — MIPG, asi como lo descrito en la actualizacién de la Cartilla de
Administracién Publica “Rol de las Oficinas de Control Interno, Auditoria interna o quien
haga sus veces” emitida por el Departamento Administrativo de la Gestion Publica”. Bajo

esta normatividad se da a conocer la gestidn realizada en los afios 2022 - 2025.

Dada la responsabilidad de las oficinas asesoras de control interno (OCI) frente a la emision
de un juicio profesional relacionado con un grado de eficiencia y eficacia de la gestién en |la
entidad y con el propdsito de brindar una seguridad razonable del cumplimiento de los fines
institucionales; se establecieron varios mecanismos para la evaluacidon y seguimiento de los
elementos de gestion establecidos en el Instituto para el Desarrollo del Cesar — IDECESAR.

AUDITORIAS INTERNAS
v Planeacién de auditoria basada en riesgos

Como parte de la incorporacién de buenas practicas del Instituto Internacional de Auditoria
Interna llA, se identificd que en el ejercicio de auditoria existe la posibilidad de no detectar
errores significativos o aspectos relevantes para la direccion, como resultado de una
inadecuada o subjetiva priorizacién de los objetos de auditoria, es por esto que con el
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propdsito de tener una mirada mds amplia, y darle un enfoque estratégico a la labor de
auditoria interna, este programa para el afo 2025 se realizd con una metodologia de enfoque
en riesgos que desde el punto de vista de ésta oficina, se constituyen en criterios relevantes de
decisién, para la intervencion priorizada de los objetos de auditoria. Los criterios de priorizacion
en este caso fueron:

Cumplimiento de auditorias planeadas: De acuerdo con lo establecido en el Programa Anual
de Auditoria en el Instituto para el Desarrollo del Cesar - IDECESAR para la vigencia se dio
cumplimiento al 80% de lo planeado.

A continuacién paso a discriminar uno a uno los informes reportados durante esta vigencia
y los link para su respectiva consulta, los cuales se encuentran colgados en la pagina web
Institucional en el Link de Informes de Control Interno.

Norma: Decreto 1083 de 2015 Capitulo 3, articulo 2.2.23.3.
De acuerdo a los resultados historicos en la Medicién Institucional realizada por la Funcién

Publica en cuanto a la implementacion del MIPG y el MECI en Idecesar a continuacién se ilustra
desde el momento que se recibe el cargo en un puntaje de 58.2 correspondiente a la medicion
del afio 2020. En la Medicion del afio 2021 logramos aumentar 1.4 digitos, para el afio 2022 con
el cambio de Gobierno Nacional descendimos 7.9 en nuestro desempefio y gestion, pero al
siguiente periodo anual durante la vigencia 2023 aumentamos 9.6 digitos, volviendo a descender
5.5 puntos en la correspondiente al afio 2024. De todas maneras esto es el reflejo de los altibajos
gue ha tenido el Instituto durante la etapa pos pandemia en su recuperacién y dar cumplimiento
a su Objetivo Misional a lo que se suma los cambios en la alta Direcciéon. (Ver siguiente cuadro).
Alli se incluye los resultados del GRUPO PAR que corresponde a la media nacional que se toma
como un referente para observar cdmo nos encontramos también en el orden nacional con el
resto de Instituciones del Estado. se realizé el monitoreo, evaluacién y control de los resultados
institucionales y sectoriales y se utiliz6 como insumo los avances registrados en el “Formulario
Unico Reporte de Avances de la Gestién” - FURAG y adelantado a través del Modelo Estandar
de Control Interno y del Sistema de Seguimiento a las Metas de Gobierno. En la evaluacidn
realizada a las vigencias 2023 y 2024, El Instituto para el Desarrollo del Cesar IDECESAR, obtuvo
una calificacién en el [ndice de Desempefio Institucional bastante notoria superando la media
nacional a pesar de su limitacion de recursos y estar al cien por ciento en sus planes de Mejora.

Si bien se ha venido escalando y disminuyendo algunos digitos en comparacidon con las vigencias
pasadas, se ha propuesto seguir trabajando en forma juiciosa como Evaluador Independiente
para aportar a una buena Gestion y Desempeifio en la parte Misional del Instituto.

w
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La evaluacién para el indice de Desempefio Institucional (IDI) de la vigencia 2025 en el aplicativo

del FURAG serd a partir del mes de febrero a marzo de 2026; en donde nuevamente se evaluara
la gestion y desempefio Institucional en las entidades que estan en el ambito de aplicacién
del Modelo Integrado de Planeacidon y Gestidon y del Modelo Estdndar de Control Interno -
MECI, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1499 de 2017 compilado en el Decreto
Unico 1083 de 2015.

El indice de Desempefio Institucional (IDI), busca evaluar la gestién publica (en sus etapas de
programacioén, ejecucion y seguimiento) y la toma de decisiones en el uso de los recursos
pubicos en las entidades publicas y los entes descentralizados.

RESULTADOS HISTORICOS MIPG Y MECI EN IDECESAR

PROMEDIO

GRUPO PAR (IDI)
2020 69,4 58,2

2021 70,7 59,4
2022 66,5 51,5
2023 45,6 61,1
2024 52,3 56,0
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Calificacion Obtenida por Dimensiones en el Instituto para el Desarrollo del Cesar IDECESAR
El Modelo Integrado de Planeacidén y Gestiéon, MIPG, opera a través de 7 dimensiones, el
siguiente es el resultado obtenido en cada una de las dimensiones establecidas en el
Modelo.

RESULTADOS COMPARATIVOS ANO 2023 VS. 2024

PUNTAJE CONSULTADO 2023 PUNTAJE CONSULTADO DIFERENCIA
2024

D1 TALENTO HUMANO 66,4 49,7 (-16,7)
D2 DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO 75,7 67,3 (-8,4)
D3 GESTION CON VALORES 48,0 48,6 (+0,6)
D4 EVALUACION DE RESULTADOS 59,2 44,7 (-14,5)
D5 INFORMACION Y COMUNICACION 52,5 46,0 (-6,5)
D6 GESTION DEL CONOCIMIENTO 59,3 40,8 (-18,5)
D7 CONTROL INTERNO 78,4 76,4 (-2,0)

Y en cuanto a la implementacién del MECI en las siete (7) Entidades del Departamento donde se
ejerce el sistema de Control interno, hemos venido ocupando entre el tercer y cuarto puesto.
(Ver siguiente cuadro).
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RESULTADOS MEDICION 2024
GOBERNACION DEL CESAR Y ENTIDADES ADSCRITAS.

ENTIDAD IDI MECI
(indice de desempefio Institucional) (Modelo Estandar de Control
Interno).

GOBERNACION DEL CESAR 78,3 92,1

HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO 67,3 91,3

Fuente: https://www1.funcionpublica.gov.co/web/mipg/resultados-medicion

Recomendaciones: Se hace necesario elaborar un plan de trabajo estructurado para seguir
adelante con el disefio y la implementacién del modelo integral de planeacién y Gestién (MIPG)
y (MECI), y continuar subiendo los puntajes del indice de Desempefio Institucional para las
futuras vigencias. En este momento se deben de tener en cuenta las siguientes
actividades:

e Definir normas de funcionamiento

o Definir actividades de desarrollo e implementacién

e Asignar responsabilidades

e Definir cronograma de actividades

e Establecer los recursos que garanticen el desarrollo e implementacion
¢ Llevar a cabo capacitaciones para el equipo de trabajo

e Realizar socializacién a Directivos de la Entidad.

El Departamento Administrativo de la Funcién Publica (DAFP), hizo 455 recomendaciones
sobre las cuales hay que trabajar para que el indice de la préxima vigencia mejore, si bien no
se tomaran las 455, es recomendable por lo menos un 40% de las recomendaciones.


https://www1.funcionpublica.gov.co/web/mipg/resultados-medicion
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https://www.idecesar.gov.co/images/informes/controlinterno/infevajun2025.pdf
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En el Informe de Evaluacién independiente de control Interno, (antiguo Informe
Pormenorizado) se hacen unas Evaluaciones Independientes consistentes en el analisis
sistematico y objetivo del disefio, gestién, desempefio, resultados e impactos de los
proyectos, programas o politicas en curso o concluidas en el Instituto para el Desarrollo del
Cesar - IDECESAR; con el objetivo de proporcionar informacién confiable y atil en el proceso
de toma de decisiones. La evaluacién de procesos brinda informacién para contribuir a la
mejora de la gestidon operativa de los programas, analiza si el programa lleva a cabo sus
procesos operativos de manera eficaz y eficiente y si contribuye al mejoramiento de la
gestion. La presente evaluacién la cual se encuentra colgada en la pagina web Institucional
arroja mejoras por hacer en los diferentes procesos al interior de IDECESAR.

Durante la vigencia de 2024 El Instituto para el Desarrollo del Cesar IDECESAR reporté ante
el sistema CHIP de la contaduria general de la nacién el informe de control interno contable,
el cual dio como resultado que en el Instituto para el Desarrollo del Cesar - IDECESAR; el
estado general del Control Interno Contable es EFICIENTE, lo cual lo sustentan los resultados
obtenidos en el formulario presentado ante la citada Entidad, reflejada en la calificacién
obtenida de (5.00).

https://www.idecesar.gov.co/images/informes/controlinterno/evacontrolinterno2024.pdf

Conforme a lo establecido en la Ley 1474 de 2011 del Estatuto Anticorrupcion, cada entidad
del orden Nacional, Departamental y Municipal debe elaborar anualmente una estrategia de
lucha contra la corrupcién y de atencién al ciudadano, que contempla, entre otras cosas, el
Mapa de Riesgos de corrupcién en la respectiva entidad, las medidas concretas para mitigar
esos riesgos, las estrategias anti tramites y los mecanismos para mejorar la atencién al
ciudadano.

El Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano forma parte de la politica de
transparencia, participacidon y servicio al ciudadano del Modelo Integrado de Planeaciéon y
Gestion - MIPG, que articula el quehacer de las entidades, mediante los lineamientos de
cinco politicas de desarrollo administrativo y el monitoreo y evaluacién de los avances en
gestion institucional y sectorial.

Las entidades deben entregar a mas tardar el 31 de enero este plan y colgarlo en la pagina
web institucional.

[o¢]
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El Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano es un instrumento de tipo preventivo
para el control de la corrupcién, su metodologia incluye cinco componentes auténomos e
independientes, que contienen parametros y soporte normativo propio y un sexto
componente que contempla iniciativas adicionales.

La obligacién para que las entidades formulen un Plan Anticorrupcién y de Atencién al
Ciudadano nace del Estatuto Anticorrupcidon, donde proponen estrategias dirigidas a
combatir la corrupcién mediante mecanismos que faciliten su prevencién, control y
seguimiento.

El Plan Anticorrupcion y de Atencidén al Ciudadano esta contemplado en el Modelo Integrado
de Planeacidn y Gestidn, que articula el quehacer de las entidades mediante los lineamientos
de cinco politicas de desarrollo administrativo y el monitoreo y evaluacién de los avances en
la gestidn institucional y sectorial.

3. ¢Qué entidades deben elaborar el Plan Anticorrupcion?

El Plan Anticorrupcion debe ser formulado y publicado por todas las entidades siguiendo sus
procedimientos internos. El articulo 73 de la Ley 1474 de 2011 "Estatuto Anticorrupciéon”
establece que el Plan debe elaborarse por cada entidad del orden Nacional, Departamental y
Municipal".

4. i Cudl es el plazo para elaborar el Plan Anticorrupcién?

El Plan Anticorrupcién y de atencidon al ciudadano deberd formularse y publicarse a mas
tardar el 31 de enero de cada vigencia.

5. éEs necesario realizar alguna actividad preliminar, antes de formular el Plan
Anticorrupcion y de Atencidn al Ciudadano?

Si. Se deberad realizar un contexto estratégico que contenga:

» Un panorama sobre posibles hechos susceptibles de corrupcion o de actos de corrupcién
gue se han presentado en la entidad con un analisis de las principales denuncias y la
percepcion de los ciudadanos sobre la materia.

Un diagndstico de los tramites y servicios de la entidad.

Las necesidades orientadas a la racionalizacidon y simplificacion de tramites.

Las necesidades de informacioén dirigida a mas usuarios y ciudadanos (rendicién de
cuentas).

Un diagndstico de la estrategia de servicio al ciudadano.

Un diagnéstico del avance en la implementacidon de la Ley de Transparencia.

6. ¢Cudles son los componentes de la Politica Anticorrupcion?

VvV V V

YV YV VY

» El Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano tiene 5 componentes:


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=43292
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Gestion del Riesgo de Corrupcion — Mapa de Riesgos de Corrupcion.
Racionalizacién de Tramites.

Rendicién de cuentas.

Mecanismos para mejorar la atencion al ciudadano.

Mecanismos para la Transparencia y Acceso a la Informacién.

YV VVY

Durante la vigencia de 2025 se elabord el citado Plan y se realizaron los Informes de
seguimiento, los cuales se encuentran colgados en la pdgina web institucional para su
consulta.
https://www.idecesar.gov.co/images/informes/controlinterno/plananticorrupcion2025.pdf

https://www.idecesar.gov.co/images/informes/controlinterno/segplananticabril2025.pdf

https://www.idecesar.gov.co/images/informes/controlinterno/segplanagosto2025.pdf

Durante la vigencia de 2025 la oficina asesora de control interno realizo auditorias a los
diferentes procesos y dependencias del Instituto, en el presente informe el cual se
encuentra colgado en la pdgina web institucional. Alli se encuentra adjunto el andlisis de
la misma y las recomendaciones hechas a la alta gerencia como también a los lideres de los
diferentes procesos. Sin embargo, es necesario hacer seguimiento a los “planes de
mejoramiento” derivados de dichas auditorias y tomar en cuenta las recomendaciones

realizadas por la oficina asesora de Control Interno.

https://www.idecesar.gov.co/images/informes/controlinterno/planaud2025unificada.pdf

Durante las vigencias 2022, 2023 y 2024; el Instituto para el Desarrollo del Cesar tuvo
visitas de rutina por parte de la Contraloria Departamental del Cesar en las cuales se realizaron los
respectivos Planes de Mejoramiento.

1 Informe de Austeridad en el Cuatrimestral Si, Publicado en
gasto la pagina web, y
enviado a la
Gerencia.
2 Informe Cuenta Anual | Directiva ANUAL
Consolidado para la | Presidencial No. | El ultimo dia habil del
Contraloria General de la | 08 del 02 de mes de febrero y el
Republica. Publicados en el Septiembre cuarto (42) dia habil del
SIRECI "Sistema de | de 2003. mes de marzo.



https://www.idecesar.gov.co/images/informes/controlinterno/plananticorrupcion2025.pdf
https://www.idecesar.gov.co/images/informes/controlinterno/segplananticabril2025.pdf
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Rendicidn Electronica de
Cuenta e Informes".

Resolucién
Organica No.
6289 de 2011,
articulos 4, 7
num. 1y 20.
Resolucion
Organica 6445
de 2012,
articulo 5
(Modifica
parcialmente la
Res. 6289)

Informe sobre las quejas,
sugerencias y reclamos.
(PQRSD).

Estatuto
anticorrupcion
ley 1474 de
2011, articulo
76
Constitucion
Politica, articulo
23.

Semestral

Director dela
Entidad y
colgadoenla
pagina web
institucional
en el mes de
Julio.
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N° Portal Web Usuario Contraseia
1 SUIT
2 | Suit Idecesar Warias627
3 | SIGEP(entrar por
internet Explorer)
4 | SIRECI (cgn) 21614
5 | ITA (pgn) controlinternoidecesar@gmail.com
6 SIGA-CISA (min- | gerencia@idecesar.gov.co
hacienda) Aprobador
7 SIGA-CISA (min- | administrador@idecesar.gov.co
hacienda) Operador
8 | SACI 0Cl.4436

Equipo PC de la oficina | Clave de Acceso: 900062489
9 asesora de Control
Interno

correo oficina de control | Clave: Segmajo2024
10 Interno:
controlinternoidecesar
@gmail.com

9. ACTAS DE COMITES DE COORDINACION DE CONTROLINTERNO

El Instituto para el Desarrollo del Cesar IDECESAR creo el comité Coordinador de Control

Interno, el cual la secretaria técnica la ejerce el Asesor de Control Interno.

El Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno es un érgano de asesoria y
decisiéon en los asuntos de control interno. En su rol de responsable y facilitador, hace parte
de las instancias de articulacion para el funcionamiento armdnico del Sistema de Control
Interno.

Durante la vigencia de 2025 se hicieron 2 comités de coordinacién de control interno en las
siguientes fechas: 14 de Marzo y 22 de Octubre de 2025.

+» Primer Comité: Se socializaron los resultados obtenidos por el Instituto en el aplicativo
del FURAG del indice de Desempefio Institucional (IDI), correspondiente a la vigencia
2024.

+» Segundo Comité: Se socializaron los informes reportados por la Oficina Asesora de
Control Interno en el primer semestre de 2025, y la préxima realizacién de las auditorias
internas contempladas en el Plan anual como también se hicieron recomendaciones.

12
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10. ACTAS DE COMITES DEPARTAMENTALES, DISTRITALES, O MUNICIPALES DE AUDITORIA (JCI
GOBERNACIONES Y ALCALDIAS) 14 de Marzo

Durante esta vigencia no existe invitacion de los comités departamentales, por lo tanto no

hay acta de este comité.

Durante las vigencias 2022, 2023, 2024 y 2025 el Instituto para el Desarrollo del Cesar
tuvo visitas de rutina por parte de la Contraloria Departamental del Cesar en las cuales se
realizaron los respectivos Planes de Mejoramiento de acuerdo a lo determinado en el Informe
definitivo.

La oficina de Riesgos fue creada en el Instituto para el Desarrollo del Cesar IDECESAR en el
aino de 2019, la Dra Andrea Carolina Vilardy Rivero esta al frente de dicha oficina, quien ha
venido trabajando en la implementacion de las politicas de Riesgos al interior del Instituto.

En Idecesar existe un “Mapa de Riesgos”; el cual se encuentra colgado en la pdgina web
institucional, el mismo contiene la clasificacidon del riesgo, la probabilidad, el impacto, los
controles.

Aambiente de
<ontrol

Fvaluacion del
riessS o porn
Parte de Ia

Estructura A dministracion

del Sistermn=a

de CTomntxrol
Interno

Supervision »
Miomitoreo-

FProcedimmientos
3> A ctividades
de Tomntrol.

Sistermna de
Informm»acion »
CTomunicacion.

La gestion de riesgos de corrupcidon contempla un conjunto de herramientas y metodologias
gue tienen como propdsito fundamental administrar y contener aquellos riesgos de
corrupcién que se pueden presentar en procesos, operaciones y conductas dentro del
instituto. Los riesgos de corrupcién se pueden traducir como la posibilidad de que, por accién
u omision, se use el poder para desviar la gestidén de lo publico hacia un beneficio privado,
generando un impacto negativo a la dependencia publica.

Una vez efectuado el monitoreo por parte de la Oficina Asesora de Control Interno de IDECESAR a

la gestion de riesgos de corrupcion se puede concluir que:
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La Oficina de Riesgos efectud ajuste y socializacion de la metodologia empleada para
la gestion de riesgos, mediante la realizacién de mesas de trabajo con las
dependencias, con la cual se dio cumplimiento a la normatividad, lineamientos y
recomendaciones existentes en la materia.

El Instituto para el Desarrollo del Cesar IDECESAR, cuenta con un Mapa de Riesgos
institucional, debidamente actualizado y publicado, en el cual se incluyen dos
tipologias: Riegos de Gestidon de Procesos y Riesgos de Corrupcion.

3. En atencién a la nueva metodologia para la gestion de riesgos, asi como las
recomendaciones durante el monitoreo y por la Oficina de control Interno durante la fase de
evaluacion, en su Informe de auditoria seguimiento a los Riesgos de Corrupcién de la entidad,
arrojé como resultado que 3 dependencias (la Oficina de las Tic., Oficina de Emprendimiento,
oficina de contabilidad y presupuesto, los cuales no se han materializado, manteniéndose
identificados como riesgos latentes dentro de los procesos.

El Mapa de Riesgos institucional pasé de tener 13 riesgos de corrupcién en la version

anterior, a estar conformado por 5, en la versién vigente, la cual fue actualizada en el
mes de enero de 2025. Lo anterior, es producto de la implementacidon de la nueva
metodologia para la administracién de riesgo en la entidad, su correcto seguimiento y
monitoreo por parte de la Oficina de Riesgos.

Teniendo en cuenta la metodologia implementada por la entidad para la gestidon de
los riesgos de corrupcidon, durante su fase de identificaciéon, se establecieron 5
categorias, las cuales son guia para definir el riesgo y sus causas. Estas categorias son:
Lavado de Activos en las aperturas de los diferentes tipos de cuentas, No reportar
operaciones sospechosas por parte de los empleados del Instituto, Contratos que no
cumplan con los requisitos de servicios o de compra, Recibir obsequios, donaciones o
propinas en la intervencién de los tramites y procesos, Alteracidn de base datos,
informacién o documentos del instituto en beneficio propio. En este sentido, es
importante mencionar que también sirvieron como base para establecer las causas

asociadas a los riesgos de corrupcion.

Una vez realizadas las actividades de control, se puede evidenciar que los cambios en los riesgos

de corrupcion se reflejan en la disminucion de su probabilidad, resaltando que los riesgos de

corrupcion no deben ubicarse en ZONA BAJA y el impacto no disminuye, a pesar de los

controles establecidos, de acuerdo con la metodologia definida por el DAFP; razén por la cual,

existen riesgos que, a pesar de las medidas y controles asociados, no cambian de zona. Una vez

verificado el reporte de las actividades de control realizadas por las dependencias, en el

Informe Mensual de Revision de Riesgos de Corrupcién, y cotejadas las evidencias aportadas, se

pudo establecer que las dependencias han cumplido con la realizacion de las mencionadas

actividades, concluyendo asi, que a la fecha los controles han sido efectivos, por lo que no

se evidencia materializacion de riesgos.
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-Informe de las PQRS correspondiente del 1 de Julio al 31 de diciembre de 2025
-Informe de Control Interno Contable antes del 28 de febrero de 2026

-Informe de Austeridad en el gasto del trimestre de 1 de octubre al 31 de
diciembre de 2025.

-Publicar en la pdgina web el Mapa de riesgos de IDECESAR antes del 31 de enero
2026.

Elaboracién, socializacidn, y Publicacion en la pagina web del Plan de accidn antes
del 31 de enero 2026.

-Publicar el plan anual de auditorias antes del 31 de enero 2026.

-Elaborar, socializar, y Publicar el Plan de accién y atencién al ciudadano de la
vigencia 2026.

-Actualizar y Publicar los planes Institucionales actualizados antes del 31 de enero de
2026

-Realizar el indice de Desempefio Institucional (IDI) ante el aplicativo del FURAG
correspondiente a la vigencia 2025, en enero a febrero de 2026.

-Informe semestral de Evaluacién independiente del estado de sistema de Control
Interno correspondiente al periodo Julio — Diciembre de 2025..

Seguimiento a la actividad Litigiosa

Seguimiento a la contratacidn en el Portal Web Secop

Seguimiento a los posibles actos de corrupcién

Informe de procesos penales en el aplicativo del SIRECI

Y todos los demds que solicitenlos entesde control y que no seencuentran en

este Listado.

NOTA: Los Informes que van hasta el cierre de vigencia, no se hicieron porque precisamente
hay que esperar que este termine totalmente, y presentarlos en los primeros dias del mes de
enero del afio 2026. E s menester esperar que termine el afio 2025; ante lo cual seria
obligacién del nuevo Asesor de Control Interno presentarlos.

Asi mismo todos los informes anteriores estan colgados en la pagina web Institucional para su
consulta y verificacidn.

Z

e

JOSE VICTOR MESTRE MENDOZA
Asesor de Control Interno
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ELEMENTOS EN LA OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO

N° Elemento Estado
1 PC computador, marca HP, con 1 mouse, y 1 conector Buen estado
2 1 Grapadora Buen estado
3 1 Perforadora Buen estado
4 1 saca grapas Buen estado
5 1 Silla azul y 2 verdes Buen estado
6 1 Escritorio Buen estado
7 Carpetas con documentos de la oficina asesora de Buen estado
control Interno(desactualizados)
8 Carpetas con documentos de la oficina asesora de Buen estado
control Interno(digitalizados)
9 Carpetas y un Cd con documentos de la politica de Buen estado
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JOSE VICTOR MESTRE MENDOZA
Asesor de Control Interno
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