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PLAN DE AUDITORIA 2019

SEGUIMIENTO A LOS PROCESOS DEL INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DEL CESAR
IDECESAR.
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Se firma la presente a los (23) dias del mes de 1.:'{’ \9 (% 12 del afio 2019

por todos los que en ella intervinieron.
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Instituto Departamental
para el Desarrolio del Cesar

INSTITUTO PARA EL DESARROLLO
DEL CESAR IDECESAR
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OFICINA ASESORA DE CONTROL
INTERNO

Version: 11

Area: Control Interno

Valledupar, 0 ./- 258 _ 2079

Sefores:

Carta de Representacion

ASESORA DE CONTROL INTERNO, O QUIEN HAGA SUS VECES

Ciudad

Respetada Dra:

Mediante la presente carta me permito confirmar que para el desarrollo de auditoria que se va
adelantar por la oficina asesora de Controf Interno - al proceso de_7esore y7a €l dia 28
delmes_ Ol del aiio 49  que tiene como objetivo £i/a/rar ProCesD declaro

lo siguiente:

1) Somos responsables de la oportuna preparacion, presentacion y consistencia de la
informacion que sera entregada en el marco de la auditoria a la unidad de control interno.

2) Se hara entrega oficialmente de toda la informacion relacionada con la gestion del proceso a
evaluar, atendiendo los requerimientos hechos por la unidad de control interno;

3) Lainformacién a suministrar sera valida, integral y completa para los propésitos del proceso

auditor.

Cordialmente,

Elh Ferrfes »ga’nima;z”.

Nombré y firma ’

Lider y/o Responsable del Proceso
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AUDITORIA AREA DE TESORERIA - controlinternoidecesar@gmail.com - Gmail

in:sent X -

AUDITORIA AREA DE TESORERIA

Maria Teresa Movil <controlinterncidecesar@gmail.com» lun., 25 fe

para Ella, Yuleinis

Doctora:
Ella Fidelina Fuentes Rodriguez
Tesoreria
Idecesar

Cordial saludo,

Por medio de la presente me dirijo a usted con el objeto de informarle que el dia jueves 28 de febrero a partir de las 8 y 3C am, estaré realizando auditoria sobre el [
mismo se verificara lo siguiente:

-Mapa de riesqos de tesoreria

-Manual de procesos y procedimientos del area de tesoreria

‘:]‘L-Copia de polizas y manejo si las hay, para verificar su manejo y cobertura

-Pagos a funcionarios de la entidad como son: viaticos, salarics, primas de servicios, honorarios, efc.

Establecer si  existe adecuada tenencia y custodia de titulos, valores, chequeras, cheques, sellos, claves, seguridad de accescs a sistemas, y demas valores a ¢a
- Se solicitara los archivos o libros de bancos existentes, determinar la dltima fecha de registro realizadas para ver si estan al dia y los soportes de las (ltimas trans
su exactitud.

~ Determinar la existencia de soportes para la realizacidn de los reintegros de EPS, fondos de pensiones y cesantias
MRelacién de las Cuentas por cobrar y pagar
-Cuentas bancarias en Idecesar
-Pagos de impuestos por parte de Idecesar , retencion en la fuente timbre e iva,
-Cheques no cobrados o por reclamar
-Pagos realizados por sentencias y conciliaciones
-Gestidn documental y/o de Archivos en el area de tesoreria

En el transcurso de la auditoria pueden surgir temas a complementar a los ya enunciados anteriormente.
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